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IEKSEJIE NOTEIKUMI
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Rigas Reinholda Smélinga vidusskolas
seksualas izmantoSanas noveérsSanas plans

Izdoti saskana ar: Ministru kabineta

2023. gada 22. augusta noteikumiem Nr. 474

., Kartiba, kadd nodrosinama izglitojamo profilaktiska
veselibas apriupe, pirma palidziba un drosiba izglitibas iestades
un to organizetajos pasakumos”.

1. Visparigie noteikumi

1.1. Rigas Reinholda Smélinga vidusskola nekados apstaklos nav pielaujama
jebkada veida vardarbiba un seksuala izmantoSana:

« Emocionala vardarbiba: pieméram, apsaukasana nekitros lamu vardos,
cienu aizskaroSu piezimju izteikSana, draudu izteikSana un citas
nepienemamas darbibas.

o Fiziska vardarbiba: pieméram, iedunkasana, griistiSana, siSana un citas
nepienemamas darbibas.

o Seksuala izmantoSana: pieméram, nepiedienigu piedavajumu
izteik$ana, inttmu kermena dalu aizskarSana, apgérba piespiedu
novilkSana, piespiedu seksualas darbibas un citas nepienemamas
darbibas.

1.2. Seksuala izmantoSana ir bérna iesaistiSana seksualas darbibas, ko bérns
neizprot vai kam nevar dot apzinatu piekrisanu.

1.3. IstenoSanas kartiba: Skolas direktors izdod rikojumu par §1 plana
ievieSanu un par Skolas drosibas komandas izveido$anu, nosakot komanda



konkré&tus skolas darbiniekus. ( Direktora vietnieks, socialais pedagogs,

psihologs, skolas medicinas darbinieks). Sis rikojums tiek atjaunots katru gadu.

2. PREVENCIJA (Ricibas plans seksualas izmantoSanas mazinasanai)

Skola Tsteno $adas preventivas darbibas, lai mazinatu seksualas izmantoSanas

riskus un veidotu ieklaujosu vidi:

Joma Merkis Konkrétas darbibas||Atbildigie BieZums
Izstradat un
Skaidri aktualizet ieksejos e
. . _ . Administracija, |[1x
Noteikumi |/definet noteikumus; _
. ) . _ atbalsta komanda|[semestr1
robezas iepazistinat skolénus
un vecakus.
Klases stundas par
. ersonigajam Klases :
o Veidot personisa) _. . 1x divos
IzglitoSana ||. _ robezam, savstarpeju|laudzinataji, L
1zpratni S ey . menesos
piekriSanu un psihologs
cienpilnu valodu.
Mazas grupu
) nodarbibas par Psihologs, ..
Socialas Samazinat . P . .g Reizi
. . .._.. |lemociju socialais o
prasmes impulsivitati y _ .. meénesl
pasregulaciju un pedagogs
konfliktu risinasanu.
Pedagogu seminari
Profesionala ||par seksualas Administracija,
Apmaciba .. P y e ! 1-2x gada
reakcija izmantoSanas specialisti
atpaziSanu.
Pastiprinata Medicinas
Samazinat |juzraudziba SR .
Vide . . . darbinieki Pastavigi
riskus starpbrizos, gaitenos
un tiessaistes vids. [|PeZurskolotaji
3. ZINOSANAS KARTIBA

3.1. Skoléniem, kuri skola saskaras ar vardarbibu vai izjut apdraudéjumu,

nekavegjoties personigi vai ar vecaku starpniecibu jainformé kads no skolas




darbiniekiem: klases audzinatajs, socialais pedagogs, medmasa, psihologs vai

administracija.

3.2. Anonima zinoSana: Skola ir izveidota anonima zinoSanas sistéma

(pastkastite ). Sanemtos zinojumus Skolas drosibas komanda izskata ne vélak

ka 3 darba dienu laika, nodroSinot informacijas konfidencialitati.

3.3. ZinoSanas veidlapa: Par katru incidentu tiek aizpildita noteikta parauga

zinoSanas veidlapa (Pielikums Nr. 2), kura fiks€ laiku, vietu, iesaistitos un

ricibu.

4. DARBINIEKU ATBILDIBA UN RICIBA

4.1. Pedagogu tillitgja riciba incidenta bridi: (Pielikums Nr.1)

l.
2.

Apturét situaciju: "Stop. Sadi vardi/riciba misu skola nav pienemami".

Nosaukt probléemu: Skaidri pateikt, ka tas bija seksuala rakstura
komentars vai nepienemama riciba.

. Atgadinat noteikumus: "Misu skola més runajam cienpilni".

Parvirzit uzmanibu: Turpinat macibu procesu, izvairoties no publiskas
kauninasanas.

4.2. Specialistu loma:

Klases audzinatajs: Veic individualas sarunas, noskaidro apstaklus un
informé vecakus.

Socialais pedagogs: skoléna uzvedibas novért€Sana, antisocialas
uzvedibas riska, morales normu, likuma normu izskaidroSana, sociali
pienemama uzvedibas modela izstradasana, ja nepiecieSams, vérSas
Policija vai Barintiesa.

Psihologs: Sniedz emocionalu atbalstu cietuSajam, veic
psihoemocionalo noveértéjumu un korekcijas darbs ar vardarbibas
situacija iesaistitajiem, konsulte iesaistitos.

Medmasa: Sniedz pirmo medicinisko palidzibu un izvérte vajadzibu
1zsaukt neatlieckamo medicinisko palidzibu.

Administracija: Iesaistas smagu vai sistematisku gadijumu risinasana,

saruna ar vardarbiba iesaistitajiem skoléniem, to vecakiem, skolotajiem;

pienem lémumus par disciplinarsodiem.



5. Dokumenté$ana un pécteciba

Visi incidenti tiek dokumentg€ti taja pasa diena. Ja uzvediba atkartojas, tiek
veidots individuals uzvedibas atbalsta plans un sasaukta pedagogiska séde ar
vecaku dalibu (Pielikums Nr.3).
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