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levads

Rigas Reinholda Smélinga vidusskolas (turpmak — Iestade) attistibas plans 2024./2025.-2026./2027.macibu gadam (turpmak-Attistibas plans)
ir izstradats, pamatojoties uz Latvijas ilgtsp€jigas attistibas stratégiju lidz 2030.gadam, Latvijas Nacionalas attistibas planu no 2021. Iidz 2027.gadam,
Izglitibas attistibas pamatnostadném 2021.-2027.gadam ‘“Nakotnes prasmes nakotnes sabiedribai”, Izglitibas kvalitates monitoringu un Rigas
Attistibas programma 2021.- 2027.gadam noteiktajam prioritatém.

Ipasi tika izceltas prioritates: parmainas izglitibas procesa organizacija (taja skaita plasaka tehnologiju izmantosana), kvalitativa, pieejama un
ieklaujosa izglitiba, kvalificeti, kompetenti un skolotaji, izglitibas iestades darbibas atbilstiba izglitibas kvalitates koncepcija ietvertajiem kritérijiem
(taja skaita atbilstiba mérkiem, kvalitativas macibas, ieklaujosa vide un laba parvaldiba), berncentréta izglitiba. Attistibas plana pamata ir Izglitibas
likuma grozijumi, kas nosaka nepiecieSamibu pariet uz Vienotu skolu un nodrosinat visiem Latvijas bérniem izglitibu latvieSu valoda, kas biitiski var
paaugstinat vinu konkur&tsp&ju darba tirgii, ka arT nodrosinat viniem iesp&ju integréties, brivi un radosi izpausties Latvijas kulttras telpa.

SKOLAS MISIJA

Sagatavot konkuretspeéjigu personibu Sodienas mainigaja pasaule, radit velmi izglitoties dzives garuma.

SKOLAS VIZIJA

Miisdieniga skola aktivas, brivas un atbildigas personibas attistibai.

SKOLAS VERTIBAS

Cilveks, ciena, sadarbiba, lidzdaliba un izaugsme.



Pamatjoma Macibu saturs

Prioritate Istenot macibas valsts valoda un kompetencu pieeju macibu satura.
Merkis Nodrosinat macibu satura atbilstibu normativajiem dokumentiem.
Noveértésanas e Macibu jomu darba grupas vienojas par paraugu macibu satura planojumam.
Kriteriji e Pedagogi strada ar jaunajiem macibu priekSmetu standartiem.

e Pedagogi izvélas programmas, kas atbilst valsts normativajiem dokumentiem (paraugprogrammas).

e Pedagogi tiesigi izveidot saskanotas savas macibu priekSmetu programmas, kas atbilst valsts normativajiem
dokumentiem.

e Izmainu macibu stundu paraugplana apstiprinajums.

IevieSanas gaita

Uzdevumi Atbildigais Resursi Kontrole un
parraudziba
Nodrosinat vienotu pieeju macibu priekSmetu Macibu jomu darba Ieksgjie un argjie Skolas direktora vietnieki
programmu izveide. grupu (MJDG) vaditaji | normativie akti
Stradat ar jaunajiem macibu priek$metu standartiem. MJDG vaditaji Macibu priek§metu Skolas direktora vietnieki
standarti, macibu stundu
plani
Atbilstosu macibu priekSmetu programmu izvéle. MJDG vaditaji Macibu stundu plani, Skolas direktora vietnieki
macibu priekSmetu
standarti
Macibu priek§metu programmu analize un izvértéSana. | MJDG vaditaji Macibu stundu plani, Skolas direktora vietnieki
macibu priekSmetu
standarti
Ieviest izmainas macibu stundu paraugplana atbilstosi MJDG vaditaji Macibu stundu plani, Skolas direktora vietnieki
normativajiem dokumentiem. ieksgjie un argjie
normativie akti
Istenot jauno macibu saturu atbilsto§i normativajiem Direktora vietnieki,  Macibu priek$metu Skolas direktora vietnieki
dokumentiem. MIDG vaditaji standarti, macibu stundu
lani, SKOLA 2030




Pamatjoma MaciSana un maciSanas
Prioritate Kompetencu pieeja macibu satura visparéjas izglitibas satura, pieejas macibam un pasvaditas maciSanas
ievieSana, istenota ieklaujosa izglitiba
Meérkis Pilnveidot maciSanas kvalitati, nodroSinot izglitojamajiem pasvaditas maciSanas iesp&jas daudzveidiga macibu
procesa.
Noveértésanas e Pedagogi isteno macisanas kompetences pilnveidi, nodrosinot daudzveidibu macibu procesa.
Kriteriji e Pedagogi motive izglitojamos pasvaditam maciSanas procesam un individualo sp&ju un talantu attistibai.

e Daudzveidiga macibu procesa pedagogi veicina izglitojamo macisanas motivaciju un pasvaditas macisanas
prasmju attistibu.

e Pilnveido pedagogu prasmes jaunako tehnologiju izmanto$ana macibu procesa.

e Visi skolas pedagogi ievéro vienotu izglitojamo macibu sniegumu verteésanu.

e Tiek organizeti starpdisciplinari parbaudes darbi, sadarbojoties divu vai vairaku macibu priekSmetu
pedagogiem, tadgjadi radot izglitojamajiem dzilaku izpratni par jomu kopsakaribam un starppriekSmetu saikni.

e Izglitojamie piedalas veért€Sanas un paSveértéSanas procesa.

IevieSanas gaita

Uzdevumi Atbildigais Resursi Kontrole un
parraudziba
Pedagogiem rosinat izglitojamos piedalities Macibu priek§metu Plans darbam ar Skolas direktora vietnieki
macibu priekSmetu olimpiadés un konkursos. pedagogi talantigajiem
izglitojamajiem

Veicinat izglitojamo personisko atbildibu ikdienas Macibu priek§metu Talakizglitibas kursu Skolas direktora vietnieki
macibu procesa. pedagogi materiali
Pilnveidot pedagogu prasmes jaunako Macibu priekSmetu Skolas budZzets Skolas direktora vietnieki
tehnologiju izmantoSana macibu procesa. pedagogi Talakizglitibas kursi

Veicinat izglitojamo macisanas kompetences pilnveidi, | Macibu priekSmetu Talakizglitibas kursu Skolas direktora vietnieki
nodros$inot daudzveidibu macibu procesa. pedagogi materiali
Motivet izglitojamos pasvaditam maciSanas procesam Macibu priekSmetu Talakizglitibas kursu Skolas direktora vietnieki
un individualo sp€ju un talantu attistibai. pedagogi materiali
Nodros$inat izglitojamo macibu sniegumu MJDG vaditaji Macibu snieguma Skolas direktora vietnieki

verteSanas kartibas ieveroSanu.

verteSanas kartiba.




Organizet starpdisciplinarus parbaudes darbus,
sadarbojoties divu vai vairaku macibu priekSmetu
pedagogiem.

MJDG vaditaji,
macibu priekSmetu
skolotaji

Pedagogu iesniegtie
starpdisciplinaro
parbaudes darbu
tematu plani

Skolas direktora vietnieki

Akcent@t izglitojamo savstarpgjas vertésanas un Macibu priekSmetu Pasvertgjuma kartes Skolas direktora vietnieki
paSvértéSanas nozimigumu macibu procesa, lai sniegtu | skolota;ji

izglitojamajiem atbalstu un motivétu macibu

sasniegumu uzlabosanu.

Talmacibas procesa materialu pilnveidosana (Skolo.lv) | MIDG vaditaji, Pedagogi, interneta Skolas direktora vietnieki

macibu priekSmetu
skolotaji

vietne Skolo.lv




Pamatjoma Izglitojamo sasniegumi

Prioritate Izglitojamo macibu snieguma uzlabosana ikdienas un valsts parbaudes darbos.
Meérkis Uzlabot macibu sniegumu, 1stenojot macibas valsts valoda un jauno macibu saturu, veicinot izglitojamo maciSanas

motivaciju un pasvaditas maciSanas prasmju attistibu.

Noveértésanas o

Kriteériji prasmju attistibu.

e Pedagogiem ir vienota izpratne par produktivu, skoléncentrétu macibu stundu.
e Izglitojamie pilnveido prasmes un prot planot savu sniegumu un attistibu atbilstosi spgjam.
e Uzlabojusies izglitojamo zinaSanu un prasmju apguves kvalitate valsts parbaudes darbos.

Pedagogi daudzveidiga macibu procesa veicina izglitojamo macisanas motivaciju un pasvaditas macisSanas

IevieSanas gaita

Uzdevumi Atbildigais Laiks Resursi Kontrole un
parraudziba
Daudzveidiga macibu procesa veicinat izglitojamo Macibu priek§metu Visu Talakizglitibas kursu Skolas direktora
macisanas motivaciju un pa$vaditas maciSanas prasmju | pedagogi macibu materiali vietnieki
attistibu. gadu
Veidot pedagogu vienotu izpratni par Macibu priekSmetu Visu Talakizglitibas kursu Skolas direktora
produktivu, skoléncentrétu macibu stundu. pedagogi macibu materiali vietnieki
gadu
Pilnveidot izglitojamo prasmes planot savu Macibu priek§metu Visu Talakizglitibas kursu Skolas direktora
sniegumu un attistibu atbilstosi savam sp&jam. pedagogi macibu materiali vietnieki
gadu
Izteikt atzinibu (apbalvot) pedagogus un Skolas direktora decembris | Skolas budzets Skolas direktors,
izglitojamos par macibu sasniegumiem. vietnieki maijs skolas direktora
vietnieki
MIJDG analizét parbaudes darbu rezultatus, izdarit MJDG vaditaji junijs Darbu analize Skolas direktora
secinajumus, rezultatus salidzinat ar Rigas un valsts vietnieki
liment.
Turpinat veikt izglitojamo sasniegumu analizi valsts MJDG vaditaji augusts Centralizéto eksamenu | Skolas direktora

parbaudes darbos un iegtitos rezultatus izmantot
macibu sasniegumu pilnveidosana.

rezultatu un darbu
analize, protokoli.

vietnieki




Organizét macibu stundu véroSanu un pieredzes
apmainu par daudzveidigu metozu izmantosanu
maciSanas un macisanas procesa.

MIDG vaditaji, macibu
priekSmetu pedagogi

pastavigi

Pedagogi, MIDG

Skolas direktora
vietnieki




Pamatjoma Atbalsts izglitojamajiem
Prioritate Atbalsts ikvienas personibas izaugsmei un lidzsvarotai attistibai.
Meérkis Sniegt atbalstu izglitojamajiem pozitiva un izaugsmi atbalstosa kulttirvide, lai sp&tu pienemt lémumus,
sasniegt mérkus, uznemties atbildibu, sadarboties un biit konkurétsp€jigs.
Novértésanas e Skola veic sistematisku darbu karjeras izglitiba. Daliba ESF projekta “Karjeras atbalsts vispargjas un

Kkriteriji profesionalas izglitibas iestades”.

e Izglitojamie savlaicigi un regulari apmekle konsultacijas, pilnvertigi izmantojot macibu darbamun
konsultacijam planoto laiku.
e Notiek regulara un abpusgja sadarbiba starp pedagogiem, izglitojamajiem un vinu vecakiem.
e Klasu audzinataji, macibu priekSmetu pedagogi un atbalsta personals sadarbojas izglitojamo ar
specialam vajadzibam izaugsmes veicinasana.
e Macibu gada beigas tiek rikota ekskursija skoléniem, kuriem ir labi un izcili macibu sasniegumi.
e Izglitojamie izmanto skolas piedavatas iespgjas iesaistities interesu izglitibas pulcinu darba.
¢ 9. klasu absolventi izvélas turpinat macibas Rigas Reinholda Smélinga vidusskola.
IevieSanas gaita
Uzdevumi Atbildigais Resursi Kontrole un
parraudziba
Pilnveidot izglitojamo uzvedibas kultiiras un Macibu priek§metu Talakizglitibas kursu Skolas direktora vietnieki
saskarsmes prasmes. pedagogi, klasu materiali, lektori
audzinataji




Karjeras izglitiba pilnveidot katra izglitojama personibu. | Pedagogs- karjeras Talakizglitibas Skolas direktora vietnieki,
konsultants, kursu materiali, pedagogs- karjeras konsultants
macibu priekSmetu lektori
pedagogi, klasu
audzinataji

Pilnveidot vecaku un izglitojamo informé&tibu un Pedagogs- karjeras Talakizglitibas Skolas direktora vietnieki,

izpratni par skola piedavatajam karjeras izglitibas konsultants, macibu kursu materiali, pedagogs- karjeras konsultants

iespgjam. priekSmetu lektori
pedagogi, klasu
audzinataji

Lai uzlabotu macibu sasniegumus, motivét izglitojamos | Macibu priek§metu Konsultaciju grafiki | Skolas direktora vietnieki, klases

savlaicigi un regulari apmekl&t konsultacijas, pilnvertigi | pedagogi, klasu Skolo.lv, skolas majas | audzinataji

izmantot macibu darbam un konsultacijam planoto laiku. | audzinataji lapa

Pilnveidot klasu audzinataju, macibu priekSmetu Macibu priekSmetu Pedagogi, Skolas direktora vietnieki

skolotaju un vecaku sadarbibu izglitojamo ar pedagogi, atbalsta atbalsta

specialam vajadzibam izaugsmes veicinasana. personals, klasu personals
audzinataji

Rikot vienreiz gada pasakumu izglitojamajiem ar Skolas direktora Skolas budzets Skolas direktora vietnieki

augstiem sasniegumiem macibas. vietnieki

Pilnveidot darbu ar 9. klaSu absolventiem, Macibu priek§metu Macibu Skolas direktors

ieinteres€jot turpinat macibas vidusskola. skolotaji, klasu priekSmetu
audzinataji pedagogi, klasu

audzinataji

Pilnveidot abpus&ju skolas un izglitojamo vecaku Klasu audzinataji Klasu Skolas direktora vietnieki

sadarbibu produktivakai individualizacijas un audzinataji,

diferenciacijas procesa nodroSinaSanai macibu

izglitojamajiem. priekSmetu

pedagogi

Veicinat skolotaju un vecaku pozitivu domasanu,
lidzdarbojoties kopigajos pasakumos un projektos
macibu gada laika.

Klasu audzinataji,
atbalsta personals

Lektori, skolas atbalsta
biedriba

Skolas direktora vietnieki




Pamatjoma Iestades vide
Prioritate Rigas Reinholda Smélinga vidusskolas atpazistamibas un piederibas sekméSana, patriotisko un pilsonisko
audzinasanu un karjeras izglitibu drosa un estétiska vide.
Merkis Pozitiva skolas t€la veidoSana sabiedriba.
Novertesanas e Realizéts projekts Erasmus +.

Kriteriji e Realizets projekts- iniciativa “Latvijas Skolas soma”.
e Notikusi karjeras atbalsta pasakumi - tikSanas ar skolas absolventiem un izglitojamo vecakiem.
e Notiek daliba Rigas un valsts organiz&tos pasakumos, audzinasanas, interesu izglitibas un macibu darba.
e Tiek organizets radosais konkurss “Muzikala pietura”.

IevieSanas gaita

Uzdevumi Atbildigais Laiks Resursi Kontrole un
parraudziba
Sekmigi realiz&t projektu “Erasmus +” N.Vahtina, 20204 - 2027 Projekta finans§jums | Skolas direktors
I.LeiSavniece
V.Ramina
Sekmigi realiz&t projektu “Latvijas Skolas soma” J.Jevdokimova 2024 - 2027 Projekta finansgjums | Skolas direktors
Organizét karjeras atbalsta pasakumus L.Grinvalde- Triipa Reizi ménest Skolas absolventi, Skolas direktora
vecaki, valsts un vietnieki
nevalstisko organizaciju
parstavji
Realizét radoso konkursu “Muzikala pietura”. Skolas direktora Reizi gada RD IKSD finansialais | Skolas direktora
vietniece, interesu atbalsts interesu vietnieki
izglitibas pulcinu 1zglitibas pasakumu
pedagogi organizeésanai
Piedalities Rigas un valsts organizgtos pasakumos, Macibu priekSmetu, | Pastavigi Skolas budzets, Skolas direktora
audzinaSanas, intereSu izglitibas un intereSu izglitibas cilvekresursi vietnieki
macibu darba. pedagogi
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Pamatjoma Iestades vide
Prioritate Skolas telpu funkcionalitates, drosibas un estétiska noforméjuma pilnveidosana
Merkis Pilnveidot macibu vidi un nodro$inat macibu kabinetus ar materialtehniskajiem resursiem
Novértéesanas Pilnveidota macibu vide un nodro§inati macibu kabineti ar materialtehniskajiem resursiem, izveidota est&tiski
Kriteriji noforméta skolas vide, nodroSinot drosibu taja.
IevieSanas gaita
Uzdevumi Atbildigais Laiks Resursi Kontrole un
parraudziba
Veikt planveida macibu kabinetu, skolas Direktora vietnieks 2024.- 2027. Skolas budzets Skolas direktors
telpu remontu un labiekartoSanu. saimnieciskajos
jautajumos
\Veikt skolas telpu labiekartosanu un macibu vides Direktora vietnieks 2024.- 2027. Skolas budzets Skolas direktors
ergonomisku iekartoSanu, inventara atjaunosanu saimnieciskajos
jautajumos
Veicinat jaunu IT risingjumu ievieSanu macibu Direktora vietnieki 2024. - 2027. Skolas budzets Skolas direktors
procesa, Nodrosinot izglitibas programmu kvalitativai
istenoSanai nepiecieSamos materialtehniskos resursus
Izvertét skolas vides un resursu pilnveidé sasniegto un | Direktora vietnieks 2024. — 2027. Pedagogi, pedagogu Skolas direktors
izstradat turpmako materiali tehniskas bazes saimnieciskajos aptaujas, ikgadgjas
atjaunoSanas planu. jautajumos inventarizacijas
rezultati
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Pamatjoma Iestades resursi
Prioritate Skolas telpu, iekartu un materialtehnisko resursu nodrosinajums
Merkis Pilnveidot macibu vidi un nodrosinat macibu kabinetus ar materialtehniskajiem resursiem
Noveértesanas e Labiekartoti skolas kabineti un macibu telpas.
Kriteriji e Kabineti aprikoti ar miisdienigam tehnologijam.
e Telpu izmantojums ir racionals.
e Materialtehnisko resursu efektivs izmantojums.
e Pedagogi un skoléni riipgjas par telpu saglabasanu.
o Skolénu aptaujas pozitivie rezultati apstiprina sakartotas vides ietekmi uz maciSanas kvalitati.
IevieSanas gaita
Uzdevumi Atbildigais Laiks Resursi Kontrole un
parraudziba
Viena kabineta aprikojums ar 3D printeri. Direktora vietnieks 2024. Skolas budzets Skolas direktors
saimnieciskajos
jautajumos
Divu macibu kabinetu aprikojums ar interaktivajam Direktora vietnieks 2024. Skolas budzets Skolas direktors
tafelem. saimnieciskajos
jautajumos
Skolas kabinetu aprikojums ar jauniem Direktora vietnieks 2024. Skolas budzets Skolas direktors
datorkomplektiem. saimnieciskajos
jautajumos
Visu skolas macibu kabinetu aprikojums ar projektoriem| Direktora vietnieks 2024. Skolas budzets Skolas direktors
un audio aparatiiru. informatikas
jautajumos
Aptauja izglitojamajiem un vecakiem par skolas vidi, lai | Skolas psihologs, Reizi gada | Aptauja Skolas direktora
noskaidrotu turpmakas pilnveidoSanas nepieciesamibu. | klases audzinataji vietnieki
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Pamatjoma Izglitibas iestades darba organizacija, vadiba un kvalitates nodroSinasana
Prioritate Iepriekséjo rezultatu izvertéjums un skolas talakas attistibas planoSana
MeérKkis Nodrosinat izglitojamo un vinu vecaku aktivaku iesaisti skolas darba pasnovertéSanas procesa un turpmako attistibas prioritasu
’ noteiksana.
Noveértésanas e Skola ir izstradats un paSvaldiba apstiprinats attistibas plans Iidz 2027. gadam.
Kriteriji e Ar planu iepazinusas visas ieinteresétas puses.

¢ Ir noteikta parraudzibas kartiba un atbildiba par attistibas plana izpildi un korekcijam.

e Regulari tiek veikta analize un rezultatu novertéSana, ka norisinas attistibas plana istenoSana.
e Attistibas plana tiek veiktas korekcijas.
e Savlaicigi tiek apkopota informacija un fakti, apzinatas vajadzibas jauna plana izstradei.
e Attistibas plans ir pieejams visam ar skolu saistitam personam.
e Izstradats skolas darba pasnoveértéSsanas modelis.
e Ar pasnovert€juma zinojumu iepazistinati skolas darbinieki, izglitojamie, vecaki un pasvaldiba.
e Skolas darba vertéSanas rezultati tiek izmantoti skolas darba pilnveidoSana un attistiSana.
IevieSanas gaita
Uzdevumi Atbildigais Laiks Resursi Kontrole un
Parraudziba
Izstradat pasnovertéjuma modeli individualai pedagogu | Skolas direktora 2024./2025. | Sapulces, informativas | Skolas direktors
darba izvertesanai. vietnieki tikSanas
Iesaistit pedagogus, izglitojamos, vecakus skolas Skolas direktora Regulari Ped. sédes, vecaku Skolas direktors,
attistibas plana veidosana. vietnieki sanaksmes skolas padome
Izvertet skolas darbibu, apzinat nepieciesamibas, Skolas vadiba Regulari Ped. sédes, vecaku Skolas direktors,
noradit prioritates. sanaksmes, anketas skolas padome
Iepazistinat visas ieinteresétas puses ar attistibas plana |Skolas vadiba 2024. Skolas pasnoveértejuma | Skolas direktors,
projektu. zinojums, publicitate skolas padome
Apspriest un apstiprinat attistibas planu pedagogiskaja [Skolas vadiba 2024./12025. | Attistibas plans Skolas direktors,
padomé un skolas padomé. skolas padome
Noteikt parraudzibas kartibu un atbildigas personas par [Skolas vadiba 2024./2025. | Attistibas plans Skolas direktors

attistibas plana istenoSanas gaitu un veicamajam
korekcijam.
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Veikt regularu analizi un rezultatu novertésanu Skolas vadiba Katru gadu | Anketas, datu baze Skolas direktors

attistibas plana IstenoSana.

Izdarit nepiecieSsamas korekcijas attistibas plana. Skolas vadiba Katru gadu | Attistibas plans Skolas direktors

Saskanot attistibas plana korekcijas ar pasvaldibu. Skolas vadiba Reizi gada | Attistibas plans Skolas direktors

Informét skolas kolektivu, vecakus par attistibas plana | Skolas vadiba Reizi gada | Prezentacijas, Skolas direktors,

istenoSanas gaitu. sanaksmes, sédes skolas padome

Iepazistinat pedagogus, izglitojamos, vecakus ar Skolas vadiba, klasu | 2024./2005. | Sapulces, sanaksmes, Skolas direktors,

nepiecieSamibu piedalities skolas darba pasvertésana. audzinataji seédes skolas padome

Izstradat pasnovértésanas modeli. Skolas vadiba 2024./2025. | Izstradats modelis Skolas direktors

Veikt skolas darba visparigo vertésanu. Skolas vadiba Katru gadu | Edurio aptaujas, datu Skolas direktors
baze

Veikt skolas darba vértéSanu pamatjomas, balstoties uz | Skolas vadiba Katru gadu | Edurio aptaujas, datu Skolas direktors

visparigas vertéSanas rezultatiem. baze

Iepazistinat skolas darbiniekus, izglitojamos un vecakus | Skolas vadiba Katru gadu | Skolas pasnovértéjuma | Skolas direktors

ar pasnovértéjuma zinojumu. zinojums

Apkopot informaciju un faktus, apzinat jaunas Skolas vadiba 2024./2025. | Statistika, atskaites, Skolas direktors,

vajadzibas nakama attistibas plana izstrade. anketas, atbildigo skolas padome
personu zinojumi

Uzsakt jauna attistibas plana izstradi. Skolas vadiba 2027. Skolas direktors

Attistibas plans var tikt aktualiz&ts, grozits vai papildinats, nemot véra Pedagogiskas padomes, Skolas padomes un/vai Izglitojamo

pasparvaldes ieteikumus. Izmainas Attistibas plana tiek saskanotas ar Pedagogisko padomi, Skolas Padomi un Izglitojamo pasparvaldi un tick

apstiprinatas ar Iestades direktora rikojumu.

Direktors

SASKANOTS

Rigas valstspilsétas pasvaldibas
Izglitibas, kultiiras un sporta departamenta
direktora v.i. 1.Balamovskis

Riga, 2024. gada

J.Japins
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