Pielikums

Rigas Reinholda Smélinga vidusskolas
direktora

2024. gada 2.septembra

rikojumam Nr.GV-24 -129-rs

Rigas Reinholda
Smelinga vidusskolas
darba plans

2024./2025. m.g.



Saturs

F N o1 5] o) w10 1 ST ROPRTPPRTTPR 2
SKKOLAS DARBA PLANS ...ttt ettt es s eses s eses a8 e 1e 1252121252125 2 5252128252821 1 21212121222t e A2 A ettt ettt ettt e e 3
Skolas darbibas METKiS 2024./2025. M0 ..eeueiuiiteieiiteie ettt e h bt bbb b e R bbb e R e R e R R R R R R R Rt R R r et r e 4
Darbibas prioritates, METKI UN UZABVUMI ......c..iuiiriieiiriiteiii ettt r et r et ne ek n et e st e Rt e R e e bt r et b e et e r e n e erenn e 6
I IMACTDU SBEUPS. ...t e e b E e E e R b e s e e b E e RS E e R e S E £ e b e e b e e R e e e e e b e e R e R e s b e e b e e bt et e e sn e n e n e n e ne s 6
[T MACTSANA UN TNACTSANAS ....veevrieuteesieeaseesseeasteesseeesseessseaseessseaseeasseaaseeaseeeaseeas e e oa b e e o8 e e 2a R e e 4R e e 4a R e e eR e e 2 a b e £ AR e e ea b e e e R e e em b e e aRs e e mR e e beeann e e nneeanneennnas 10
[T SKOLEIIU SASIIEGUIMIL ...tttk etttk b kbt e bbb btk H ek £ e st 21 e e R e e e b e H £ H £ 4 H £ 28 £ 28 £ e R e oAb e b e b e e b e e b e e b £ e bt e b e s e b e b et e b e e beene e 14
Y N1 o= LS SR o) L0 13 0o SRR SPRR 16
W SKOIAS VIHE ...tk e bR Rtk E e £ R et R AR R R R R R e R R R R R r et R e n e 20
W RESUISI 1.ttt et b e R0 h £ 0 R R 8 eH £ R AR e e E AR e e A e SR e R e SR £ AR e R R SRR e AR Rt R R et r e r e n e r s 23
V11 Skolas darba organizacija un skolas vadibas darbs ...........ccccceiiiiiiiiiii i 26



Skolas darbibas mérkis 2024. /2025. m.qg.

Veidot visiem izglitojamajiem pieejamu izglitibas vidi, organiz&t un istenot izglitibas procesu, kas nodro§ina valsts
vispargjas pamatizglitibas un visparé€jas videjas izglitibas standarta noteikto mérku sasniegSanu.

Skolas prioritates:

Pariet uz macibam valsts valoda, veidojot vienotu skolu un pilnveidot kompetencu pieeju macibu satura.

Kompetencu pieeja macibu satura vispar€jas izglitibas satura, pasvaditas maciSanas ievieSana, 1stenota ieklaujosa izglitiba.

[zglitojamo jauna macibu snieguma vertéSanas kartibas ievieSana skola.

Valsts aizsardzibas macibas ievieSana skola.

Atbalsts ikvienas personibas izaugsmei un lidzsvarotai attistibai.

o gk whE

Rigas Reinholda Smélinga vidusskolas atpazistamibas un piederibas sekmésana, akcentgjot izglitojamo pozitivo izaugsmes
dinamiku, patriotisko un pilsonisko audzinasanu un karjeras izglitibu drosa un estétiska vidg.

Skolas darba uzdevumi:
1. Turpinat darbu pie pedagogu labas prakses caurviju kompetencu attistiSana un pie pedagogu metodisko
zinaSanu un prasmju pilnveides IKT, iesaistoties Erasmus+ projektos.
2. Turpinat darbu pie kvalitativas izglitojamo sagatavoSanas valsts parbaudes darbiem.

3. Izmantot macibu socialo tiklu ,,E-klase”, inform&t un sadarboties ar izglitojamo vecakiem (aizbildpiem) un
atbalsta personalu, lai nodroSinatu un veicinatu izglitojoSo darbu, kvalitativu informacijas apmainu, savlaicigu
macibu atbalstu izglitojamajiem, kuriem ir griitibas macibas, uzvedibas problémas, stundu kavéjumi.

4. Sekmét ieklaujosas izglitibas TstenoSanu sadarbiba ar skolas atbalsta personalu, sniedzot individualu atbalstu
skoléniem ar maciSanas griitibam, valodas attistibas trauc€jumiem un Tpasam vajadzibam.






. Motivet skolénus iesaistities intereSu izglitibas programmas, veicinot vinu karjeras prasmju attistibu, saturigu
un lietderigu briva laika pavadiSanu.

. Pilnveidot izglitojamo Iideribas prasmes un skolénu paSparvaldes darbibu, lidzdalibu izglitibas procesa un
1zglitibas iestades vides veidoSana, lemumu pienemsana.

Stiprinat skolénu kultiiridentitates un valstisko apzinu, Ipasu uzmanibu pieveérSot Latvijas valsts svétku un
atceres dienu teému aktualiz€Sanai izglitibas procesa.

. Latvijas Valsts simtgades iniciativas "Latvijas skolas soma" ietvaros nodroSinat skoléniem iesp&ju klatiene
pieredzét Latvijas kultiras un dabas vertibas, iepazit dazados laikos Latvija raditas inovacijas un
uznéméjdarbibas veiksmes stastus, 1zzinat un iepazit Latvijas vertibas.

. Veicinat skolénu Iidzdalibu starptautiskos projektos, macibu priekSmetu olimpiadés, konkursos, pasakumos
pilsétas un valsts méroga.



Darbibas prioritates, mérki un uzdevumi

I Macibu saturs

Prioritates:

Valsts vispargjas videjas izglitibas un pamatizglitibas macibu priekSmetu standartu istenoSana un jauna skolénu macibu
snieguma veérteéSanas kartibas istenoSana skola.

Meérkis:

Veicinat kvalitativu vid€jo un pamatizglitibu, realiz€jot standartos un macibu priekSmetu programmas izvirzitos vidéjas
izglitibas un pamatizglitibas mérkus, uzdevumus un sasniedzamos rezultatus.

Izglitibas procesa un arpusstundu darba lietot valsts valodu, lai veicinatu starpkultiiru dialogu ka pamatu valstiskas
apzinas stiprinasanai un veidot vienotu skolu.

Novértesanas Kkriteriji:

Skolotaji ir apguvusi standartu un programmu ievieSanas metodiku un teor&tisko bazi.

Skolotaji izmanto jaunakas macibu metodes un tehnologijas.

Macibu jomu darba grupas apzina novitates standarta un programmas un analizg to realizaciju.

Izglitojamie un vecaki tiek iepazistinati ar macibu priekSmetu jauno skolénu macibu snieguma vertéSanas kartibu.
Skolotaji dalas pieredze par valsts vispar€jas videjas izglitibas un visparejas pamatizglitibas standartu istenoSanas
iesp€jam.

Apstiprinats standarta prasibam atbilsto§s macibu gramatu saraksts.

Skolénu skaits, kuri turpina talakizglitibu.




UZDEVUMI

Atbildigais

Laiks

Resursi

Kontrole un

parraudziba
1.Skolotaju darbs
1'_1' Maflbu prleksr.netu Stfl nd?rtu urt progt amrvr.u% o MJDG vaditaji, 1.starpsem.sak. Macibu priek§metu Skolas
parskatiSana, tematisko planu izstrade atbilsto$i izmainam C _.. h .
o _ Sy . _ ’ priekSmetu skolotaji _ standarti, programmas | administracija
izglitibas satura un apstiprinasana pie vadibas. 2.starpsem.sak.
1.2. Skolénu jauna macibu snieguma vertesans kartibas
izstrade un apstiprinasana pie vadibas.
1.3. Klasu audzinataju darba planu izstrade, audzinataja y o 1.starpsem. sak., Audzinasanas Skolas
S Klasu audzinataji _ C .
stundu satura tematiskais planojums. 2.starpsem. sak. programmas administracija
1.4. Skolotaju individuala darba ar skoléniem nodarbibu . _.. | 1.starpsem. sak. Tematiskie plani, Skolas
_ . Priek$metu skolotaji _ _ .. .
planojums. 2.starpsem. Sak. konsultacijas administracija
1.5. Skolas arpusstundu pasakumu planojums. Direktora 1.sstarpsem. Informacija no Skolas
vietnieki, klases sak., 2.starpsem. VISC un interneta administracija
audzinataji sak. resursi
1.6. Daliba Erasmus+ projektos. Skolas Gada laika Atskaites Skolas
administracija administracija
I.LeiSavniece,
V.Ramina,
N.Vahtina
1.7.Skolénu individualas/grupu korekcijas un rehabilitacijas | Atbalsta Septembris Nodarbibu plans [.Miezite
nodarbibas planoSana pesonals




2. MJDG pasakumi skolotaju atbalstam

2.1. Sanaksmes MJDG par temam: macibu priekSmetu

Cilvekresursi

programmas, realas saiknes ar dzivi Tstenosana stundas, MJDG vaditaji, Gada laika Skolas

macibu satura izpratnes nodro§inaSana mazakumtautibu priekSmetu skolotaji administracija

valoda, diferencéta pieeja macibu procesa, parbaudes darbu

izveide, skolénu macibu snieguma jaunas vertésanas

kartibas TstenoSana macibu stunda.

MJDG vaditaji, Macibu priek§metu Skolas

2.2. Parbaudes darbu satura izvéle. priekSmetu skolotaji |1.starpsem. sak. standarti, programmas; [administracija

MJDG vaditaji
o MIDG vaditaii, o Cilvekresursi, skolotajuiSkolas
2.3. Programmas izpildes izverteésana. rickémetu skolofaii decembris, maijs mac1‘pu priekSmetu administracija
P J atskaites MJDG vaditaji
. _ . y _ . Stundu vérojuma lapas, |Skolas
2.4. IKT lietojuma un macibu resursu izmantoSanas macibu  [MJDG vaditaji, . R o
rocesa, izvertatana, prieksmetu skolotaji Gada laika skolotaju pflsverfejums administracija
MJDG sanaksmes MJIDG

vaditaji
Skolas

2.5. Veikt macibu gramatu un darba burtnicu parraudzibu un |[MJDG vaditaji Augusts, februaris Macibu literatiira i%ggsuamj b

izvertet to atbilstibu standarta prasibam. priekSmetu skolota;ji "y
vaditaji,
bibliotekari,
skolotaji




3. Skolas vadibas darbs

3.1. Stundu saraksta izeidosana. SkOI.a S _ .. Augusts, pee Tarifikacijas veidlapas .IZgl_ltlbaS .
administracija nepiec. gada laika iestades vaditajs
3.2._ Macibu gada vqls_t; [V)arbaudljumu, mgmto_rmga darbu, Skolgg o Pac [ZM norises laika  lcilvekresursi Skolgg o
eksamenu, diagnostic€joso darbu grafiku izstrade. administracija administracija
. N kol A mbri [zglitl
3.3. Slodzes sadale un tarifikacijas izstrade. Sko .a S _ .. ) uql_JS.t s, septembris, Skolas budzets .Zg_l fbas -
administracija janvaris iestades vaditaja
3.4. Planu analize un apstiprinasana macibu priekSmetos, Skolas
klasu audzinataju darba, administracija, Katra starpsemestra
- L e e _ . o o . Skolas
arpusstundu tem. pasakumiem; intere$u izglitibu nodarbibu |MJDG vaditaji sakuma Cilvekresursi o
N e e g _ . administracija
vaditajiem, skolénu individualie atbalsta darba plani.
3.5. Novértét skolotaju prasmi lietot diferencéto, Skolas
L o o e o . Skolas
individualizeto pieeju, istenojot macibu procesu. administracija, Gada laika Stundu vérosanas lapas .
. administracija
MJDG vaditaji
3.6. leklaujosas programmas izvertésana, iesaistot atbalsta  |Atbalsta personals . Skolas
— . .. Noverojumi, e
personalu Aprilis, maijs . . administracija,
cilvekresursi
atbalsta
personals
3.7. Apstiprinat izmainas atbilstosi macibu gramatu MK vaditaji Macibu gada beigas Macibu literatiira Direktors,
sarakstam. Veikt nepiecieS$amo macibu gramatu un macibu bibliotekars direktora vietn.

l1dzeklu iepirkumu.

izglit. joma

Prognozejamie rezultati macibu gada nosleguma

« Skolotaji pilnveidojusi tematiskos planus atbilstosi eso$ajiem macibu priekSmetu

standartiem.

« Skolotaji macibu un audzinasanas procesa izmantojusi diferencéto un individualizeto

pieeju.

« Skolénu macibu sniegumu dinamika uzlabojusies, ieklaujoso programmu isteno$anas rezultata.

+ Stundu veéroSanas materialos atspogulojas macibu satura kvalitativs planojums.
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II MaciSana un macisanas

Prioritates:
« Macisanas procesa pilnveidoSana un skolotaju profesionalas izaugsmes veicinasana.
« Skoléna macibu motivacijas un personigas atbildibas paaugstinaSana par macisanas rezultatiem, pasvaditas maciSanas prasmu stiprinasana.
«  E-klases un Skolo.lv iesp&ju izmantosana macibu procesa un skolvadiba.
« Skolas t€la popularizésana.
« Diferencéts atbalsts izglitojamajiem macibu programmas apguve.
« Daliba programma “Latvijas skolas soma.”
Merkis:
Efektivi izmantot E-klases un Skolo.lv iesp&jas macibu procesa organizé$ana un skolvadiba.
-+ Pamatojoties uz macibu prickSmetu standarta noteiktiem mérkiem un uzdevumiem un jauno skolas vértéSanas kartibu, sniegt atbalstu un
metodisko palidzibu pedagogiem.
+  E-klases iesp&ju izmantosana izglitojamo izaugsmes dinamikas datu bazg.
«  E-klases iesp&ju izmantosana izglitojamo vecaku informésana.
«  Popularizét pedagogu pieredzes apmainas iesp&jas arpus skolas.
«  Attistit skolénu patstaviga darba iemanas un pasvertéjuma prasmes.
+  Turpinat organizet ZPD izstradi vidusskola un pamatskola.

Uzdevumi Atbildigais Laiks Resursi K_ontrole _un
parraudziba
1. Pasakumi MK darba
1.1. Macibu metozu izvé€le un pielietoSanas prasme: Skolas Gada laika Cilvekresursi, Skolas
* pieredzes apmaina (atklatas stundas, skolotaju | administracija stundas vérojuma administracija
metodiskie darbi, radoSo darbnicu, MJDG lapas
organizgSana pedagogisko sézu laika) vaditaji,
* stundu veéroSana un analize. priekSmetu
skolotaji

10




1.2. Macibu stundas organizéSana: Skolas Gada laika pasveértéjuma lapas | Skolas
attistit skolénu patstaviga darba iemanas un administracija, skoléniem, administracija
pasvertéjuma prasmes, skolotaji, metodiskie materiali,
* turpinat motivet skolotajus izmantot p&tfjumus, | MIJDG vaditaji darba grupas
planojot macibu procesu STEM
priekSmetos.
1.3. Skolénu sniegumu v&rté$ana un pasvertésana Skolas Gada laika Tematiskie plani, Skolas
macibu procesa. administracija izdales materiali administracija
MJIDG
vaditaji,
skolotaji
1.4. Diferencétas un individualiz&tas pieejas Skolas Gada laika Tematiskie plani, Skolas
izmantoSana macibu procesa. administracija, izdales materiali administracija
MJIDG
vaditaji,
skolotaji
1.5. Pilnveidot netradicionalas macibu formas Skolas Gada laika Cilvekresursi Administracija
(macibu ekskursijas, muzeji, pargajieni administracija,
utt.). MJDG vaditaji,
skolotaji
1.6. Skolénu izaugsmes dinamikas uzskaite un analize. | Skolotaji, MK 2 reizes macibu gada Uzskaites veidlapas, | Skolas
vaditaji E-klases zurnals administracija
1.7. Skolotaju darba pasvertejums. Skolotaji, kl. audz. | Maijs, jiinijs Skolotaju Skolas
pasvertejums, administracija
anketas
1.8. Karjeras konsultanta palidziba skoléniem karjeras | Karjeras Gada laika Cilvekresursi Skolas
izvele. konsultants, administracija
skolotaji, kl. audz,
Psihologs
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2. Klasu audzinataju darbs

2.1. Klases audzinataju darba grupas organizesana Skolas Gada laika Cilvekresursi Skolas
administracija, administracija
Klases audzinataji
2.2. Pasakumi vecakiem:
* informacijas aprite, Skolas Gada laika Datortehnika Skolas
» skolénu izaugsmes dinamika, administracija cilvekresursi administracija
*  par vertéSanu un pasveértésanu, kl. audz., kl. audzin.,
* informé&t izglitojamo vecakus par izglitojamo skolotaji. atbalsta personals
macibu sniegumu, kav&jumiem un uzvedibu, E-klases sistéma
» lesaistit vecakus E-klases izmantosana.
2.3. Pasakumi skoléniem: Kl. audz., Gada laika Cilvekresursi Skolas
 atbilstos$i klases audz. planam, psihologs, administracija
* individuala palidziba un atbalsts. socialais pedagos,
karjeras
konsultants
3. Parbaudes darbi
3.1. Skolas Skolas Atbilstosi ieksgjas Cilvekresursi Skolas
administracija kontroles planam administracija
3.2. Valsts Skolas Il starpsemestris Cilvékresursi Skolas
administracija administracija
4. Vadibas pasakumi Atbildigais Laiks Resursi K_O ntrole _u "
parraudziba
4.1. Informacijas aprites ar vecakiem sistémas Skolas Gada laika E-klase Skolas
kontrole. administracija, administracija
Kl. audz.
4.2. Vecakiem sniegtas informacijas un organizéto Skolas Gada laika Atskaites Skolas
pasakumu kvalitates kontrole. administracija administracija
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4.3. Stundu verosana. Skolas Gada laika Stundu Skolas
administracija, vérosanas lapas administracija
MJDG vaditaji
4.4. Stundas organizacijas un norises kvalitates Skolas Gada laika Stundu vérojuma Skolas
kontrole. administracija lapas administracija
4.5. Vertésanas, vertéjumu uzskaites un kvalitates Skolas Gada laika E-klase Skolas
kontrole. administracija administracija
4.6. Skolas, pilsétas un valsts parbaudes darbu Skolas Gada laika Valsts parbaudes Skolas
organiz€Sanas un norises kontrole. administracija darbu norises administracija
grafiks, iek$gjas
kontroles plans
4.7. Stundu kavéjumu uzskaites un analizes kontrole. | Skolas Gada laika Kavéjumu uzskaite | Skolas
administracija, E-klasé administracija
Kl. audz., soc. ped.
4.8. Individualo konsultaciju regularitates un satura Skolas Gada laika Konsultaciju Skolas
kontrole. administracija grafiks administracija
4.9. Macibu procesa norises kvalitates analize un Skolotaji Gada laika Parbaudes darbu Skolas
uzdevumi turpmak. analize administracija
4.10. Turpinat radoSo darbu un ZPD izstrades Darba vaditaji, Janvaris, februaris Internetresursi, Skolas
organizésanu. skolas admin. (aizstavesana) konsultacijas administracija
4.11. Novadit tematisko pedagogisko padomes s&di Skolas Il sem. Cilvékresursi, Skolotaji
“Caurviju prasmes un starpdisciplinara saikne administracija, metodiskie materiali
audzinaSanas un macibu darba.” MJDG vaditaji
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Prognozéjamie rezultati macibu gada nosléguma
« Organizgjot macibu procesu, skolotaji biezi izmanto p&tijumu metodi un diferencéto
pieeju.
«  Skolotaji prot izveidot parbaudes darbus, ievérojot diferenciacijas macibu principus.
« Skolotaji dalas pieredzg ar savas labas prakses piemériem.
+ Uzlabojas skolénu prasmes stradat patstavigi un vertét savu darbu objektivi.
« Uzlabojas skoleénu radoSo darbu un ZPD kvalitate.
« Skolotaji sistematiski un mérktiecigi organize individualas nodarbibas skoléniem.

I1I Skolénu sniegums

Prioritates:

Skolénu macibu sniegumu uzlabosana ikdienas darba, valsts parbaudes darbos, priek§metu olimpiadés un konkursos.
« Datoriz&ta macibu procesa analize.
« IKT resursu izmantoSana izglitojamo sasniegumu motivacijai.
 Daliba “Latvijas skolas soma” programma un Erasmus+ projektos

Merkis:
+ Izglitojamo sniegumu Itmena apzinasana, analize un uzlaboSanas iesp€ju planoSana.

Noveértesanas kriteériji:
« Skola ir noteikta kartiba izglitojamo sniegumu uzskaité, tas kontrol€ un parraudziba.

« Klases audzinataju riciba ir sistematiski apkopota un analiz€Sanai pieme&rota informacija par izglitojamo sniegumu macibu priekSmetos.

«  Vecaki regulari sanem informaciju par izglitojamo sasniegumiem (E-klase, sekmju izraksti katru ménesi).
+  Pedagogiskajas seédés analizéti izglitojamo sniegumi ikdienas darba un valsts parbaudes darbos.
- Skola sekmé skolénu aktivu un rezultativu lidzdalibu olimpiadés un konkursos.

14




Kontrole un

Uzdevumi Atbildigais Laiks Resursi _ _
parraudziba
1. Skolas vadibas, MK darbs atbalsta snieg§ana
skolotajiem
1.1. Regulari atspogulot skolénu macibu sniegumu E-klasg, Skolotaji, kl. audz. | Gada laika E-klase Skolas
sekmju izrakstos, informgjot vecakus par skolénu administracija
sniegumu.
1.2. Izmantot izglitojamo izaugsmes dinamikas datu bazes Skolotaji, Starpsemestra un Pedagogi., kl. audz., | Skolas
analizi macibu procesa efektivitates paaugstinasanai. atbalsta personals gada beigas. gada rezultati administracija
parbaudes darba
rezultati
1.3. ZPD un radosSo darbu izvértésana. MJIDG Il starpsemestris ZPD vertgjuma Skolas
vaditaji, lapas, administracija
skolotaji, anketas
kl. audz.
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1.4. Izglitojamo sniegumu apkopos$ana. Kl. audz. Katru ménesi E-klase Skolas
administracija
1.5. Skolénu kav&jumu uzskaite. Skolotaji Gada laika E-klase, atskaites Skolas
kl.audz., administracija
soc.ped
1.6. Informacija par priekSmetu olimpiadém un konkursiem. | MJIDG vaditaji Gada laika Atskaites, izdales Skolas
materials administracija
1.7. Pasakumi, kuri veicina macibu satura kvalitates izaugsmi | MIJDG vad., Atbilstosi ieks. Cilvekresursi, izdales [Skolas
(Kursi, vieslektori, macibu ekskursijas) skolotaji, kontroles planam materiali administracija
Kl. audz.

Prognozejamie rezultati macibu gada nosleguma

Skolénu prasmes ir vismaz optimala Itment.

Samazinajies neattaisnotu kavéjumu skaits.

Skolotaju vert&jums ir regulars un nav nozimigu atskiribu starp vért€jumiem gada un valsts parbaudes darbos.
Skolénu sniegums valsts parbaudes darbos, olimpiadés un konkursos ir uzlabojies.

Organizetie pasakumi skola padzilina skolénu zinasanas un pilnveido prasmes noteiktas macibu jomas.
Skolotajiem ir skaidri pamatprincipi parbaudes darbu izstrade.
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IV Atbalsts skoléniem

Prioritate:

- Pilnveidot skolas atbalstu skolénu emocionalo, psihologisko un socialo vajadzibu nodro§inasana.

« Veicinat skolénu karjeras izv€les iespgjas.

« Izglitojamo lidzatbildibas veicinasana par pienakumiem izglitibas procesa, sp&ju un talantu izkopsana.

Meérkis:

«  Turpinat profesionalas orientacijas un konsultacijas karjeras izvele.
«  Turpinat atbalstit izglitojamos, kuriem macibas sagada griitibas.

«  Turpinat atbalstit talantigos skolénus.

« Sekmeét skolénu kultiiridentitates un valstiskas apzinas stiprinaSanu.

Novértésanas Kritériji:

« Psihologa un karjeras konsultanta sadarbiba ar priek§metu skolotajiem macibu un audzinasanas procesa.

« Macibu gada laika organizeti pasakumi par karjeras izvéles aktualitatem.

«  Veseliga un drosa gaisotne izglitojamo audzinasanai un macisanai.

« Izglitibas turpinasana Latvija, ES.

- Iespgjas izkopt savas socialas prasmes dazados konkursos un projektos.

« Daliba “Latvijas skolas soma”

L Atbildigais Laiks K_O ntrole_u " Resursi
parraudziba
1. Skolénu veselibas apriipe un neatliekama palidziba
1.1.Veselibas kartotekas precizesana. Medmasa, psihologs Regulari Skolas Skolas
administracija budZets
1.2.Informacijas aprites un darbibas siste€mas pilnveide Medmasa, Regulari Skolas
(precizéSana) negadijumu, traumatisma, saslimSanas | sporta skolotajs, administracija

profilaktiskas potéSanas jautajumos.

kl. audz.
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1.3.Skolénu, pedagogu un skolas personala

izglitosana neatlieckamas med. palidzibas jautajumos.

Medmasa

Visu macibu gadu

Skolas
administracija

1.4.Individualas konsultacijas ar atbalsta personalu. KI. audzinataji Péc Socialais pedagogs, | Cilvékresursi
nepiecieSamibas psihologs

2. Dros$ibas pasakumi

2.1. Skolénu, vecaku un skolas darbinieku informé$ana | Skolotaji, kl. 2 x gada Skolas

par ricibu negadijumos skola un arpus tas.

audz., aizs.spec.

administracija, kl.
audz, pr. skolot.

2.2. Informacija un reklama par palidzibas dienestiem. Klases audz., skolotaji, | 1 x semestri Skolas
soc. pedag. administracija
2.3. Informacija par ricibu ekstremalas situacijas un KI. audz., skolotaji, 1 x semestri Skolas
evakuicijas gadijuma. darba administracija
alZS.Spec.
2.4. Instruktaza un izglitoSana dro§ibas jautajumos. KI. audz., skolotaji, P&c nepiecies. Skolas Aizsardzibas
darba aizs.spec. administracija instrukcijas
2.5. Skolas dezuranta un dezurgjosa skolotaja sadarbiba. | Skolotaji, kl. audz. Regulari Skolas Cilvekresursi
administracija
2.6. Ieksgjas kartibas noteikumu macibu un arpusstundu | Kl. audz.,skolotaji Regulari Skolas Cilvékresursi
pasakumos ievéroSanas kontrole. administracija
3. Palidzibas un atbalsta dienesta darbs
3.1 Psihologa, sociala pedagoga, medmasas Atb.persona P&c plana Skolas Cilvekresursi
palidziba. administracija
3.2. Sociala pedagoga palidziba. Psihologs, soc. ped. P&c plana Skolas Cilvékresursi
administracija
3.3. Nodrosinat efektivu darbu ar izglitojamiem, kuriem | Atb.persona P&c plana Skolas Cilvekresursi
ir macibu darbibas traucgjumi. administracija
3.4. Izglitot skolotajus psihologiska vai emocionala Psihologs P&c plana Skolas Skolas
rakstura palidzibas sniegSanai skoléniem. administracija budzets




4. Karjeras izveles pasakumi

4.1. Macibu un arpussklases programmu pilnveide par Karjeras konsultants P&c plana
karjeras izv€les jautajumiem.
4.2. Karjeras izvéles konsultacijas. Karjeras konsultants P&c plana Skolas
administracija
4.3. Skolas bibliotéka pilnveidot un paplasinat Bibliotekare Pastavigi Skolas Skolas, valsts,
metodiskos materialus skolénu karjeras izvelg. administracija pasv. budzets
5. Macibu procesa sniegtais atbalsts
5.1. Mazas pedagogiskas sédes (1.-12.kl.) macibu Kl. audz., skolotaji Pé&c ieks. plana Skolas
procesa uzlaboSanai. administracija
5.2. Psihologa un klases audzinataja atbalsts Kl. audz., skolotaji Mac.gada laika Skoléni
skoléniem un vinu vecakiem
5.3. Atbalsts gatavojoties: PriekSmetu skolotaji, P&c plana Skolas
* olimpiadém, MJDG vaditaji administracija
« konkursiem,
* ZPD, radosiem darbiem,
* pasakumiem,
+ projektiem:
+ ,Latvijas skolas soma” programma
« Erasmus+ u.c.
5.4. Atbalsts nodro$inasana ar macibu lidzekliem. Bibliotekares Septembris, Skolas
maijs administracija
5.5. Atbalsts skolénu &dinasana Skolas medmasa, soc. | Visu macibu gadu | Skolas
ped. administracija
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6. Atbalsts talantigo skolenu izaugsmei.

6.1. Atbalsta nodrosinaSana talantigiem b&rniem. MJIDG Visu macibu gadu | Cilvekresursi.
vaditaji, skolas
administracija
7. Skolénu atpiitas un intereSu pasakumi
7.1. Organizét macibu ekskursiju, teatra Kl. audz., P&c plana Cilvekresursi Skolas
apmeklgjumus un atpiitas pasakumus izglitojamiem, skolotaji, MIDG administracija
pedagogiem. Daliba “Latvijas skolas soma”, vaditaji
Erasmus+ programma. o
7.2. Vienotu prasibu izpildes kvalitate, kas tiek At? a_lsta kquVSIJa 1. Miezite
) . o Macibu priekSmeta
piemérota skoléniem ar maciSanas griitibam, valodas pedagogi
attistibas trauc€jumiem un 1pasam vajadzibam.
7.3. Briva laika centra darbiba BLC pedagogi Visu macibu | Fiodorova
gadu '
7.4.Pagarinatas dienas grupas darbiba PDG grupas Visu macibu I.Fjodorova
pedagogi gadu

Prognozejamie rezultati macibu gada nosléeguma

« Klasu audzinataju un priekSmetu skolotaju izvérstas sadarbibas rezultata samazinas skolénu maciSanas un uzvedibas problémas.

« Skoléniem ir iespgjas iesaistities dazados skolas, pils€tas un valsts méroga pasakumos un aktivitatés savu sp&ju

un vertiborientacijas apliecinasanai.

+  Veidojas cie$aka sadarbibas skolas un vecaku starpa.
+ Pieaug skolénu atbildiba un riciba saskana ar saviem pienakumiem un tiesibam.
« Skolénu nacionalas un valstiskas identitates un patriotisma nostiprinasana.
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V Skolas vide

Prioritate:

« Izglitibas iestades t€la popularizésana.

« Pozitivas sadarbibas vides veicinaSana.

Merki:

+ Veicinat piederibas apzinu un lepnumu par savu skolu.

«  Sekmét produktivu macibu vidi, nodrosinot individualu pieeju katram skolénam.

« Veicinat skolénu tiesibu un pienakumu izzinasanu, ieks$¢jas kartibas ieveroSanu.

« Veikt kvalitativu karjeras izv€les konsultéSanu skoléniem.

Novertesanas kriteériji:

«  Skolas un klaSu telpas atbilst sanitari higi€éniskajam normam (apgaismojums, temperatiira, uzkopSana utt.).
- Skolas gaiten ir izvietots stundu saraksts un norades par telpam.

« Konfliktsituacijas tiek risinatas ar psihologa un sociala pedagoga palidzibu.

« Skolas vadibas, personala un izglitojamo attiecibas valda labveliba un ciena.

- Izglitojamie un skolas darbinieki ievéro leksgjas kartibas noteikumus.

- Skoléniem ir iesp&ja piedalities skolas telpu noformésana un skolas apkartnes labiekartosana.

+  Skolas tradiciju ievéros$ana un pilnveidoSana.

«  Vecaki ir informéti par iek$gjas kartibas noteikumiem izglitojamajiem.

« Izglitojamo pasparvaldé darbojas aktivi izglitojamie, kuri sadarbiba ar skolas vadibu veido skolas mikroklimatu un
skolas tela popularizésanu.

Uzdevumi Kontrole un

Atbildigais Laiks _ _ Resursi
parraudziba
1.Pasakumi skolas prestiZa veido$anai
1.1. Skolas avizes izdoSana, majas lapas aktualiz€Sana [InterSu izgl. pulc. 1 x ménest Sklas adm. Datortehnika
1.2. Skolas bukletu, diplomu pilnveidoSana. Skolas administracija P&c plana Skolas adm. Datortehnika
1.3. Skolas arpusstundu darbs Skolas Pé&c plana
administracija
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1.4. Organizét tikSanos ar absolvenietm Kl. audz. Macibu gada laika Pedagogi Cilvekresursi
1.5. Noformét svetku izstades. bibliotekare, P&c nepiecieSamibas Skolas Cilvekresursi
skolotaji administracija
1.6. Pieredzes apmainas seminaru organizéSana Skolas P&c nepieciesamibas | Skolas
pilsétas skolotajiem. administracija administracija
1.7. Turpinat tematisko ekspoziciju izveidi skolas Bibliotekare _ C Skolas
e P&c nepiecieSamibas e
biblioteka. administracija
2. Pozitivas sadarbibas vides veidoSana Cilvekresursi
2.1. Ieksgjas kartibas noteikumu precizé$ana un Skolas Macibu gada laika Skolas
noteikumu ieverosanas kontrole. administracija, administracija
skolenu
pasparvalde
2.2. Darbs ar izglitojamiem, kuri neattaisnoti kavé soc.ped., Macibu gada laika Skoléni Skolas
stundas (sarunas ar izglitojamiem, informacija Klases audz. administracija
vecakiem utt.)
2.3. Klases audzinataju stundas. Kl. audz. P&c plana Skolas
administracija
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2.4. Kopigu pasakumu organizéSana. Skolas administracija, Péc kl.audz. planiem | Skolas
skolotaji un skolas pasakumu | administracija
plana
2.5. Skolas telpu sanitari higiéniska kontrole. Skolas medmasa Regulari Skolas

adminstracija

2.6. Uzraudzibas dienestu noradijumu izpilde.

Darba aizsardz.spec.,

P&c nepiecieSamibas

Skolas

saimniecibas vaditaja direktors
2.7. Skolas telpu labiekartosana. Pedagogi Regulari Skolas Skolas budzets
administracija
2.8. Pilnveidot skolas muzeja darbu., sistematiski Skolas muzeja vaditaja Visu macibu gadu Skolas Internetresursi
atjaunojot prezentacijas materialus par skolu. administracija

2.9. Sadarbiba ar pirmskolas iestadém. L.Miezite Visu macibu gadu
Prognozejamie rezultati macibu gada nosleguma

. Nokomplektétas pamatskolas un vidusskolas klases.

. Vecaki regulari sanem informataciju par skolas dzivi.

. Regulari tiek papildinata informacija skolas majas lapa.

. Skolanu pasparvalde iesaistas skolas darba planosana.

. Precizi un sabalanséti veikta skolas gada darba planosana.
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VI Resursi

Prioritates:

« Pilnveidot macibu vidi un nodro$inat macibu kabinetus ar materialtehniskajiem resursiem.

Merki:

+  Veicinat miisdienigu, inovativu macibu lidzeklu, IT tehnologiju izmanto$anu macibu procesa un skolvadiba.

- Skolotaju kvalifikacijas paaugstinasana.
+ lesaistisanas Erasmus+ projektos.

Novértésanas Kkriteriji:

«  Macibu lidzeklu un materiali tehniskas bazes nodro§inajums skolas &kas.

«  Budzeta tames izpildes kontrole.

« Pedagogi regulari paplasina zinasanas par dazadam IT lietoSanas iesp&jam macibu procesa.

« Pedagogi izmanto skola esoSos materiali tehniskos resursus.

Uzdevumi Atbildigais Laiks Kontrole un Resursi
parraudziba
1. Resursu nodroSinajums
L1 Telpu remonts. Skolas direktors
1.2. Elektro un elektronisko iekartu parbaude, Direktora vietniece Maijs-augusts Skolas budzets
remonts, nomaina. saimnieciskajos
jautajumos
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2. lIekartu iegade:

2.1. Buvniecibas materiali

Direktora Gada laika Skolas direktors Skolas budzets,
2.2.  detalu komplekti santehnikas remontam; vietniece sponsoru
elektroierices (rozetes, spuldzes, elektriskie saimnieciskajos palidziba
vadi, gaismas kermeni un c.); jautdjumos
2.3. antivirusu programmas;
2.4. Kkartridzi printeriem;
2.5. projektors un ekrans skatuvei;
2.6. ierices datortehnikas modernizacijai un
remontam.
3. Macibu lidzeklu nodroSinajums
3.1. Pasitisana un iepirksana. Direktora vietniece o Skolas direktors
T Gada laika
saimnieciskajos
jautajumos
4. Resursu obligatas dokumentacijas precizésana, Skolas direktors

. o RS Pec nepiecieSamibas
papildinasana, sakartoSana. P
Direktora vietniece

saimnieciskajos

jautajumos
5. Resursu izmantoSana Skolas direktors
5.1. Tehnisko iekartu noslodzes grafiku un Direktora vietniece  |Augusts, janvaris Skolas direktors
izmantoSanas noteikumu precizésana. saimnieciskajos

autajumos
5.2. Budzeta tames izpildes kontrole. Direktora vietniece  |Periodiski Skolas direktors

saimnieciskajos

jautajumos
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5.3.Skolas inventarizacijas darba grupas izveide. Direktora vietniece  |Periodiski Skolas direktors
saimnieciskajos
jautajumos

5.4.Skolas materialo vértibu inventarizacija Direktora vietniece  |Periodiski Skolas direktors

saimnieciskajos

jautajumos
6. Pedagogiska personala nodroSinajums
6.1. Pedagogu amatu aprakstu precizé$ana un Skolas adm., Februaris, augusts Skolas direktors
papildinasana. skolas lietvede
6.2. Talakizglitibas plana izstrade, precizéSana. Skolas admin. P&c nepiecieSamibas  |Skolas direktors
6.3. Pedagogu novértésanas sistémas izstrade un Skolas admin. Gada laika Skolas direktors
tas ievieSana.
6.4. Emocionalais, psihologiskais atbalsts skolotajiem . Gada laika Skolas
_ . psihologs .
un skoléniem. budzets
6.5. Slodzes precizésana. Skolas Septembris, janvaris  |Skolas direktors Skolas
administracija budzets
6.6. Pedagogiska personala obligatas dokumentacijas  (Skolas admin. 1 x starpsemestri Skolas Cilvekresursi
kartibas un datu bazes izverteésana. administracija
6.7. Pedagogiska personala kvalifikacijas Skolas 2 x gada Skolas Cilvekresursi
pasSizvertésana. administracija administracija
6.8. Paplasinat elektronisko sazinu visos darbibas Skolas Macibu gada laika Materialtehniskie resursi |[Skolas direktors
Itmenos, pilnveidojot E-klasi un Skolo.lv administracija,
lietosanu. pedagogi
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Prognozejamie rezultati macibu gada nosleguma
« Visas telpas funkcion€ péc nozimes.
« Kabineti aprikoti ar miisdienigam tehnologijam.
« Skolotaji izmanto informatikas kabineta piedavatas iesp&jas macibu un audzinasanas procesa.
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VII Skolas darba organizacija un skolas vadibas darbs

Prioritates:
»  Skolas iek$€jo normativo aktu atbilstiba aréjiem normativajiem aktiem.
- Skolas attistibas plana korekcijas.

Merki:

« Nodrosinat skolas darbu reglamentgjosas dokumentacijas atbilstibu likumu un citu normativo aktu prasibam.

Novéertesanas Kkriteriji:

- Macibu un arpusstundu aktivitates tiek vaditas ievérojot Rigas Reinholda Smélinga vidusskolas darba planu.

- Skolas darbu reglamentgjosie dokumenti atbilst MK noteikumiem.
- Skolas izstradatie dokumenti ir juridiski korekti.
- Skola tiek pilnveidota pasvértésana un veértésana visos

Iimenos.
Uzdevumi Atbildigais Laiks Kontrole un Resursi
parraudziba

1. Skolas vadibas darbs
1.1. Vadibas ciklogramma:

» Pedagogiskas padomes sédes. Skolas

« Skolas padomes sédes. administracija, P&c plana Skolas direktors Cilvékresursi

» Apspriedes pie skolas vadibas. MJDG vaditaji

*  MJDG sanaksmes.

*  Metodiskas padomes sanaksmes.
» IekSgjas kontroles pasakumi.

» Atbalsta komisijas s€des
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2. Skolas darba paSnovertesana

2.1. Pasvertgjuma kritériju pilnveidosana. (skolot., | MJDG vad., darba | Gada laika Skolas Cilvekresursi

MJDG vad., skolas vadibas kom.) grupas administracija

2.2. Visparégja vertésana un tas rezultatu analize. Skolas Maijs, augusts Skolas direktors Cilvekresursi
administracija

2.3. Izveértét macibu priekSmetu tematisko planu MJDG vaditaji, septembris, Skolas Macibu priekSmetu

satura atbilstibu macibu priekSmetu programmam | administracija administracija programmas,

un standartiem. tem. plani

2.4. Izanaliz&t skolénu ikdienas sasniegumus un

Kl. audzinataji,

Janvaris, augusts

Skolas administracija

Klasu zurnali, sekmju

noteikt prioritaras vajadzibas. MJDG vaditaji kopsavilkumi
3. Darbs ar obligatas dokumentacijas un skolas | Skolas P&c nepieciesamibas | Skolas direktors Cilvekresursi
izstradato reglamentejoso dokumentu administracija

sakartoSanu

3.1. Skolénu personu lietu, skolénu sarakstu, Lietvedibas Gada laika Skolas direktors

stingras uzskaites dokumentu, u. c¢. dokumentu parzine,

kartibas kontrole. klaSu audzinataji

3.2. Atbilstosi izmainam likumdosana savlaicigi Skolas P&c vajadzibas Skolas Cilvekresursi
izdarTt izmainas skolas darbu administracija direktors

reglament&joSajos dokumentos.

3.3. Skolas lietu nomenklattiras un arhiva Lietvedibas Gada laika Skolas direktors Cilvekresursi
precizéSana un sakartoSanas kontrole. parzine




