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1.Izgltibas iestades darbibas un izglitibas programmas IstenoSanas kvalitates meérki un to
sasniegSanas izvertéjums

1.1. Izglitojamo skaits un istenotas izglitibas programmas 2023./2024.m.g.

nosaukums

Izglitibas programmas

Izglitibas
programmas

kods

Istenosanas
vietas adrese

(ja atskiras no
juridiskas
adreses)

Licence

Nr.

LicencéSanas

datums

Izglitojamo skaits,
uzsakot
programmas
apguvi vai uzsakot
2023./2024.mac.g.

Izglitojamo
skaits, noslédzot
programmas
apguvi vai
noslédzot
2023./2024.mac.

g.

Specialas
pamatizglitibas
programma
izglitojamajiem ar
maciSanas

trauc€jumiem

21015611

V_2739

17.06.2020.

2

Specialas
[pamatizglitibas
mazakumtautibu
programma
izglitojamajiem ar
macisanas

trauc€jumiem

21015621

V_2740

17.06.2020

Specialas
pamatizglitibas
programma
izglitojamajiem ar
garigas veselibas

trauc&jumiem

21015711

V_1766

21.08.2019.

Specialas
pamatizglitibas
mazakumtautibu
programma
izglitojamajiem ar
garigas veselibas

traucgjumiem

21015721

V_4137

20.11.2020.

Pamatizglitibas
2.posma (7.-9.klase)
programma

23011113

1)Gaizina iela 1,
Riga
2) Rigas
Reinholda

V_2495

01.06.2020.

39

19




Smélinga vsk.

talmacibas programma

filiale M.Matisa
iela 5
Pamatizglitibas otra 23011111 1)Gaizinaiela 1,| V_2741 17.06.2020. 47 43
posma programma Riga
2) Rigas
Reinholda
Smélinga vsk.
filiale M.Matisa
iela s
Pamatizglitibas otra 23011121 V_2732 17.06.2020. 54 53
posma
mazakumtautibu
programma
\Vispargjas vidgjas 31016014 V_6023 14.02.2022. 154 119
izglitibas programma
Vispargjas vidgjas 31016011 1)Gaizina iela 1,| V_3014 01.07.2020. 214 192
izglitibas programma Riga
2) Rigas
Reinholda
Smeélinga vsk.
Filiale M.Matisa
iela 5
Visparg€jas videjas 31016013 V_3015 01.07.2020. 257 172
izglitibas programma
Pamatizglitibas 21011114 V_6971 05.06.2023. 33 42

1.2. Pedagogu un atbalsta personala nodro$inajums

NPK

Informacija

Skaits

1. | IlgstoSas vakances izglitibas iestade (vairak ka 1

meénesi) 2023./2024.m.g.

Gatavojoties 2023./2024. macibu
gadam, tika nodroSinati pedagogi
latvieSu valodas vakancei

2. | Izglitibas iestadg pieejamais atbalsta personals

izglitibas iestade

Skola strada socialais pedagogs (1),

izglitibas psihologs (1), pedagoga paligi
(3), 1zglitibas mentors (1),medmasa (1),
bibliotekari (3)




1.3. Informacija par izglitibas iestades 2023./2024.m.g. noteikto izglitibas kvalitates méerku

sasniegSanu:

NPK Kvalitativais / kvantitativais Noteiktais raditajs Sasniegtais rezultats

indikators

1. Izglitojamo vidgjie statistiskie
sasniegumi macibu gada nosléguma:

1.1. Vispargjas pamatizglitibas | Vismaz 85% skolénu | Dalgji sasniegts. 76%
programma/-s ieguist pamatizglitibu izglitojamo ieguva

pamatizglitibu.

1.2. Vispargjas vidgjas izglitibas 72%  izglitojamo  ieguva
programma/-S vidusskolas izglitibu, nemot

vera  izglitojamo  kustibu
talmaciba un struktirvienibas,
rezultats ir apmierinoss.

3. Izglitojamo vidgjie statistiskie | legtts vidgjais | Sasniegts latvieSu valoda un
sasniegumi valsts parbaudes darbos | Vert€jums attieciba pret | matematika. Anglu valoda
vispargjas pamatizglitibas | Vidgjiem statistiskiem | 3304 attieciba pret videjiem
programmas  apguves  nosleguma | Sasniegumiem  valsts | statistiskiem sasniegumiem
0.klasé attieciba pret vidgjiem valsts | PArbaudes darl:())u valsts parbaudes darbu
rezultatiem. rezultatiem 25% | rezultatiom.

robezas

4. Izglitojamo vidgjie statistiskie
sasniegumi valsts parbaudes darbos
vidg€jas izglitibas programmas apguves
nosléguma attieciba pret vid€jiem
valsts rezultatiem:

41. optimala kursa [iment Skola vidgjais | Sasniegts.

statistiskais  eksamenu
rezultats ir 20% robezas

4.2. | padzilinata kursa Iimenit Skola vidgjais | Dalgji  sasniegts. Jauzlabo

statistiskais  eksamenu | jzglitojamo sniegums
rezultats ir 36% robezas socialajas zinibas un anglu
valoda.

5. Darbs ar talantigajiem izglitojamiem | Izglitojamie  piedalas | [zglitojamie piedalas
un izglitojamo sasniegumi olimpiades, | olimpiades un | olimpiadés un  konkursos
konkursos, sacensibas u.tml. konkursos atbilstosi savam sp&jam, ir

atziniba anglu valodas
olimpiadé pamatskola.

6. Izglitibas iestades audzinasanas darba | Organiz€t pasakumus | Sasniegts. Skola tiek
sasniedzamie rezultati izglitojamo nacionalas | organizéti tradicionalie

identitates un
valstiskuma apzinas
veidoSanai, Veicinat
izglitojamo

sabiedrisko aktivitati
un Iidzdalibu vietgjas
kopienas un valsts

pasakumi — LR Valsts svetki
un ar tiem saistiti pasakumi,
piem, Bralu kapu
apmekl&jums u.c.), gadskartu
svetki - Ziemassvetki,
Martindiena, Lieldienu




dzive, atbalstit | svétki..), daliba Rigas Skolénu
skoléenu PasSparvaldes | dome u.c.
darbibu, pieredzes
popularizesanu.
1.4. Izglitibas iestades darbibas un izglitibas programmu TistenoSanas kvalitates mérki
2024./2025.m.g.:
NPK Kvalitativais / kvantitativais Noteiktais raditajs
indikators
1. Izglitojamo vidgjie statistiskie
sasniegumi macibu gada nosléguma:
1.1. | Vispargjas pamatizglitibas | Vismaz 80%, nemot vera izglitojamo kustibu
programma/-S talmacibas programma un struktiirvienibas
1.2. | Vispargjas vidgjas izglitibas | Vismaz 80%, nemot vera izglitojamo kustibu
programma/-S talmacibas programma un struktiirvienibas
3. Izglitojamo vidgjie statistiskie | legiits  vid§jais vért€§jums attieciba pret vid&jiem
Sasniegumi valsts pﬁrbaudes darbos statistiskiem Sasniegumiem valsts pe'lrbaudes darbu
vispargjas pamatizglitibas rezultatiem 25% robezas
programmas  apguves  nosléguma
9 klasg attieciba pret vidgjiem valsts
rezultatiem.
4. Izglitojamo vidgjie statistiskie
sasniegumi valsts parbaudes darbos
vidgjas izglitibas programmas apguves
nosléguma attieciba pret vid€jiem
valsts rezultatiem:
4.1. optimala kursa limenit Skola vidgjais statistiskais eksamenu rezultats ir 15%
robezas
4.2. | padzilinata kursa Itmenit Skola vidgjais statistiskais eksamenu rezultats ir 37%
robezas
5. Darbs ar talantigajiem izglitojamiem | Izglitojamie piedalas olimpiades un konkursos
un izglitojamo sasniegumi olimpiades,
konkursos, sacensibas u.tml.
6. Izglitibas iestades audzinasanas darba | Organiz€t  pasakumus  izglitojamo  nacionalas
sasniedzamie rezultati identitates un valstiskuma apzinas veidoSanai, veicinat
izglitojamo sabiedrisko aktivitati un lidzdalibu vietgjas
kopienas un valsts dzive, atbalstit skolénu Pasparvaldes
darbibu, pieredzes popularizéSanu.
2.  Informacija par izvirzito prioritasu sasniegSanu
2.1.Informacija par 2023./2024.m.g. izvirzito prioritaSu sasnieg$anu:
NPK Prioritate Planotie sasniedzamie rezultati Norade par uzdevumu izpildi

(sasniegts/dalgji sasniegts/nav
sasniegts) un komentars




“Macibu saturs” jomas
prioritate — vienotas
skolas pilnveidoSana;
skolas pedagogu
profesionalas kapacitates
stiprinasana; 1stenot
vispargjas pamatizglitibas
un vidgjas izglitibas
jauno standartu un
izstradat jauno zinaSanu
verteSanas kartibu
izglitojamajiem;
ieklaujosas izglitibas
stiprinasana, nodrosinot
atbalsta pasakumus
izglitojamajiem;
pilnveidot talmacibas
programmas saturu un
formu; ieviest
aizsardzibas macibas
kursu vidusskola.

Piedalities pedagogu profesionalas
darbibas kvalitates novertesana,
pedagogu  savstarp§ja  macibu
stundu véroSana.

AtbilstoSi macibu programmai un
atbalsta personala rekomendacijam

izstradat  individualos macibu
planus.
Visas macibu priekSmetu jomas
izstradat  tematiskos  apguves
planus.
levietot un papildinat macibu
materialus  macibu  platforma
Skolo.lv

NodroSinat aizsardzibas macibas
kursu macibu procesa.

Izstradat jauno zinasanu veértésanas
kartibu izglitojamajiem.

Sasniegts. Pedagogu
profesionalas darbibas
kvalitates noverteésanai

pieteicas 6 pedagogi — 4
pedagogi uz 2. pakapi, 2 — uz
3. pakapi. MJDG darba grupas
tika analiz€tas véroto macibu
stundu veiksmes,
pilnveidosanas

nepieciesamiba. Visi skolas

pedagogi zina un macibu
stundas lieto wvalsts valodu.
Visas macibu priekSmetu
jomas

tika izstradati  tematiskie
apguves plani.

Ievietoti  un  papildinati
macibu materiali macibu

platforma Skolo.lv digitala
forma gan vidusskolas, gan
pamatskolas talmacibas
programma.

Tika nodrosinats aizsardzibas
macibas kurss macibu
procesa.

Tika izstradata jauna skolénu
macibu snieguma vértéSanas
kartiba izglitojamajiem.

“MaciSana un macisanas”
jomas prioritate -
izglitojamo maciSanas
kompetences un
pasvaditas maciSanas
pilnveide, nodroSinot
daudzveidibu macibu
procesa.

Istenot  izglitojamo  maciSanas
kompetences ~ un  paSvaditas
maciSanas pilnveidi, nodrosinot
daudzveidibu macibu procesa;
izmantot daudzveidigus
uzdevumus un darba metodes,
organizet starpdisciplinarus
parbaudes darbus, kur ietverts
skoléna paSverte§jums, macibu
jomu koordinatorus informét par
optimala un augstaka limena valsts
parbaudes darbiem un prasibam,
iesaistities Rigas skolu
profesionalajas sarunas tieSsaisté

par skolénu macibu snieguma
vertéSanas pieejas mainu,
snieguma  Itmena  aprakstiem,

vienotas izpratnes par VvertéSanu
veidoSanu.

Sasniegts. Skolas pedagogi
izstradaja macibu  satura
apguves planojumu un tika
izmantoti daudzveidigi

uzdevumi un darba metodes,
izveidotas atgaddnes macibu
satura pilnvertigai apgusanai.

Skolas pedagogi tika
inform@éti par optimala un
augstaka  ltmepa  valsts
parbaudes darbiem un

prasibam. Skolas pedagogi
regulari piedalijas Rigas skolu
profesionalajas sarunas
tieSsaisté par skolénu macibu
snieguma veértésanas pieejas
mainu, snieguma limena
aprakstiem, vienotas izpratnes
par vertéSanu veidoSanu.




’Izglitojamo sasniegumi”
joma prioritate - uzlabot
skolénu sagatavosanas
darbu valsts parbaudes
darbiem.

Izglitojamo rezultati valsts
parbaudes darbos matematika,
latvieSu valoda, svesvaloda
analizét skola un salidzinat ar
Rigas, valsts raditajiem, eksamenu
rezultatus izmantot ~ macibu
snieguma pilnveidoSana. Skolas
pedagogiem  piedalities  valsts
parbaudes darbu veért€sana, iegiito
pieredzi izmantot skolénu
sniegumu pilnveidei. Pilnveidot
skolénu maciSanas iespgjas ar
tehnologiju palidzibu Mykoob,
Skolo.lv, Zoom. Pilnveidot macibu
procesa diferenciaciju,
individualizaciju;  izglitojamiem
macities ar savam  sp&jam
atbilstoSas  grutibas  pakapes
uzdevumus. Izglitojamo
sniegumus  vertét  summativi,
formativi.

Dalgji sasniegts. Joprojam
skoléniem ir zema macibu
motivacija apgiit zinaSanas,
nemot vera izglitojamo
socialo vidi un apstaklus. Lai
gan ir vérojama pozitiva
tendence — skolénu
ieinteresétiba un lidzdaliba
macibu procesa.

“Atbalsts
izglitojamajiem” jomas
merkis - atbalstit ikvienas
personibas izaugsmi un
lidzsvarotu attistibu.

Pedagogi, izglitojamie un vinu
vecaki sadarbojas macibu procesa,
nodros$inot produktivu
individualizacijas un
diferenciacijas procesu. Sadarbojas
ar klaSu audzinatajiem, macibu
priekSmetu pedagogiem, atbalsta
personalu, lai veicinatu izglitojamo
ar specialam vajadzibam izaugsmi.
Karjeras izglitiba: izglitojamajiem
tiek piedavati daudzpusigi
pasakumi un aktivitates saistiba ar
karjeras izveli.

Skola sadarbojas ar karjeras izvéles
centriem, augstskolam, citam
institicijam.

Karjeras izglitibas jautajumi tiek
ieklauti  macibu  priekSmetu
stundas.

KlaSu audzinataji, sadarbiba ar
skolas karjeras konsultantu, veic
izglitojamo sp&ju un intereSu
1zpéeti.

Tika sniegtas individualas
konsultacijas 9. un 12. klasu
skoléniem par talakizglitosanos.

Sasniegts. Skola atbalsta
personals strada ar
izglitojamajiem regulari,
informgjot par paveikto un
veicamo darbu skolas vadibu.




Skola sadarbojas ar karjeras izveles
centriem: NVA Karjeras centru, ka
ar1 ar augstskolu karjeras izv€les
centriem (LU, LLA, RTU). Katru
gadu izglitojamie piedalas ,,Enu
dienas”, gan izmantojot valsts
piedavatas iespgjas, gan
apmeklg&jot pasSvaldibas
uzpemumus.

Skolas majas lapa ir informacija
par skolas piedavatajam
programmam, ka ar1 atseviska
sadala par karjeras izglitibu. Tika
organiz€ta tikSanas ar karjeras
centru “Kalba”, kas palidz
skoléniem atklat jaunas karjeras
iesp€jas, izprast arvalstu darba,
izglitibas  iespgjas. Vertigakais
skoléniem  bija  atbilde uz
jautajumu — kapéc tik gruti izdarit
izveli? Karjeras ned€las ietvaros
tieSsaistes nodarbiba
“Konkurétspé&jigas prasmes
ikvienam” tika pieaicinati arl
izglitojamo vecaki un iegita
informacija par konkurétsp€jigu
prasmju un to attistibas nozimi.
Vidusskolas skoleni devas izzinosa
ekskursija uz LR Saeimas namu,
lai tuvak iepazitos ar Latvijas

parlamenta darbu, Rigas
25.vidusskola piedaljjas KIAC
rikotaja seminara-nodarbiba

“Merke augstak.” Tika organizeta
macibu ekskursija uz Latvijas
Valsts celi “Celu laboratorija”, tur
iepazina laborantu profesiju, devas
ari uz Pagvaldibas policiju, lai
izprastu policistu darbu gan dienas,
gan nakts laika. Pamatskolas
skoleni  apmekl&a  zinatkares
centru “Futurimo Riga”, kas ir
Rigas Tehniskas universitates
zinatkares centrs — ka darbojas
pasaule, dabaszinatnu likumus,
merkis - rosinat skolénos interesi
par inZenierzinibam. Izglitojamie
tiek iepazistinati ari par darba
iespgjam vasaras meneSos, lai




tuvak iepazitu savu nakotnes
profesiju.

Izglitibas psihologs: macibu gada
laika 17 izglitojamajiem tika
veiktas individualas psihologiskas
izpetes, no tiem 12 izglitojamie
konsultéti atkartoti. Izp&tes bija
saistitas ar skolénu izzinas spgju
Ipatnibam, specifiskiem macibu
traucgjumiem, UDS. Katram
skolénam tika nodroS$inata
atgriezeniska saite par izpétes
rezultatiem. P&c izp&tes procesiem
tika uzrakstiti 16 psihologiskas
izpétes atzinumi ar ieteikumiem
par atbalsta pasakumiem. 13
skoléniem tika veikta
socialpsihologiska vides izpéte.
105 skoléniem tika novaditi
profilakses pasakumi skola un 26
skoléniem komunikativo prasmju
un sadarbibas iemanu attistiSana,
atkaribu profilakse. Skolas 26
pedagogiem tika novaditas
sanaksmes par individualo
izglitibas planu sastadisanu. 87
izglitojamo vecaks ir vérsies péc
palidzibas pie skolas psihologa par
sava b€rna macibu motivacijas
paaugstinasanu, vardarbibu
gimeng, par uzvedibas problémam,
macisanas gritibam, skolas
neapmekléSanu, klainoSanu,
atkarigo vielu lietoSanu.

Socialais pedagogs: redzes loka ir
skoléni, kuriem ir macibu griitibas
(ped.-med.pieskirts izglitibas kods,
otrgadnieciba, individualie atbalsta
pasakumi, neattaisnoti macibu
kavéjumi), uzvedibas problémas
vai skoléni atrodas socialo risku
gimengs, arpusgimenu aprape.

7.- 9.klasu grupa 92 skoléni, no
tiem 35 skoléni ar neattaisnotiem
macibu  kavgjumiem, 9 ar
uzvedibas problemam. Macibu
gritibas kopa ir 64 skoléniem — no
tiem 52 macibu motivacijas
problémas




(otrgadnieciba, ielaists macibu
saturs iepriek$gja gada, nenokartoti
valsts parbaudes darbi), 8 sociala
rakstura  problémas  (nepilnas
gimenes, sociala riska gimenes),
ilgstosa klainosana — 7 skoléniem.
Tika veiktas izglitojoSas un
profilaktiskas parrunas par
atkaribam  (individuali ar 13
jaunieSiem un 4 klasu grupas).
Sniegtas 5 konsultacijas socialas
palidzibas  jautajumos. 26
gadijuma skoléniem atgadinatas
bérnu tiestbas un pienakumi,
atbildiba par to neievérosanu.
Sadarbiba ar skolénu vecakiem —
konsulteti 64 vecaki gan attalinati
(telefoniski), gan klatieng skola
(macibu  motivacijas  trikums,
socialas  palidzibas jautajumi,
uzvedibas problémas,
kofliktsituacijas gimeng).

Regulara sadarbiba ar valsts un
nevalstiskajam institiicijam (Valsts
un pasvaldibas policija, barintiesa,
socialais dienests, krizes centri,
jaunieSu majas, konsultativie centri
jauniesiem u.c.) — 15 skoléni.
Ikdienas darba veidojas ciesa
sadarbiba ar klaSu audzinatajiem
un priekSmetu skolotajiem -
sniedzot atbalstu, veidojot
individualos  macibu  atbalsta
planus, palidzot stundu darba,
konsultgjot dazadu  problému
risinaSana.

Astoniem 9. klasu  skoléni
izmantoja atbalsta pasakumus
valsts parbaudes darbos.
Biblioteka: 2023./2024.macibu
gada veikta macibu gramatu un
uzzinu literatiiras fonda aktiva
izmantoSana macibu procesa, ka
ar1 papildinasana. No 01.09.2020.
macibu gramatas un metodiska
literatiira biblioteka tika izsniegta,
izmantojot sisttmu BIS ALISE,
kura ir 25408 gramata (2024.gada
maija). Biblioteka ir apkopoti




macibu materiali par karjeras
izglitibu. Skolas macibu procesa
nodros$inasanai biblioteka
iegadajas Letonika.lv,
Uzdevumi.lv.Maconis.zvaigzne.lv.
Skolas bibliotekai ir noslégts
ligums ar izdevniecibu “Zvaigzne
ABC” par elektronisko macibu
lidzeklu  izmantoSanu  macibu
procesa.

Tika iegadati macibu lidzekli par
planotajiem valsts un pasvaldibas
lidzekliem. Bibliotekares
sadarbojas ar Macibu jomu
koordinatoriem macibu gramatu un
macibu Iidzeklu izvelg.

Tika aizpildita elektroniska LNB
anketa par skolu biblioteku darbu
2024.gada, aizpildita LNB
statistiska atskaite par 2024.gadu.
Sporta organizators: tika
organiz€ta  Olimpiska  diena
“Olimpiska kustiba, vEsture un tas
popularizésana", Zim&jumu
konkurss “Parize 20247  tika
organizétas viru stafetes, “fukSu
pasakums  “Klusti  miisgjais”,
gimenes sporta svétki “leskrien
vasara” dambretes cempionats,
skolu superligas sacensibas
basketbola, kura piedalijas skoléni
no 7. —12. klasei.

Skola piedava 15 intereSu izglitibas
pulcinus: Zurnalistikas un
literattiras pulcins, Informacijas
tehnologiju pulcins, Teatra pulcins,
Vizualas makslas pulcins,
Muzikali  estetiska  darbnica,
Skolas muzejs, Jaunie vides
pétnieki, Vokalais ansamblis,
Tarisma un  gidu  pulcins,
Novadmaciba, Jaunais uzneméjs,
Aerobikas pulcins, Dabas draugi
pilséta, JaunieSu iniciativas un
vadibas skola, Makslinieciskas
jaunrades darbnica.
Kultirizglitibas programma
“Latvijas skolas soma” skoléni
piedalijas izglitojosajas noris€s -




apmekl€ja muzikas pasakumus un
teatra izrades, piedalijas
muzejpedagogiskajas nodarbibas,
9.klasu absolventi tika motivéti
turpinat macibas Rigas Reinholda
§mélinga vidusskola, uzaicinot
bijusos vidusskolas absolventus
dalities ar iesp&jam darba tirgii un
profesionalo izaugsmi Latvija.

“Iestades vide” jomas
prioritate - veicinat Rigas
Reinholda Smélinga
vidusskolas
atpazistamibu, akcentgjot
pozitivu izglitojamo
izaugsmi, patriotisko un
pilsonisko audzinasanu
drosa un estetiska vidg,
uzturét skolas telpu
funkcionalitati un
drosibu.

letver skolas dalibu Ziemeleiropas
valstu  vakarskolu  sadarbibas
projekta un iesaistiSanas projekta -
iniciativas “Latvijas skolas soma”
aktivitates un konkursa “Skolas
Zvaigzne” skolas méroga. leviest
jaunus IT risinajumus, pilnveidot

skolas estetisko noform&jumu,
izstradat  turpmakos  materiali
tehniskas  bazes  atjaunoSanas
planus, uzturét karttba un

apzalumot skolas pagalmu. leviest
jaunus IT risinajumus un izstradat
turpmakos materiali  tehniskas
bazes atjaunosanas planus.

Sasniegts. Skolas skoléni

aktivi tiek iesaistiti gan skolas

rikotajos pasakumos, gan
arpusskolas pasakumos,
popularizgjot skolas
atpazistamibu.

“lestades resursi” mérkis
- pilnveidot macibu vidi
skola.

Pilnveidot Vienotas skolas macibu
vidi. Papildinat materialtehnisko
bazi macibu kabinetos ar uzskates
lidzekliem un  atgddnem -
“rungjosam sienam” izglitojamo
pilnvértigakai  macibu  satura
apguvei.

Sasniegts. Skolas direktors
regulari seko un meérktiecigi
plano iestades resursus, lai
kvalitativi pilnveidotu skolas
materialtehnisko bazi.

3. Kriteriju izvertéjums

3.1 Kriterija “MaciSana un maciSanas” kvantitativais un kvalitativais izvertejums

3.1.1. Informacija par izglitibas iestades vadibas mérkiem un sasniegtajiem rezultatiem macibu
stundu/nodarbibu vérosana 2023./2024.m.g:

Macibu stundu véroSana izvirzitais iestades vadibas mérkis — pedagogi savstarp&ji véro
ne mazak ka divas stundas semestr1, pieredzes iegiiSanai un skolénu sadarbibai macibu stunda, ka
ar1 skolénu pasvaditas maciSanas pilnveidoSanai.

3.1.2. Informacija par 2023./2024.m.g. izglitibas iestades ieglitajiem datiem un informaciju no
macibu stundu/nodarbibu veéroSanas:



Izglitibas iestadeé ir izveidota mérktieciga sisttma maciSanas un maciSanas procesa
kvalitates izvertésanai un pilnveidei. Lai ieglitu objektivu informaciju par macisanas un macisanas
procesa kvalitati, tiek veikta macibu stundu véroSana vairak neka 70% pedagogu. Gandriz visi
pedagogi iesaistijas savstarp&ja macibu stundu vérosana. Visa macibu gada garuma macibu stundas
veroja gan administracija, gan notika skolotaju savstarp&ja macibu stundu véroSana. Pedagogi
macibu stundas izmanto dazadas macibu metodes, lai iesaistitu visus klases skolénus aktiva macibu
darba. Skoleni neizrada ipasu ieinteresétibu sadarboties. PaSi pedagogi atzist, ka macibu stundu
verosana ar1 pasiem skolotajiem palidz ikdienas darba ar skoléniem dazadas klas€s un ir prieksstats
par skolénu motivaciju piedalities macibu stundu darba. 80% veéroto stundu pedagogi ievéro
macibu stundas uzbiivi - ierosinasanu, apjégsanu un refleksiju. Pedagogi sniedz izglitojamiem
atgriezenisko saiti, ta ne vienmér ir pietickama, lai izprastu, kad€] uzdevumu nav izdevies paveikt
pilniba. Pedagogi nem veéra izglitojamo gatavibu macibam, piedavajot dazada izzinas limena
uzdevumus, péc iesp€jas nem vera izglitojamo intereses, ka ar izglitojamo maciSanas vajadzibas
(laiku, atgadnes, izglitibas vides iekartojumu u.tml.). Bet ne vienmér respekteé izglitojamo
maciSanas vajadzibas. Skolotaji lieto macibu stundas valsts valodu un ir noteikta prasiba visiem
skolas skolotajiem art skolénus mudinat atbildét valsts valoda. Atkariba no noveérosanas mérka tika
sagatavotas veérojuma lapas, kas lava efektivak vérot macibu stundu, koncentrgjoties uz vérosanas
mérki. V@roSanas rezultati tika izverteti un parrunati ar skolotajiem un vadibas sanaksmé. Nemot
vera vérojumu rezultatus, tika sniegti ieteikumi pedagoga individualajai profesionalajai pilnveidei.
Skolai jaturpina darbs, aktualizgjot atgriezeniskas saites nozimi un pan€mienus.

3.1.3. PasvértéSana izmantota kvalitates vertéSanas metodes: macibu stundu, nodarbibu
veroSana/dokumentu analize/ diskusija

3.1.4. Kritérija “MaciSana un maciSanas” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas:

Rezultativa raditaja nosaukums

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas  iestades  izveidota
sistéma datu ieguvei par macisanas
un maciSanas kvalitati un tas
pilnveidei

Macibu  stundu  véroSana,
atbalsta personala tikSanas ar
pedagogiem individualo
macibu planu izstradei

Pilnveidot pedagogu savstarpgjo
macibu stundu v€rosanas procesu

Izglitibas procesa planosanas un
IstenoSanas efektivitate un
kvalitate

Pedagogi plano macibu un
audzinasanas procesu veérotajas
macibu stundas

Turpinat skolas  pedagogiem
strukturét trisdaligu macibu stundu
un izvirzit skaidrus sasniedzamos
rezultatus,  pilnveidot  prasmi
sniegt daudzveidigu atgriezenisko
saiti, ka arT iesaistit izglitojamos
sniegt atgriezenisko saiti

Izglitibas procesa diferenciacija,

Individualo macibu planu

Izvélas atbilstosas tehnologijas un

individualizacija un | izstradasana un pielagoSana | citus nepiecieSamos resursus, lai
personalizacija skolénu vajadzibam un sp&jam, | atbalstitu individualas macisanas
visi pedagogi iesaistas dazadu | vajadzibas
risinajumu mekleéSana
Macibu  sniegumu  vért€Sanas | lzmanto pieejamos datus, lai | Izmantot jauno vértésanas kartibu
kartiba izvertétu konkréta izglitojama | skoleénu macibu snieguma
izaugsmi verteSanai  atbilstosi  jaunajam
macibu saturam, aprobét

formativo vert€§jumu fiksaciju E-
zurnala




Izglitibas iestades individualizéta
un /vai personalizéta atbalsta
sniegSana izglitojamiem

Izvirza pielagotus macisanas

mérkus, krit€rijus snieguma
vertesanai izglitojamiem, kuri
sanem  papildus atbalstu

(atgadnes, individuals macibu

plans, talit€ja atgriezeniska
saite)
Izglitibas  procesa  1stenoSana | Skola  piedava  regularas | Turpinat darbu tieSsaistes
talmacibas izglitibas programmu | tieSsaistes konsultacijas un | konsultacijas un macibu stundas ar
macibu  tieSsaistes macibu | visu klasi un individualas
stundas konsultacijas péc nepieciesamibas

3.1.5. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu kriteriju:

1) Skola ir vienota izpratne par maciSanu un macisanos un vairakums skolas skolotaju nodro$ina
kvalitativu maciSanas procesu, par ko liecina apmekléto stundu verosanas lapas. Skolotaji
nodro$ina emocionali droSu un labvéligu vidi stundas laika, motivé skolénus macibam,
izmantojot dazadas motivacijas stratégijas, iesaista izglitojamos sasniedzama rezultata

formulésana.

2) Skolas atbalsta personals regulari iesaistas macibu procesa, seko lidzi izglitojama izaugsmei,
japilnveido izglitojamo paSvaditas maciSanas prasmes: izvirzit sev macisanas mérkus, prasmi un
ieradumu planot savu maciSanas procesu.

3) Skolotaji kopa ar izglitojamiem veido macibu atgadnes, nemot véra specialistu rekomendacijas.

Vert&jums krit€rija “MaciSana un macisanas” — labi.

3.2 Kriterija “Pedagogu profesionala kapacitate” kvantitativais un kvalitativais

izvertejums

3.2.1. Pasvértésana izmantotas kvalitates veértésanas metodes: diskusija
3.2.2.Kritérija “Pedagogu profesionala kapacitate” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas:

Rezultativa raditaja

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

nosaukums
Skolotajiem  nepiecieSamas | 20%  skolotaju ir  vairakas
izglittbas un profesionalas | kvalifikacijas, kas palidz
kvalifikacijas atbilstiba | nodroS§inat macibu  procesu
normativajos aktos | skolotaju trikumu del, visiem
noteiktajam prasibam. pedagogiem, kuri strada
izglitibas iestadg, ir normativajos
aktos noteikta 1zglitiba,
informacija ir savlaicigi ievadita
VIIS.
Skolotajiem  nepiecieSamas | Visi pedagogi veic tiesibu aktos | Profesionalas pilnveides aktivitates
profesionalas  kompetences | noteikto nepiecieSamo | sniedz risinajumu tam problémam,
pilnveides atbilstiba | profesionalas kompetences | ar kuram pedagogi saskaras klasg;
normativajos aktos | pilnveidi skolotaji regulari tick informéti par

noteiktajam prasibam.

profesionalas pilnveides

nepiecieSamibu




Izglitibas iestades Tstenotas | Skolotaju maciSanas grupas tika | Stiprinat skolotaju prasmi lietot
skolotaju profesionalas | pilnveidotas skolotaju prasmes | apgiitas zinasanas praksé
kompetences pilnveides | organizét bérncentrétu macibu
efektivitate procesu
Skolotaju noslodze un | Skola ir izstradata profesionalas | Piesaistit darba jaunus skolotajus,
profesionalas kvalitates | kvalitates novértéSanas kartiba | lai nodroSinatu optimalu noslodzi
noveértéSanas kartiba izglitibas | un katru gadu pedagogiem ir | visiem skolas skolotajiem.
iestade iesp&ja pieteikties savas

profesionalas darbibas

izvertgjumam
Skolotaju profesionalas Japilnveido sadarbiba ar
darbibas pilnveides sisteéma pedagogiem, stradajoSiem ar to
izglitibas iestade pasu klasi vai klaSu grupu skolénu

sniegumu uzlabosanai

3.2.3. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu kriteriju:

1) Skolas skolotaju izglitiba, kvalifikacija un profesionala pilnveide atbilst normativo aktos
noteiktajam prasibam.

2) Skola organizé un isteno mérktiecigus skolotaju profesionalas pilnveides pasakumus
skolotajiem, nodro$inot iesp&ju piedalities seminaros un profesionalas pilnveides projektos, ka ar1
darbojoties skolotaju macisanas grupas. Skolotaji regulari tiek informéti par profesionalas darbibas
pilnveidi.

3) Skolas administracijai jastrada pie efektivas skolotaju noslodzes un turpmakas slodzes
balanséSanas un stratégijas jauno skolotaju piesaistei un motivacijai palikt un stradat izglitibas
iestade.

Vertejums kritérija “Skolotaju profesionala kapacitate” - labi.
3.3. Kriterija “Administrativa efektivitate” izverteéjums
3.3.1. Pasvertésana izmantotas kvalitates veért€Sanas metodes: intervijas/ diskusijas/dokumentu

analize/situaciju analize/timekla vietnes izpéte
3.3.2. Kiriterija “Administrativa efektivitate” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas:

Rezultativa raditaja Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
nosaukums

Izglitibas iestades stratégiskas, Ir nepiecieSams iesaistit skolas
ikgad€jas un ikdienas darba nepedagogisko personalu skolas
planoSanas sistéma un attistibas apspriesana.
efektivitate
Izglitibas iestades vaditaja, Ir nepiecieSams iesaistit skolas
izglitibas  iestades  darba, nepedagogisko personalu skolas
izglitibas programmas paSvertéjuma apspriesana.
IstenoSanas pasvertéSanas
kvalitate un efektivitate
Personala parvaldibas | Skola ir noteikti katra darbinieka
efektivitate pienakumi un darbibas jomas, ir




noteikta aizvietoSanas sist€éma
vadibas komandas dalibnieka
prombiitnes  laika.  Vaditajs
veiksmigi delegé uzdevumus
skolas attistibas nodroSinasanai
ar1 skolotajiem un vecakiem
(dazadu projektu vadiba,
komunikacija ~ un  viedoklu
analizeSana, resursu mekleSana
tehniskie risinajumi un citi)

Izglitibas iestades vadibas
komandas darba efektivitate
un sasaiste ar izglitibas
attisttbas ~ un/vai  nozares
politikas mérkiem

Skolas vadibas komanda
nodrosina  skolas  attistibas
planosanu  atbilstoSi  valsts
Izglitibas attistibas
pamatnostadnés 2021.-
2027.gadam un  Rigas

ilgtsp&jigas attistibas stratégija
lidz 2030. gadam noteiktajam
prioritatém.

Izglitibas iestades vaditaja
zinasanas un izpratne par
finanSu un resursu efektivu
parvaldibu

Skolas vaditajs efektivi plano un
izlieto skolas budZetu, nodro$inot
iespeju veikt  stratégiskos
ieguldijumus skolas attistiba.

3.3.3. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu kritériju:

1) Skolas vadiba aktivi iesaista skolas darba plano$ana un vérté$ana skolénus, vecakus un
skolotajus. Skolotaji veic sava darba paSvertejumu, izsakot skolas attistibas vajadzibas un
sniedzot priekslikumus. Uzsakot jauno macibu gadu, augusta skolotaji MIDG vérte skolas
darbu ieprieks$€ja macibu gada un izvirzitu jaunus uzdevumus skolas Attistibas plana
istenoSanai. Vecaku sapulces un skolas Padomes s€dé septembri ar1 notiek skolas daba
izvertésana un jauno uzdevumu izvirzisana. Ir nepiecieSams stiprinat skolas nepedagogiska

personala piederibas sajiitu skolai un atbildibu par skolas darba kvalitati.

2) Skolas attistibas darbs notiek saskana ar Vienotas skolas konceptu un ieklaujosas izglitibas

prasibam.

3) Skolas direktors profesionali izstrada skolas budzetu, steno to, ka arT piesaista papildu

finans€jumu skolas attistibai.

Vertejums kritérija “Administrativa efektivitate” — loti labi.

3.4. Kritérija “Vadibas profesionala darbiba” kvantitativais un kvalitativais izvértéjums

3.4.1. Pasvertésana izmantotas kvalitates veértéSanas metodes: intervija diskusija/situaciju

analize/anketéSana

3.4.2. Elementa “Vadibas profesionala darbiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas:

Rezultativa raditaja
nosaukums

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas




Izglitibas iestades vaditaja
zinasanas, izpratne par
izglitibas iestades darbibas
tiesiskumu, izstradat un
atjaunot tiesibu aktus

Saskana ar kvalitates sistemas
prasibam ieksgjie normativie
akti iestade tiek izstradati, lai
skaidri un precizi aprakstitu
skolas darba organizacijas
procesus.

Izglitibas iestades vaditaja
zinaSanas  par  lideribas
stratégijam  un  taktikam,
prasme pienemt [@mumus un
uznemties atbildibu

Vaditajs iesaista skolai svarigu
lémumu pienemsana skolotajus,
vecakus, izglitojamo parstavjus,
konsultgjas  ar  dibinataju.
Vaditajs  mérktiecigi  veido
sabiedriba atpazistamu skolas
telu, sp& pienemt stratégiski
svarigus, l@émumus un atbild&t
par tiem.

Izglitibas iestades vaditaja
komunikacija

Izglitibas  iestades  vaditaja
komunikacija par skolas darba
organizaciju (taja skaita macibu
procesu, saimnieciskajiem un
citiem jautajumiem) ir skaidra,
savlaiciga un preciza.

Izglitibas iestades vaditaja
kompetence sniegt un sanemt
atgriezenisko saiti, veidojot
macisanas organizacija
kultiiru izglitibas iestade

Izglitibas iestades vaditaja
gtiskums

Vaditajs publiskaja telpa ir
defingjis savas vertibas un
rikojas  atbilstosi tam. Pie
vaditaja versas mediju,
sabiedrisko organizaciju
parstavji, vecaki un kol&gi ar
ligumu 1zteikt viedokli
problémsituacija, atrisinat
konfliktu, paskaidrot noteiktas
ricibas atbilstibu tiesiskiem un
tiskiem principiem.

Izglitibas iestades vaditaja
izpratne par izglitibas
attistibas, tostarp izglitibas
kvalitates, wun/vai nozares
politikas mérkiem un
sasniedzamajiem rezultatiem

Vaditaja darba pieredze lauj
skaidri izprast valsts politikas
prioritates izglitibas, jaunatnes
un bérnu aizsardzibas joma, ka
ar1 planot skolas darbibu saskana
ar valsts planoSanas
dokumentiem $ajas jomas.

Izglitibas iestades vaditaja
profesionala kompetence
audzinasanas, macisanas un
maci$anas jautajumos

Vaditajam ir plasas zinasanas un
izpratne  par  pedagogijas,
skolvadibas un  parvaldibas
aktualitateém




3.4.3.

Galvenie secindjumi turpmakajam darbam par visu kriteriju:

1) Skolas vaditaja izglitiba, pieredze un profesionalas prasmes nodro$ina iesp&ju efektivi
organiz€t skolas darbibu un attistibu atbilstoSi nozaré un pasSvaldiba pienemtajiem
politikas planoSanas dokumentiem, ka ar1 iesp&ju izstradat skolas attistibas un darba
planosanas dokumentus saskana ar nozar€ un pasvaldiba noteiktajam prioritatem.

2) Skolas vaditaja efektiva komunikacija un darbibas &tiskums ir novértéti no mediju,
dazadu institiiciju, vecaku, skolénu un darbinieku puses.

Vertejums kriterija “Vadibas profesionala darbiba” — loti labi.

3.5. Kriterija “Atbalsts un sadarbiba” kvantitativais un kvalitativais izvértéjums

3.5.1. Pasvertésana izmantotas kvalitates vert€Sanas metodes: diskusija/situaciju analize
3.5.2. Kriterija “Atbalsts un sadarbiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas:

Rezultativa raditaja

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

nosaukums
Izglitibas iestades vaditaja | Vaditajs nodroSina izglitibas | Ir nepiecieSams stiprinat skolotaju
sadarbibas kvalitate ar | iestades strat€giska attistibas | atbildibu par vinu profesionalo
izglitibas iestades dibinataju | vajadzibas, atbilstosu | pilnveidi
un/vai pasvaldibu infrastrukttiru un resursus

izglitibas programmu istenoSanai

Izglitibas iestades vaditaja

Skolas vaditajs aktivi iesaistas

sadarbibas kvalitate ar vietgjo | vietgjai kopienai svarigo
kopienu  un/vai nozares | jautagjumu risinasana, motivé
organizacijam kopienas loceklus iesaistities
sabiedribai nozimigajas
aktivitate€s (vides sakartoSana,
talkas, izglitojoSos pasakumos
vecakiem, Veselibas un sporta
diena un citi).
Izglitibas iestades vaditaja Jaturpina  pilnveidot  efektivu
riciba, veidojot izzinas un komunikacijas sisttmu  par

inovaciju organizacijas kultiru
izglitibas iestade

parmainam ar izglitojamajiem un
izglitojamo vecakiem, nodroSinot
vinu atvértibu parmainam un
veélmi iesaistities to ievieSana
skola un ikdienas dzive.

Izglitibas  iestades vaditaja
riciba savstarpgjas pieredzes
apmainai un komandas darbam
izglitibas iestade

Vaditajs inici€ sadarbibu ar
citam iestadém, skolas pedagogi
piedalas starptautiskos projektos,
publisko maciSanas pieredzi

Izglitibas iestades vaditaja
sadarbibas kvalitate ar
izglitojamo vecakiem

Vaditajs nodroSina vecakiem
savlaicigu un kvalitativu
informaciju par skolas un

izglitibas nozaré notiekoSajiem




procesiem, mérktiecigi iesaista
vecakus skolas darba.

Izglitibas iestades vaditaja
riciba, nodroSinot izglitibas
iestades padomes/konventa un
izglitojamo parstavibas
institiicijas darbibu

Vaditajs atbalsta
iestades padomes,
pasparvaldes darbibu

sekmigu
izglitojamo

Izglitibas iestades sadarbibas
kvalitate ar augstakas
izglitibas iestadém

Skola piedalas OECD pétijumos:
TALIS

3.5.3. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu kritériju:

1) Skolas vaditajam ir izveidojusies laba sadarbiba ar dibinataju, viet&jo kopienu, vecakiem,
sabiedriskajam organizacijam ar mérki veicinat skolas darba kvalitates celSanu. Skola sniedz
konsultacijas par izglitibas procesa un skolas darba organizacijas jautdjumiem visiem
interesentiem.

2) Skolas vaditajs nodrosina vecakiem daudzveidigas iespg&jas lidzdarboties, lai celtu skolas darba
kvalitati un uzlabotu skolas vidi. Skolas padome aktivi iesaistas skolas darbiba, sniedzot
atbalstu skolas jauninajumiem, parmainam, ka art nodroSinot vecaku kopienas informeéSanu par
skolas darba prioritatém.

3) Skolas vadiba sadarbojas ar dazadam iestadém (taja skaita citam skolam, u. c.), nodroSinot
pieredzes apmainu, mentoru un macisanas konsultantu atbalstu.

Vertejums kritérija “Atbalsts un sadarbiba” — |oti labi.
4. Informacija par nozimigakajiem istenotajiem projektiem un to rezultati

ES programmas Erasmus + aktivitate izglitibas, apmacibas, jaunatnes un sporta joma.
eTwinning seminars Bratislava notika 18.05.-21.05.2023. Starptautiskais profesionalas pilnveides
seminars “Inovacijas videja izglitiba” eTwinning aktivitates tiek istenotas, izmantojot projektu ka
macibu metodi, nodrosinot kompetencu pieeju izglitiba, veicinot pedagogu profesionalo pilnveidi
IKT, metodikas, valodu joma.

26 izglitibas iestadem Latvija pieskirts “eTwinning Skola” statuss (367 skolas Eiropa ir eTwinning skolas)
un Rigas Reinholda Smélinga vidusskolai eTwinning statuss tika pieskirts 2023. gada 3.maija (informacija
no ESEP) uz diviem gadiem.
2023./2024.macibu gada Rigas Reinholda Smeélinga vidusskola turpindja piedalities
eTwinning aktivitatés, ko organiz€ja nacionalais eTwinning dienests. 2024.gada 12.jiinija
|.LeiSavniece piedalijas nacionalaja eTwinning Skolu foruma, kura laikd var€ja pilnveidot
zinaSanas par projektu metodes izmantoSanu macibu darba, par jaunu IT riku izmantoSanas
iesp€jam macibu stundas un projektos.

20 Rigas Reinholda Smélinga vidusskolas skolotaji macibu gada sakuma sanéma eTwinning
kalendarus, kas bija praktisks paligs ikdienas darbu planoSana.

2023./2024. macibu gada bija aktivs eTwinning digitalas sadarbibas projekts “Skolas
tradicijas un kultiiras mantojums”, kura dalibnieces bija skolas no Smolyan Bulgarija, Bratislavas
Slovakija un 2 skolas no Latvijas — Rigas Reinholda Smélinga vidusskola un Latgales Industrialais
tehnikums. Skolu parstavji veidoja digitalus materialus par savam skolam, tradicijam tajas.
Materiali tika apkopoti eTwinning platformas Twinspace dala. ST projekta ideja un pieteikums tika



izveidots grupu darba laika starptautiskaja seminara Bratislava 2023.gada maija, kur Latviju
parstavéja I.LeiSavniece no Rigas Reinholda Smélinga vidusskolas un Elga Drelinga no Latgales
Industriala tehnikuma.

Skola piedalas Ziemeleiropas valstu vakarskolu sadarbibas projekta. Saja projekta
sadarbojas Oulu Pieaugu$o vidusskola no Somijas, Tallinas PicauguSo gimnazija un Hapsalas
Picaugu$o vakarskola no Igaunijas, Rigas Reinholda Smelinga vidusskola un Jelgavas novada
Neklatienes vidusskola.

Skola piedalisies Erasmus + projekta "Ekocentriska apgérba parstradasana" (Ecocentric
REfashion Nr.2024-1-PL01-KA220-SCH-000254411). Projekta piedalisies 5 valstu parstaviji:
Polija, Latvija, Turcija, Francija un Rumanija. Latviju parstavés Rigas Reinholda Smélinga
vidusskola. Projekta ilgums ir no 2024.gada 1.decembra lidz 2026.gada 30.novembrim. (1. Polija-
2 skolotaji-2024.gada decembris, 2. Latvija- 5 skoléni un 2 skolotaji- 2025.gada aprilis, 3.Turcija-
2 skolotaji- 2025.gada oktobris, 4.Francija- 2 skolotaji- 2026.gada aprilis, 5.Rumanija- 5 skoléni
un 2 skolotaji- 2026.gada oktobris. Projekta mérkis- vides aizsardziba, veidojot jaunus apgerbus
no parstradatajiem sadzives materialiem.

5. Citi sasniegumi un izglitibas iestadei butiska informacija
5.1. Citi sasniegumi

Par oti labam un teicamam sekm&m Rigas Rerinholda Smélinga vidusskolas absolventi ir
apbalvoti ar:
Ministru prezidentes atzinibas rakstu — Emils Mikulis, Arttrs AkSelis
Rigas Domes pateicibas rakstu - Jekaterina Jermolenko, Davids Aleksandrovs, Valérijs
Dorosconoks
100-gades stipendija pieskirta — Evelinai Rencei, Kristinei Ribakai

Atzinibas raksts 7. klases skolniecei Sofjai Lukinai par dalibu Rigas valstspilsétas anglu
valodas olimpiadé
Atzinibas raksts Rigas Reinholda Smélinga vidussklas komandai “Saulpurene”(7.c klase) par
dalibu konkursa Latvijas Nacionala dabas muzeja “Cielavas gudriba”
Pateiciba Karjeras nedélas ietvaros Rigas Reinhlda Smélinga vdusskolai par dalibu pasakuma
“Merke augstak” Rigas 25.vidusskola

Kimijas skolotajai Laurai Uzlovskai tika pieskirta balva “Zelta pildspalva” par radoSumu
un inovacijam izglitibas procesa

Skolas skolotaji izstradaja projektu “AudzinaSanas procesa cietais rieksts (RIIMC,
“Macamies kopa”), kura iesaistija vél 2 skolas — Rigas 15. vidusskolu un Rigas Austrumu
pamatskolu. Projekta piedalijas pamatskolu klasu audzinataji (7.-9.kl.), socialais pedagogs.
Projekta meérkis — pilnveidot pedagogu profesionalo kompetence audzinasanas darba, lai
veicinatu skolénu ieklausanos skola, 1pasi pievérSot uzmanibu skoléniem no nelabvéligas
vides. Skolu klasu audzinataji dalijas sava pieredzeé darba ar skoléniem, kuri nak no sociali
nelabvéligas vides, lai ieklautu skola. Projekta laika tika pilnveidots ricibas modelis, kad
skoléns neapmeklé skolu. Projekta tika uzaicinata vieslektore - psihologe A.Steinberga un
IIguciema cietuma kapelane, macitaja, dzejniece Rudite Losane.

Izglitibas iestades informacija par galvenajiem secinajumiem:
5.1.1. péc valsts parbaudes darbu rezultatu izvértésanas par 2023./2024.m.g.;



Secinam, ka izglitojamie valsts parbaudes darbus karto atbilstoSi savam sp&jam,
iegulditajam darbam un izpratnei par izglitibas nozimi turpmakaja dzive. Skolénos japilnveido
izpratne par eksamenu rezultatu nozimibu sava un skolas izaugsmé. CE sasniegumos vérojama
pozitiva ieklaujosas izglitibas loma. Pedagogiem arf ir pieredze un izpratne par jauno izglitibas
standartu un prasibam, kas palidz daudz sekmigak skoléniem sagatavoties valsts
parbaudijumiem. Jaatzim¢, ka izglitojamie vidusskolas posma nebija attalinatajas macibas
(Covid-19), kas ari veicina daudz sekmigaku macibu satura apguvi. Vacu valoda padzilinato
kursu skola nepiedava, ta bija izglitojama izvéle.

5.1.2. par sasniegumiem valsts parbaudes darbos p&dgjo tris gadu laika.

Vidusskola:

Macibu priekSmeti 2022.9 2023.9. 2024.9.
Krievu valoda 80,4% Nekartoja Nekartoja
Anglu valoda 58,6%
LatvieSu valoda 40,0%
Matematika 35,8%
Geografija AL 14,3% 31,2%
Socialas zinatnes AL 21,5% 20,7%
Vesture AL 12,3% 31%
Anglu valoda AL 24,3% 44 96%
Matematika OL 19,5% 31,6%
LatvieSu valoda OL 24,4% 44 8%
LatvieSu valoda AL 41,7% 45,8%
Anglu valoda OL 43,12% 58,7%
Kulttra un maksla AL 43 3%
Vacu valoda AL 38%
Pamatskola:

Macibu priekSmets | 2024.9

LatvieSu valoda 39,2%

Matematika 20,8%

Anglu valoda 33%

5.2.1zglitibas iestades galvenie secinajumi par izglitojamo ikdienas macibu sasniegumiem.

Izglitojamo sniegums ikdienas darba parsvara ir labs. Pe€d&jos gadu laika gan skoléniem,
gan vinu vecakiem ir sapratne par macisanas un izglitibas nepiecieSamibu Latvijas Republika,
kas ir saistits ar darba tirgu. V@rojama tendence, ka individualajas parrunas gan ar klasu
audzinatajiem, gan macibu priekSmetu skolotajiem vecaki min savu negativo pieredzi darba
tirgi un izglitibas trukumu, latvieSu valodas nepietiekamas zinasanas, kas mudina vinu bérnus
macities. Vérojama pozitiva tendence macities latvieSu valodu, skoléniem pasiem uzsverot tas
lomu vinu personigaja dziveé un sevis pilnveidoSana.



6. Informacija par izglitibas iestades akreditacija vai izglitibas iestades vaditaja
novértésana noradito uzdevumu izpildi

Atbilstosi skolas akreditacijas komisijas rekomendacijam, planojot macibu saturu,
pedagogi paredzgja macibu darba diferenciaciju, personalizaciju. Pedagogi piedalijas kursos, viens
no kursu mérkiem bija veicinat skolotaju izpratni par diferencétu, individualiz€tu pieeju macibu
procesa. Tika veidoti individualie macibu plani skoléniem, kuriem ir maciSanas un uzvedibas
problémas.

Tika istenota izglitojamo maciSanas kompetences un pasvaditas maciSanas pilnveide.
Pedagogi aicindja skolénus noveértét savus macisanas rezultatus macibu stunda. Skoléni sniedza
atgriezenisko saiti pedagogam macibu stundas nosléguma, reflekt€jot par savam macisanas
darbibam. Skolotaji izmantoja dazadus formativas vért€Sanas metodes.

Tika izmantoti uzdevumi un darba metodes, lai klases macibu darba iesaistitu visus
izglitojamos. Tika veikta izglitojamo macibu sekmju regulara izvért€Sana, mérka grupam tika
nodroSinata atbalsta personala pieejamiba. Macibu procesa skoléni mactjas sadarboties.

7. Informacija par izglitibas iestades 2023./2024.m.g. apmekl&juma noteikto uzdevumu

ievieSanu
Uzdevums Informacija par izpildi
Nav noteikti uzdevumi, skolas darbs novértéts — labi. Nav attiecinams
Izglitibas iestades vaditajs J. Japin$

Saskanots:

Rigas valstspilsétas pasvaldibas

Izglitibas, kultiiras un sporta departamenta direktora p.1i.
|.Balamovskis






