Rigas Reinholda Smélinga vidusskolas vadlinijas 2020./2021. macibu gada

Prioritate: Sogad un turpmakaja skolas attistiba- skoléns, kas prot patstavigi macities
un vélas pilnveidot sevi

Individualizacija un diferenciacija macibu un audzinasanas darba.

Sasniedzamais rezultats:

Individuala pieeja talantigajiem izglitojamiem un izglitojamiem ar macisanas
griittbam.

Uzdevumi Sasniedzamais rezultats

Organizet arpusstundu nodarbibas Izglitojamie regulari darbojas makslas,
1zglitojamo talantu attistiSanai atbilstos$i | miizikas, dabaszinatnu, valodas un teatra
vinu vajadzibam un sp&jam. Interesu izglitibas nodarbibas, attistot

kognitivas sp&jas un prasmes.

Atbalsta pasakumu veidu un to Diferenceti atbalsta pasakumi
lietderibas izvertéSana, balstoties uz 1zglitojamajiem, kas atbilst vinu
macibu sasniegumiem un to dinamiku individualajam vajadzibam.
Pedagogiem savstarp€ji verot stundas, Ir noverotas ne mazak ka 2 stundas
akcentgjot individualizaciju un semestr1 dazadas izglitibas programmas
diferenciaciju macibu procesa un grupas (7.-9.kl., 10.-12.kl.).

Izveidot diferenc€tus uzdevumus, Izveidoti un lietoti diferenceti uzdevumi

ieverojot izglitojamo ar maciSanas
griittbam un izglitojamo ar augstiem
sasniegumiem spé&jas un vajadzibas.

MACIBU SATURS
1. Kvalitativa un miisdieniga izglitiba
e Macibu stundu laika nodrosina atbilsto3i izglitojamo individualajam
sp&jam akadémisko un socialo prasmju attistibu dzivei un
konkurgjoSai darba videi (visu macibu gadu)

2. Kvalitativa un jégpilna sagatavosanas, lai ieviestu izglitibas lietpratiba
balstito macibu saturu un pieeju
¢ Visu macibu jomu pedagogi ir iesaistiti un sadarbojas izglitibas
miisdienigai lietpratibai macibu satura un pieeju ievieSanai.
(visu macibu gadu)



3. Jauno vidusskolas macibu programmu aprobacija.
e Skola piedava savas izglitibas programmas gan pamatizglitiba, gan
visparéja vidgja izglitiba. (visu macibu gadu)

4. Macibu procesa apguveé nodrosinat pectecibu.
7. - 9 klasés macibu satura apguveé nodrosinat pectecibu.(janvaris —
junijs)

4. Macibu lidzeklu izstrade un pieredzes apmaina.
e Pedagogi izveido jaunajai pieejai atbilstoSus macibu materialus un dalas
pieredze.(visu macibu gadu)
e Pedagogi piedalas radoSo darbu/labas prakses pieméru
konkursos.(iesp&ju robezas)

MACISANA UN MACISANAS

1. Macibu priekSmetu skolotaju savstarpgja sadarbiba merktiecigai maciSanas un
macisanas procesa pilnveidei.
e Pedagogi iepazist efektivas macibu stundas pamatprincipus un praktize
tos savas macibu stundas, dalas pieredze.(oktobris- maijs)

2. Starpdisciplinaro macibu stundu planosana, realizacija un analize pamatskolas
un vidusskolas posmos.

e Pedagogi pilnveido savu profesionalo darbibu, veic savstarpgjo stundu
novérosanu, sniedzot atgriezenisko saiti saviem kolégiem.(oktobris-
aprilis)

e Sadarbojoties MIDG, pedagogi plano un realize starpdisciplinaras
macibu stundas
(oktobris- aprilis)

3. Macibu priekSmetu skolotaju un atbalsta personala sadarbiba, lai veicinatu
ieklaujoso 1zglitibu un sniegtu atbalstu skoléniem ar maciSanas gritibam

o Izstradatas kvalitativas atgadnes un metodiskie materiali(septembris —
maijs)

4. Kvalitativa formativa vért€Sana macibu stundas.

e lzveidots atbalsta materials dazadam formativas vértéSanas formam
un stratégijam.

5. Attistit skolénu tekstpratibu un pasvadito maciSanos, balstoties uz macibu
priekSmetu skolotaju savstarp&jo sadarbibu.



SKOLENU SASNIEGUMI
1. Skoléni veido lidzatbildibu macibu procesa norisg€, izaugsmes dinamikas
pilnveidoSana.

e Macibu procesa pilnveidotas skolénu pasnovértéjuma prasmes un sp&ja
sniegt cienpilnu atgriezenisko saiti par vinu sniegumu saviem klases
biedriem.(septembris — maijs)

2. Skoléni attista un pilnveido pé€tnieciskas darbibas prasmes
e Izstradati kvalitativi Zinatniski  p&tnieciskie darbi.
e Projekti, radosie darbi (septembris- aprilis)

ATBALSTS SKOLENIEM
1. Realizet “Skolas soma” aktivitates
e Skoléni apmekl€ daudzveidigus kulttirizglitibas pasakumus.
(septembris — maijs)
2. Turpinat iesaistities ESF programmas projekta “Karjeras atbalsts vispar€jas un
profesionalas iestad€s istenoSana”.
e Skoléni ir motiveti talakas izglitibas iegtiSanai un mérktiecigai
savas karjeras veidoSanai.(septembris — maijs)
3. Karjeras konsultacijas skola.(sadarbiba ar skolas psihologu un pedagogu-
karjeras konsultantu)
4. Turpinat iesaistities ESF programmas projekta “Atbalsts priekslaicigas macibu
partraukSanas samazinasanai”
o Skoleéni motiveti iesaistities projekta konsultacijas un sanemt
atbalstu

SKOLAS VIDE UN RESURSI
1. Skolas tela veidoSana, radot sociali labveligu mikroklimatu un uz radoSu
domasanu veicinosu iestades fizisko vidi.(septembris - maijs)
e Turpinatas skolas tradicijas, kas veicinatu piederibas sajiitu un
lepnumu par savu skolu.
2. Skolas vides un resursu izvert€sana, nepiecieSamas talakas darbibas(oktobris —
junijs)
e Izveidots nepiecieSamo resursu un macibu lidzeklu saraksta plans
nakamajam gadam.
3. Sekmét pedagogu profesionalas lietpratibas regularu pilnveidi.(septembris —
maijs)

e Pedagogi ir apguvusi, atbilstoSi normativajiem aktiem, noteikto
o talakizglitibas stundu apjomu

SKOLAS DARBA ORGANIZACIJA



1. Veikt kvalitativu skolas darba analizi(maijs - jiinijs)
e Skolotaji ir iesaistiti skolas darba vertésana (pasvertéjumi, anketeésana).
2. Planotskolasdarba turpmako attistibu.
Skolas talakas attistibas prioritasu noteikSana.



