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IEVADS

Audzinasana ir mérktiecigi organizéts cilvéka darbibas process, kas virzits uz socialas kulttras pieredzes nodoSanu no
paaudzes paaudzei, uz jaunas paaudzes vertiborientaciju un pasSregulacijas veidoSanu un gariguma izkopSanu. Skoléni
jasagatavo dzivei Eiropa un pasaul€, saglabajot savu kultiras identitati. Bez zinasanu uzkrasanas, bitiski ir iemacit jauno
cilveku integréties sabiedriba un nostiprinat pozitivu attieksmi pret savu valsti un dzives pamatvertibam. Audzinasanas procesa
veidojas un attistas personibas attiecksme pret cilvéku, darbu, kultiiras vértibam, dabu, sabiedribu, valsti. Tas nodrosina iesp&ju
klut par pilntiesigiem sabiedribas locekliem, pasiem noteikt savu dzivi, ricibu un biit atbildigiem par to.

Personiba var veidoties tikai mijiedarbiba ar pedagogu — autoritati, kur§ iemantojis cienu un uzticibu. Vins sadarbiba ar
skoleénu vecakiem, skolas pedagogiem, skolas atbalsta personalu un valsts institicijam risina ar skolénu personibas veidoSanu
un attistibu saistitus jautajumus, vienlaicigi riip&joties par pedagogiski un psihologiski labvéligu klases vidi un saliedétu klases
kolektivu. Tadel pedagogam ir jaapzinas atbildiba par savu uzdevumu, savstarpgjo attiecibu un savas personibas
pilnveidoSanu, ka ar1 gatavibu uzturét nepartrauktu dialogu ar skoléniem.

AudzinaSanas darba programma ir skolas reglamentgjoss dokuments, kas nosaka audzinaSanas darba mérkus un
uzdevumus. Programma atbilst IZM prasibam, ta veidota ievérojot VISC noteiktos prioritaros virzienus audzinaSanas darbam,

skolas galvenos mérkus un uzdevumus, ANO Konvenciju par bérnu tiesibam, skolénu vecumposmu patnibas.



AUDZINASANAS DARBA MERKIS UN UZDEVUMI

Merkis:

sekmét zinigas, prasmigas, audzinatas, konkurétspgjigas personibas veidoSanos, kas sp&j patstavigi saskatit un risinat dzives
problémas, apzinas piederibu gimenei un tautai.

Uzdevumi:

1. Sekmét izglitojamo nacionalas un valstiskas identitates veidoSanos, stiprinot vinos patriotismu un radot iesp&jas to
praktiski apliecinat ikdiena un svétkos.

2. Sekmét saskarsmes un socialas prasmes, attistit sp&ju adaptéties un integréties mainigaja socialaja vide.

3. Veicinat izglitojamo maciSanas motivaciju un personigo atbildibu par macibu sasniegumiem un izglitibas
nepiecieSamibu.

4. Sekmét skolénu izpratni un vert§josu attieksmi pret informaciju elektroniskajos medijos un komunikaciju virtualaja
telpa.

5. Veicinat izglitojamo izpratni par brivpratigo darbu, ta nozimi, principiem, pievienoto vertibu, pilnveidojot tadas
¢tiskas vertibas ka nesavtiba, 11dzjiitiba, iecietiba.

6. Attistit izglitojamo radosas sp€jas un talantus, motiv€jot vinus aktivitatei un pasdarbibai, iesaistoties intereSu
izglitibas programmas.

7. Tikumisko veértibu izkopSana skolas pasakumos, audzinaSanas stundas, macibu priekSmetu stundas un saskarsmé.

8. Sniegt atbalstu karjeras izglitiba, motivét skolénus domat par nakotnes iesp&jam.



Prioritates audzinasanas darbiba 2019./2020.-2021./2022.macibu gada

1.Veicinat skolénu atbildibu un ricibu saskana ar saviem pienakumiem un tiesibam, akcentgjot cienpilnu saskarsmi un
savstarpgjo attiecibu kultiiru.

2.Veicinat skolénu izpratni par veselibas un cilvékdrosibas jautajumiem un atbildigu attieksmi un ricibu ikdienas
situacijas.

3.Sekmét skoleénu un vinu vecaku iesaisti izglitibas iestades parvaldiba, pilnveidojot Skolas padomes darbibu.

4. Attistit izglitojamo pilsonisko atbildibu gimenes, izglitibas iestazu, vietéjas kopienas Iimeni un izpratni par valsts un
sabiedribas droSibu:

o saskarsmes un savstarpgjo attiecibu kultiiras aktualiz€Sana;

o Latvijas Republikas likumdoSana noteikto pienakumu ieveéroSana atbilstos$i vecumposmam;
o apkartgjas vides sakopSana un saglabasana, resursu jégpilna izmantoSana;

o cilvekdrosiba.

5.Radit iesp&jas skolénu pilsoniskai lidzdalibai skolas un vietgjas kopienas izglitibas un kultiirvides veidosana, klases
un skolas tradiciju kopSana.

6.Pilnveidot izglitojamo lideribas prasmes un skolénu pasparvaldes darbibu, radot iesp&jas lidzdalibai izglitibas procesa
un izglitibas iestades vides veidoSana, [emumu pienemsana.

7.Sekmét skolénu patriotiskas un valstiskas apzinas veidoSanos, radot iesp&jas katram skolénam iesaistities svétku un
atceres dienu svingSana, apliecinot ar savu attieksmi un darbu piederibu savai valstij.

8. Veidot vertejosu attieksmi un atbildibu par sevi un savu ricibu, nostiprinat butiskus un nozimigus tikumus un
ieradumus. Audzinasanas procesa biitiskakie izkopjamie tikumi ir:



o atbildiba — griba un sp&ja paredz€t savas izv€les un ricibas sekas un rikoties, respektgjot cita cilvéka cienu un
brivibu;

o centiba — ¢aklums, uzcitiba, riipiba un griba jebkuru darbu veikt pec iesp€jas meérktiecigak, kvalitativak un
produktivak;

o drosme — izlémiba, bailu parvaréSana, rakstura stingriba, situacijas novértéSana un cienpilna riciba, uznémiba,
centieni péc taisniga un laba;

o godigums — uzticamiba, patiesums, vardu un darbu saskana;

o 5 gudriba — maka izmantot zinaSanas laba veicinasanai sava un sabiedribas dzive;

o laipniba — v&liba, atsauciba pret citiem, pieklajiba;

o lidzcietiba — attistita empatija, vélme iejusties otra pardzivojumos un aktivs atbalsts;

o méreniba — ricibas un uzskatu lidzsvarotiba, sp€ja noskirt sapratigas v€lmes no nesapratigam un atteikties no
nevajadziga, atturéSanas no ta, kas trauc€ personas attistibu;

o savaldiba — uzvedibas un emociju izpausmju kontrole un vadiba, respekt€jot savu un citu cilvéku brivibu, ka art
cienot sevi un citus;

o solidaritate — savstarpgjs atbalsts un ricibas saskanotiba, riipes par savu, citu un kopigu labumu, demokratisks
dialogs ar citiem;

o taisnigums — godpratiga lemsana, cilvéktiesibu un citu sapratigu intereSu un morales normu ievérosana;

o tolerance — iecietiba, vélme izprast atSkirigo (pieméram, cilvéka arjo izskatu, veselibas stavokli, uzvedibu,

viedokli, ticibu, parazas).

9. Veicinat skolénu sp&ju un talantu izkopSanu. Sekmét audzeknu lidzdalibu skolas un arpusskolas pasakumos, tadgjadi
attistot radoSumu, saskarsmi, celot paSverte§jumu, ka ari interesi par savu pils€tu un valsti.



AUDZINASANAS DARBA ORGANIZESANA RIGAS REINHOLDA SMELINGA
VIDUSSKOLA

Audzina$anas darbs Rigas Reinholda Smélinga vidusskola tiek veikts, balstoties uz valsts un Izglitibas iestades
reglament€joSo dokumentaciju, ka ar uz normativajiem aktiem un metodiskiem ieteikumiem, kas reglamente
audzinasanas darba ka procesa istenoSanu:

Izglitibas likums (29.10.1998.)

Bérnu tiesibu aizsardzibas likums (19.06.1998.)

Konvencija par bérnu tiesibam (20.11.1989.)

MK 15.07.2016. noteikumi Nr. 480 “Izglitojamo audzinaSanas vadlinijas un informacijas, macibu lidzeklu, materialu un
macibu un audzinaSanas metozu izveértéSanas kartiba”

MK 24.11.2009. noteikumi Nr.1338 “Kartiba, kada nodroSinama izglitojamo drosiba izglitibas iestades un to
organizetajos pasakumos*

MK 01.02.2011. noteikumi Nr.89 , Kartiba, kada izglitibas iestade informe izglitojamo vecakus, pasvaldibas vai valsts
iestades, ja izglitojamais bez attaisnojoSa iemesla neapmekl@ izglitibas iestadi”

MK 18.10.2005. noteikumi Nr.779 "Noteikumi par visparéjas izglitibas iestazu pedagogiska procesa organizésanai
nepiecieSamo obligato dokumentaciju"

Rigas Reinholda Smélinga vidusskolas nolikums.

Skolas normativie dokumenti, pieméram, skolas ieksg€jas kartibas noteikumi, drosibas instrukciju noteikumi.

Klases audzinataja izstradatie materiali

Klases stundu programmas paraugs. Metodiskais lidzeklis. VISC Riga, 2016.
VISC prioritarie virzieni audzinaSanas darbam.

Rigas Reinholda Smélinga vidusskolas attistibas plans 2020.-2023.gadam.



RIGAS REINHOLDA SMELINGA VIDUSSKOLAS KLASU AUDZINATAJU DARBIBAS
REALIZACIJAS PLANS

Skolas administracija
|
Pedagogu profesionalas Klases audzinataja
etikas pamatprjsibas arba pienakumi

Klasu audzinataju metodiska komisija

Skolas galvenie Audzinasanas darbu

audzinaSanas uzdevumi reglamentéjosie

dokumenti
N v
y
/ Klases audzinatajs

Sadarbiba ar macibu Sadarbiba ar socialo
priek§metu skolotajiem pedagogu, psihologu

Klases audzinataja Individuals izpétes Darbs ar skolénu Klases audzinataja

stundas darbs ar skoléniem vecakiem dokumentacija




RIGAS REINHOLDA SMELINGA VIDUSSKOLAS KLASES AUDZINATAJA GALVENIE
DARBIBAS PRINCIPI:

e sadarbiba — audzinaSanas jautajumu risinaSana iesaistas visas ieinteres€tas puses: pedagogi, skoléni, vecaki un
gimene, valsts un pasvaldibas institiicijas, nevalstiskas organizacijas, sabiedriba

e sistematiskums - nodrosinata audzinasanas darba sistéma un attistiba

e nepartrauktiba un pécteciba audzinasanas darba istenoSana un mérku sasniegSana

e ilgtspéja — izglitibas Iemumu pamatotiba un lidzsvarota attistiba

e vienotiba un veselums- audzinaSanas darbiba ir istenojama vienota izglitibas procesa
e meérktieciba — rosinat audzekna vajadzibu p&c sasniegumiem dzives perspektiva.

e balstiSanas uz pozitivo cilveka — vispirms atklajot audzekna stipras puses.

e atvertiba informacijai un dialogam, sadarbibai, inovacijam



RIGAS REINHOLDA SMELINGA VIDUSSKOLAS KLASES AUDZINATAJA
IKDIENAS UZDEVUMI:

iepazistinat skolénus ar izglitibas iestades ieks€jas kartibas noteitkumiem, aktualizet tos ikdiena, parrunat skolénu
pienakumus un tiesibas, kopigi izstradat klases ieks€jas kartibas noteikumus,

informét par aktualitatém izglitibas iestades dzive,
analiz€t skolénu macibu sasniegumus un disciplinu, vinu izaugsmes dinamiku, motivét skolénus veikt paSvertejumu,

veicinat klases kolektiva saliedéSanu, kopigi ar skoléniem un vinu vecakiem organizgjot klases pasakumus (ekskursijas,
tikSanas, klases vakari u.c.) un veidojot klases tradicijas,

iesaistit skolénus izglitibas iestades organiz€tajos arpusstundu pasakumos,
organizet skolénu lidzdalibu klases un izglitibas iestades vides saglabaSana un sakopSana,
motivet skolénus iesaistities skolénu pasparvald€ un arpusstundu darbiba, taja skaita interesu izglitibas programmas,

sniegt atbalstu savas audzinamas klases skoléniem, ievérojot skolénu individualas ipatnibas, sekmét vinu personibas
attistibu.
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RIGAS REINHOLDA SMELINGA VIDUSSKOLAS KLASES AUDZINATAJU
IZMANTOJAMAS METODES DARBA AR KLASI:

Izpratnes veidoSanai
o Sistematisks izklasts

o Parrunas
o Literatoras izmantoSana un lasiSana
« Diskusijas

Attieksmju veidoSanai
e Situacijas analize

e PaSanalize
e Macibu ekskursijas
e Pargajieni

Prasmju veidoSanai

e Demonstréjumi e Akcijas

e Lomu spéeles e TikSanas

e Grupu darbs e Konkursi

e Pétijumi e Draudzibas pasakumi

e Projektu metode

11



Darba formas
e Audzinasanas stundas

e Svétku dienas

e Skolas/arpusskolas pasakumi

e Tematiskie vakari

e Sporta pasakumi

e Organizatoriskie — radosie projekti
e Zinatniski petnieciskie darbi

e Praktiskais darbs

e Talkas

e AnketeSana, aptaujas

e Portfolio

Klases stundu vadi$ana iesaistas arT atbalsta personals, bibliotekari un pedagogs — karjeras konsultants piedavajot dazadas
témas:

e personiga higiéna, veseliga dzivesveida jautajumi (skolas medmasa);

e drosiba, uzvedibas jautajumi (socialais pedagogs),

e adaptacija, komunikacija, problémsituaciju risinasana ,sociometrija ( skolas psihologs),

e mérku izvirziSana un sasniegSana , karjeras nodarbibas vidusskoléniem (pedagogs — karjeras konsultants);

e iepaziSanas ar biblioteka piedavatajam iesp&jam , uzzinu literatiiras izmantoSanas iesp&jas ( skolas bibliotekares);
12



RIGAS REINHOLDA SMELINGA VIDUSSKOLAS KLASES AUDZINATAJA DARBA
ORGANIZESANA

1 Klases audzinatajs izstrada savu audzinaSanas darbibas programmu, kura plano:
e AudzinaSanas stundas;

Klases pasakumus;

Skolénu izpéti;

Sadarbibu ar atbalsta personalu;

Individualo darbu;

Darbs ar gimeni

2 Klases audzinasanas stundu tematiskai planosanai ieteicams izmantot Valsts jaunatnes iniciativu centra (2009.gada
1.septembra Valsts izglitibas satura centrs) izstradato un 2016. gada aktualizéto un pilnveidoto metodisko lidzekli ,,Klases
stundu programmas paraugs”, kura klases stundam ieteiktas $adas tematiskas grupas:

Sevis izzinasana un pilnveidoSana,

Piederiba valstij,

Pilsoniska lidzdaliba,

Karjeras izvéle,

Veseliba un vide,

DroSiba

Metodiskie materiali atrodami valsts izglitibas satura centra majas lapa www.visc.lv

3.Klases audzinaSanas stunda notiek 1 reizi nedéla atbilstoSi skolas direktora apstiprinatajam stundu sarakstam.

4. Planojot klases audzinataja stundas un darba planu, ieteicams nemt vera:
e audzinamas klases skolénu vecumu;
e attieciga skolénu vecumposma fiziskas, psihologiskas un fiziologiskas ipatnibas;
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savas klases skolenu intereses;

skolas galvenos mérkus un uzdevumus;

klases audzinataja darba programmas paraugu;

VISC noteiktos prioritaros virzienus audzinasanas darbibai;

skolas audzinasanas temu planojumu konkrétajam macibu gadam;

skolénu, vinu vajadzibu un interesu izp&ti sadarbiba ar paréjiem pedagogiem un atbalsta personalu;
sadarbibu ar skoléniem un vinu vecakiem;

arpusstundu aktivitates klases/grupas kolektiva saliedésana.

5.Audzinatajs sava klasé divreiz macibu gada (septembri un janvari) veic instruktazas ( Skolas iekSejas kartibas
noteikumi, pirmas palidzibas sniegS§ana nelaimes gadijuma cietusSajiem, drosiba uz ielas, ugunsdrosiba, elektrodrosiba,
evakuacija, drosiba klases ekskursijas).

6. Klases audzinataja mape:
e skolénu saraksts, zinas par skoléniem,
klases arpusstundu darbs,
klases raksturojums un skolénu izp¢te,
sadarbiba ar macibu priekSmetu skolotajiem, atbalsta personalu,
audzinaSanas stundu tematiskais planojums,
klases stundu materiali,
sadarbiba ar skolénu gimeni,
analitiski metodiskie materiali.
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9. Klases audzinatajs atbild par $adu dokumentaciju:

Dokumentacija SakartoSanas laiks
Klases zurnals (Mykoob) Regulari
Liecibas Semestra un macibu gada beigas
Skolénu personu lietas Regulari visu macibu gadu
Audzinataja plans Septembri, korekcijas visu macibu gadu
Skolénu sekmju izraksts Katru ménesi
Skolénu kavéjumu analize Li1dz katra ménes$a 5. datumam, visu macibu gadu
Klases audzinataja instruktaza Divreiz gada semestra pirmaja audzinasanas stunda, pirms brivlaikiem (7.-
12. klase), pirms ekskursijam un pargajieniem
Izzinas, raksturojumi P&c nepiecieSamibas

10. Klases audzinataja galvenie darbibas virzieni:

o PaSkompetences veidoSana — sp€ja izprast paSam sevi, reflektet par savu dzivi, attistit, apliecinat savu patibu. Prasme
patstavigi domat un rikoties.

e Socialas kompetences veidoSana — izpratnes veidoSana par socialajiem procesiem, prasme risinat konfliktus, palidzet
citiem cilvékiem.

e [Etiskas kompetences veidoSana — sp&ja apzinaties, pardzivot vértibas. Prasme veidot kritisku attiecksmi pret sevi,
veidot pardomatus spriedumus.

o Eksistencialas kompetences veidoSana — izpratne par satiksmes droSibu, darbibu ekstremalas situacijas, veseligu
dzivesveidu.

o Kultiiras kompetences veidoSana — sp€ja izprast un parmantot kultiirvésturisko pieredzi.
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11. Klases audzinataja ikdienas uzdevumi:

o 1lepazistinat skolénus ar izglitibas iestades iekS€jas kartibas noteikumiem, aktualizét tos ikdiena, parrunat skolénu
pienakumus un tiesibas, kopigi izstradat klases ieks€jas kartibas noteikumus,

o informét par aktualitatem izglitibas iestades dzive,

« analizet skolénu macibu sasniegumus un disciplinu, vinu izaugsmes dinamiku, motivet skolénus veikt pasSvertejumu,

« veicinat klases kolektiva saliedéSanu, kopigi ar skoléniem un vinu vecakiem organizgjot klases pasakumus (ekskursijas,
tikSanas, klases vakari u.c.) un veidojot klases tradicijas,

o iesaistit skolenus izglitibas iestades organizetajos arpusstundu pasakumos,

« organiz€t skolénu lidzdalibu klases un izglitibas iestades vides saglabasana un sakopSana,

« motivet skolénus iesaistities skolénu pasparvalde un arpusstundu darbiba, taja skaita interesu izglitibas programmas,

« sniegt atbalstu savas audzinamas klases skoléniem, ievérojot skolénu individualas 1patnibas, sekmét vinu personibas
attistibu.

12.Sadarbiba ar skolénu gimeni
Pozitiva, uz savstarpgjo cienu balstita skolas un gimenes sadarbiba ir viens no butiskakajiem priek§nosacijumiem
skoléna personibas attistiba. Bérna interesi par macibam un dazadiem pasakumiem skola veicina ieintereséti vecaki, kas
ir motiveti sadarboties ar sava bérna klases audzinataju, macibu priekSmetu skolotajiem, skolas administraciju, socialo
pedagogu, psihologu un atbalsta skolas personalu bérna izglitoSanas un audzinasanas procesa.
Skolas un gimenes sadarbiba ir nepiecieSama, jo:

e ta veicina bérna socializaciju, integréSanos sabiedriba;

istaja laika tiek pamanitas bérna vajadzibas un attistitas spgjas;

tiek saskanotas pedagogiskas prasibas pret bérnu;

notiek vecaku pedagogiska izglitosana, aktualiz&jot jaunakos p&tijumus un nostadnes pedagogija un psihologija;

veidojas beérnu dzives sociala kontrole;
e bérns iegiist ka personiba —paSapzinu, atbalstu savam piilém, vecaku sapratni.

Sadarbiba ar vecakiem tiek izmantotas individualas, grupalas un frontalas sadarbibas formas:

¢ individualas —rakstiska, telefoniska, elektroniska sazinaSanas; atbildes uz jautajumiem; vecaku uzaicinajums uz
skolu; Vecaku dienas 2 reizes macibu gada; sekmju izraksti katru ménesi; aktualas informacijas nodosana; parrunas
ar macibu priekSmetu skolotajiem;
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e grupalas — klases vecaku sapulce vismaz vienu reizi macibu gada; neformalie pasakumi; izlaidums;
vecaku viedokla noskaidroSana par macibu un audzinasanas darbu skola.

e frontalas —vecaku kopsapulce; svétki skola; ekskursijas; pedagogiskas izglitibas pasakumi, izglitojosas lekcijas
vecakiem. Rigas Reinholda Smélinga vidusskola darbojas Skolas padome, kura iesaistitie skolénu vecaki, kolegiali
sadarbojoties ar pedagogu kolektiva un skolénu parstavjiem, piedalas problémjautajumu risinasana un atbildigu
lemumu pienems3ana par skola notieko$o procesu. Sadi darbojoties, vecaki klist lidzatbildigi lémumu pienemsana,
ka arT sp&j motivet citus vecakus kopigai sadarbibai.

13. Arpusstundu aktivitates
IntereSu izglitiba piedava iesp&ju ikvienam Rigas Reinholda Smélinga vidusskolas skolénam 1istenot individualas izglitibas

vajadzibas un v€lmes un pilnveidot savas intereses dazados skolas pulcinos.

Skola aktivi darbojas Skolénu Pasparvalde. Tas mérkus, uzdevumus, darbibas principus nosaka Skolénu PaSparvaldes
reglaments.

Piederibas izjiitu skolai veido daudzu gadu garuma koptas tradicijas un organize€tie pasakumi: Zinibu diena, iesvétibas
pasakumi, Valsts svétku sviné€Sana, Ziemassvetku koncerti, labdaribas akcijas, talantigo skolénu konkurss ,, Skolas zvaigzne”,
konkurss ,, Muzikala pietura” , Peéd¢ja zvana svétki, izlaidums u.c
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RIGAS REINHOLDA SMELINGA VIDUSSKOLAS KLASES AUDZINATAJA
PIENAKUMI UN TIESIBAS

Klases audzinataju darbam noteikta klas€ ar rikojumu apstiprina skolas direktors.

Klases audzinataja darbu koordin€ un kontrol€ skolas direktora vietnieks.

Uz klases audzinataju attiecas LR likumdoSanas akti un skolas normativie dokumenti.

Klases audzinataja pamatuzdevums — riip&ties, lai klasé biitu raditi labvéligi apstakli skolénu izglitoSanai, attistiSanai un
audzinasanai.

Pienakumi:

Planot un Tstenot klases audzinataja programmu saskana ar Rigas Reinholda Smélinga vidusskolas uzdevumiem
un audzinasanas darba programmu, audzinamas klases skolénu vecumposma ipatnibam, vajadzibam un
interesém.

Savlaicigi un sistematiski nodrosinat dokumentu aizpildi un to kvalitati (personu lietas, klases zurnals (Mykoob),
liecibas, klases audzinasanas plans, ekskursiju pieteikumi un izvert€jumi, klases audzinasanas darba izverteéjums,
skolénu macibu rezultatu atskaites, skolénu dienasgramatas, izlaiduma klases skolénu dokumenti).

Vadit klases audzinataja stundas saskana ar klases audzinataja programmu (iepazistinat ar argjiem un iekS€jiem
normativajiem dokumentiem, veikt instruktazas, informé&t par aktualitatém skolas dzive, iepazistinat izglitojamos
ar vinu tiestbam un pienakumiem, izglitot par uzvedibas un saskarsmes kultiru, veseliga dzivesveida pamatiem
un atkaribas profilaksi, darbibu ekstremalas situacijas, satiksmes droSibu, un karjeras izv€les iesp&jam).
Organizgjot audzinasanas darbu, ieverot skoleénu individualas 1patnibas, domas, uzskatus, 1zzinat vina intereses
un spégjas.

Veikt skolénu izpé€ti, novérot un analiz€t skolénu sekmes, disciplinu, kav€jumus, motiv€jot vinus apgit
zinaSanas, izkopt iemanas un prasmes un veidot attieksmes.

Parzinat skolénu visparg€jo veselibas stavokli.

Sekmét klases kolektiva veidoSanos, kopigi organizgjot klases pasakumus, piedaloties skolas un arpusstundu
pasakumos, skolénus iesaistot skolas pasakumu veidoSana.
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e Sazina ar skolas administraciju sadarboties ar pasvaldibam par bérnu tiesibu aizsardzibu un nekavéjoties zinot
par bérnu tiesibu parkapumiem skolas vadibai, socialajam pedagogam vai attiecigajam pasvaldibas b&rnu tiesibu
aizsardzibas specialistam.

e Sadarboties ar vecakiem vai personam, kas vinus aizstdj, palidzot risinat ar skolénu personibu, izglitoSanos un
vertibu sistémas veidoSanu saistitus jautdjumus. NodroSinat operativo informaciju vecakiem, organizét klases
vecaku sapulces un individualas parrunas ar katra audzinama vecakiem, zinot vecakiem par iesp€ju piedalities
pedagogiskas padomes s€dg€, kura spriez par vinu b&rnu.

e Atbildet par skolénu drosibu visos klases un skolas rikotajos pasakumos.

e Piedalities klasu audzinataju metodiskas komisijas darba, veikt darba pasveért€jumu un paaugstinat savu
profesionalo meistaribu.

Tiesibas:

Sanemt informaciju no direktora vietnieka audzinasanas darba par skolas macibu un audzinaSanas darba virzieniem,
planiem, galvenajiem uzdevumiem un parraudziSanu.

Izraudzities saturu, formas un metodes darba ar klases kolekttvu un vecakiem.

Noteikt galvenos virzienus audzinasanas darbam klasg.

Problémsituaciju risinaSana sanemt konsultaciju un palidzibu no skolas vadibas, sociala pedagoga, psihologa.
NepiecieSamibas gadijumos uzaicinat vecakus uz parrunam.

NepiecieSamibas gadijumos apmeklét audzeknus majas.

Izmantot skolas telefonu sarunam ar vecakiem, klases pasakumu, ekskursiju organizésanai.

Sadarboties ar psihologiskas palidzibas centriem, socialas palidzibas centriem un B&rnu tiesibu aizsardzibas centriem.
Sanemt nepiecieSamo informaciju no skolas medika un skolénu vecakiem par bérna veselibas stavokli.
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RIGAS REINHOLDA SMELINGA VIDUSSKOLAS AUDZINASANAS STUNDU
IETEICAMAIS SADALIJUMS UN TEMAS (péc VISC Klases stundu programmas parauga,2016)

Septembris- Drosibas jautajumi. Skolénu atbildiba un riciba, pienakumi un tiesibas. Skolénu iesaistiSana interesu izglitibas programmas,

arpusstundu aktivitat€s un skolénu pasparvaldes darba.

OKktobris- Karjeras izglitibas iesp&jas (Karjeras nedé€las pasakumi skola, pilséta, valsti ).

Karjeras vadibas prasmju un uzn€mgjspeju attistisana.

Novembris - Skolénu pilsoniska apzina, patriotisma stiprinasana un valstiska identitate. Latvijas Republikas 102 gadadiena.
Tradicionalas/etniskas kultiiras saglabaSana, izkopSana un talaknodoSana.

Decembris - Tradiciju, kultiirvides un kultiirvésturiska mantojuma apzinasana un saglabasana. Labdariba un brivpratigo darbs. Atkaribu
izraisoso vielu, HIV/AIDS profilakse.

Janvaris — Drosibas jautajumi. Veselibas un cilvékdrosibas jautajumi, savstarpgjo attiecibu kulttra, cienpilna attieksme pret sevi un
citiem, ka ar1 atbildiga riciba ikdienas situacijas. Barikazu laiku atceroties.

Februaris — Ka bt gudram mediju lietotajam? Mediju lietotprasmes, akcent&jot drosibas jautajumus interneta, ka arT autortiesibu
ieverosanu.

Marts - Karjeras izglitibas iesp€jas. Karjeras vadibas prasmju un uzn€mejsp€ju attistiSana. Pilsoniska izglitiba, veidojot izpratni par to,
ka dzivot un stradat demokratiska sabiedriba.

Aprilis — Vides nozime personibas attistiba (Liela Talka). Patérina ieradumi - ka tas ietekmé katra veselibu, finanses un miisu plangtu?

Migracija - drauds vai iesp€ja, dazadas vertibas - kopiga dzives telpa.
Maijs - Drosibas jautajumi. Gimenes vértibas un nozime cilvéka dzive, dazadu paaudzu savstarp&jas komunikacijas un sadarbibas

aktivizesana.
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RIGAS REINHOLDA SMELINGA VIDUSSKOLAS KLASES AUDZINATAJA
AUDZINASANAS STUNDU IETEICAMAIS SADALIJUMS PAMATSKOLAS
KLASES(péc VISC Klases stundu programmas parauga,2016)

Sevis izzinasana un pilnveidoSana, tikumisko veértibu izkopSana
e Sevis apzinasanas jeb paSidentitate
Merktieciba. Zinatkare
Emocijas, konfliktu risinasana
Savstarpgjas attiecibas
Etiskas vértibas
e Tikumiskas veértibas
Piederiba valstij
e (Gimene un dzimta
e Piederiba novadam/pilsétai
Valstiska identitate
e Nacionala identitate
Multikulturala vide
Pilsoniska lidzdaliba
e Demokratijas biititba un nozime
e Tiesibas un pienakumi
e Pilsoniskas lidzdalibas iesp€jas un prasmes
e Brivpratigais darbs
o Illgtspgjiga attistiba
Karjeras izvele
e Vajadzibas, v€lmes un sp&jas. Pasvertejums.
Savu interesu sp€ju un dotibu attistiSana
Izglitibas vertiba
Profesiju daudzveidiga pasaule
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e Individuala karjeras plana izveide
Veseliba un vide
e PusaudZu un jaunieSu dzimuma nobrieSana un personibas attistiba.
Ar dzimuma piederibu saistitas rakstura ,uzvedibas iezimes. Ciena pret savu un pret&jo dzimumu.
Dazadu jutu izpausmes veidi, to izverté€Sana.
Narkotisko, psihotropo vielu, ka arT alkohola, smekesanas ietekme uz veselibu.
Azartspé€lu, datorsp€lu un interneta atkariba
Veseliga vide
Drosiba
e Satiksmes droS§iba un atbildiba. Motorizétie transportlidzekli
Ugunsdros$iba. Civila aizsardziba. Evakuacija.
Drosiba masu pasakumos un sabiedriskas vietas.
Pasaizsardziba
Pirotehnika.
Pirma palidziba nelaimes gadijumos.
e Seksualas vardarbibas, nelegalas cilveku tirdzniecibas un prostitiicijas risks
Citas temas
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RIGAS REINHOLDA SMELINGA VIDUSSKOLAS KLASES AUDZINATAJA
AUDZINASANAS STUNDU IETEICAMAIS SADALIJUMS VIDUSSKOLAS KLASES
(péc VISC Klases stundu programmas parauga,2016)

Sevis izzinasana un pilnveidoSana, tikumisko veértibu izkopSana
e Sevis apzinaSanas jeb paSidentitate
Merktieciba. Zinatkare
Konfliktu risinasana
Etiskas vértibas
Savstarpgjas attiecibas
e Tikumiskas vertibas
Piederiba valstij
¢ Gimene un dzimta
e Valstiska identitate
e Nacionala identitate
e Multikulturala vide
Pilsoniska lidzdaliba
e Demokratijas biittba un nozime
Tiesibas un pienakumi
Pilsoniskas lidzdalibas iesp&jas un prasmes
Brivpratigais darbs
Ilgtspéjiga attistiba

Karjeras izvele
e Informacija par darba tirgu un ta attistibas tendenceém
Izglitibas iesp€jas Latvija un arzemes
Muzizglitiba
Profesiju mainiba un dazadiba
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e Darbs arzemes

e Karjeras izv€les planoSana. Individuala karjeras plana izveide
Veseliba un vide

e Mikrovides veidoSana gimeng (pienakumi gimeng, tradicijas gimeng U.C.)
Personiga atbildiba par veselibas un savas dzives kvalitati
Risks un ta iesp&jamas sekas
Darba drosiba veselibas aizsardzibas noliikos. Pirma mediciniska palidziba
Veseligs uzturs
Mediciniskas apskates un profilaktiskas vakcinas
Ekologija
Drosiba

e Satiksmes drosiba un atbildiba

e Riciba, atbildiba un lidzatbildiba sadzives un ekstremalas situacijas

e Secksualas vardarbibas, nelegalas cilvéku tirdzniecibas un prostitiicijas risks
Citas t€mas
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Rigas Reinholda Smélinga vidusskolas audzinasanas darba isteno$anas galvenie uzdevumi un
IstenoSanas formas 2019.-2022. gada

Nr.p.k.

Galvenie uzdevumi

Darba formas

1.

Pecteciga un mérktieciga audzinaSanas darba istenoSana skola

1.1.

Organizet pasakumus izglitojamo
patriotisma audzinasana, t.sk. valsts
sv&tku svin€Sana un atceres dienu
atzimé$ana. Veidot vert&josu
attieksmi un atbildibu par sevi un
savu ricibu, nostiprinat butiskakus
un nozimigus tikumus un
ieradumus: tolerance, taisnigums,
solidaritate, savaldiba, méreniba,
lidzcietiba, laipniba, gudriba,
godigums, drosme, centiba,
atbildiba

Koncerti, izstades, konkursi, diskusijas izglitojamo radoso un izp&tes darbu
apkopojumi, klases stundas, sacensibas, godinasanas, atceres un pieminas pasakumi,
lapu gajieni, tikSanas, talkas, ekskursijas u.c.

1.2.

Organizet pasakumus izglitojamo
pilsoniskas izglitibas pilnveide un
Eiropas identitates un piederibas
apzinas veicinasana

Inform&Sana par Eiropas Savienibai nozimigiem notikumiem, pasakumi, akcijas,
konkursi, diskusijas, klases stundas, ekskursijas

1.3.

Veicinat izglitojamo sabiedrisko
aktivitati un lidzdalibu vietgjas
kopienas un valsts dzive, vides
sakarto$ana un saglabasana

Skolas, novada/pilsétas svetki, tradicijas, talkas, labdaribas akcijas, starpskolu
projekti, klases stundas

1.4.

NodroSinat izglitojamo lidzdalibu
skolas parvaldes jautajumu risinasana

Informésana, sanaksmes, diskusijas, aptaujas

1.5.

Atbalstit izglitojamo pasparvalzu
darbibu un pieredzes popularizéSanu

PaSparvalzu organizetas aktivitates, informéSana
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1.6. | Veicinat izglitojamo iesaistiSanos Informésana, tikSanas, pasakumi
jaunatnes nevalstiskajas organizacijas
1.7. | lesaistit izglitojamos intereSu izglitibas | IntereSu izglitibas programmu piedavajums, pasakumi
programmas kultiirizglitiba,
tehniskaja jaunradg, vides izglitiba un
sporta intereSu izglitiba
1.8. | lesaistit izglitojamos Latvijas skolu Starpsvetku pasakumi, konkursi, skates,koncerti, izstades.
jaunatnes dziesmu un deju svétku Lidzdaliba svétku norises
tradicijas saglabasana un pilnveidosana
1.9. | Nodrosinat izglitojamo iesaistiSanos Novadpétnieciba, izzinas taku veidosana, gidu kustiba, konkursi, zinatniski
pétnieciskaja darbiba savas skolas, pétnieciska darbiba
pils@tas izzinasana un kultiras
mantojuma un vides saglabasana
1.10. | Lietderigi un efektivi izmantot projektu | InforméSana, lidzdaliba, projekti, pieredzes apmaina
darbus izglitojamo aktivai lidzdalibai
brivpratigaja darba, drosibas jautajumu
apguvei u.c. ttmam atbilstosi
1zvirzitajam prioritatem un tematikai
macibu un audzinasanas darba
1.11. | Attistit jaunieSu lideribas prasmes Seminari, kursi, festivali, pieredzes apmaina
1.12. | Organizet pasakumus izglitojamo Karjeras izglitibas stundas, dienas, tik§anas, klases stundas, atvérto durvju dienas,
profesionalaja orientacija un karjeras konsultacijas, anketeSana, ekskursijas, vecaku, skolas absolventu, vietgjo uznémumu
1zglitiba resursu izmantoSana
1.13. | Organizet pasakumus izglitojamajiem | Macibu seminari, praktiskas nodarbibas, klases stundas, daudzveidigas akcijas,
par drosibas jautajumiem un ricibu konkursi, tikSanas, macibu ekskursijas
ekstremalos apstaklos, veseligu
dzivesveidu un atkaribu profilaksi
1.14. | Pievérst uzmanibu izglitojamo Klases stundas, diskusijas, projekti, pieredzes apmaina, lomu spéles, tikSanas ar

savstarpgjo attiecibu kulttrai, konfliktu
risinasanai, vardarbibas mazinasanai,

specialistiem
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iecietibas veicinaSanai

1.15.

Iesaistities ESF projektos, kas
veicinatu izglitojamo mobilitati,
informé&tibu un konkurétsp&ju

ESF projekti, aktivitates, informacijas apmaina

Pedagogu kompetencu pilnveide un metodiska atbalsta nodroSinasana audzinaSanas joma

2.1.

Veicinat pedagogu profesionalo
pilnveidi

Seminari, kursi, konferences, projekti

2.2.

Organizet pasakumus pedagogu labas
prakses un pieredzes apkoposanai un
populariz€sanai audzinasanas darba
jautajumos

Metodisko izstradnu skates, seminari, konferences, diskusijas, pedagogiskie
lastjumi, pieredzes apmaina, radosas darbnicas, ,,ideju tirdzini”

2.3.

Nodrosinat pedagogu darbibu
metodiskajas komisijas
saistiba ar audzinaSanas darbu

Lidzdaliba metodisko komisiju
darba

24.

Atbalstit pedagogu lidzdalibu ESF
projektos skolotaju kompetencu
pilnveidei

ESF projekti, aktivitates

Pedagogu — skolénu — gimenes sadarbibas veicinasana

3.1.

Veicinat mykoob.lv iespgjas izglitibas
iestades informacijas nodroSinasanai
ar vecakiem

3.2.

Sadarbibai ar vecakiem/gimeni
izmantot jaunas un efektivas sadarbibas
formas un metodes

Aptaujas, tikSanas, vecaku sapulces, informativi materiali

3.3.

Organizet informativi izglitojoSus
pasakumus skolas/vecaku padomju
parstavjiem

Seminari, diskusijas, sanaksmes

3.4.

Organizet pasakumus, nodroSinot
bérna, vecaku un pedagoga klatbiitni,
lai risinatu jautajumus, kas saistiti ar

Individualas tik§anas
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izglitojama macibu rezultatu analizi un
rekomendacijam personibas attistibas
pilnveidei

Skola audzinasanas darba iesaistito pusu sadarbibas pilnveidoSana

4.1.

Izstradat izglitibas iestades
audzinasanas darba programmu/planu
mérktiecigai un planveidigai
audzinasSanas darba nodroSinaSanai

Inform&Sana, programmas/plana izstrade,
1stenoSana, rezultatu izvertesana

4.2.

Izstradat vienotus principus/ricibas
instrumentus/rekomendacijas/kartibas
skolas pedagogiskajam personalam
kopigai sadarbibai audzinasanas
darbiba un ricibai konkrétas situacijas

Skolas iek$€jo normativo aktu izstrade, informe&Sana

4.3.

Veicinat macibu priekSmetu
skolotaju un klasu/grupu audzinataju
sadarbibu macibu un audzinasanas
darbiba

Diskusijas, sanaksmes, klases pasakumi

4.4.

Katram klases audzinatajam izstradat
savas klases audzinasanas
programmu

Inform&Sana, programmas izstrade,
istenoSana, rezultatu izvertéSana

4.5.

NodroSinat efektivu klasu/grupu
audzinataju un atbalsta personala
sadarbibu

Diskusijas, sanaksmes, klases pasakumi

4.6.

Nodrosinat mentora vai cita veida
atbalstu jaunajam klases/grupas
audzinatajam

Atbalsta pasakumi

4.7.

Iesaistit skolotajus atbalsta
sniegSana jaunajiem pedagogiem un
izglitojamajiem

Atbalsta pasakumi

Skolas, valsts un pasvaldibas institiicij

u sadarbibas veicinasSana

5.1.

Sadarboties ar pasvaldibas izglitibas

Informacijas aprite, konsultacijas, lidzdaliba

28




parvaldi/specialistu informacijas
sanems$anas un apmaina
nodro$inasanai

5.2.

Sadarboties ar atbildigajam valsts un
pasvaldibas institiicijam (piem.,
VBTAL IKVD, barintiesa u.c.) ar
audzinasanas darbu saistitu jautajumu
risinasana

Informacijas aprite, konsultacijas, atbalsta
pasakumi skoléniem, vecakiem/gimenei

5.3.

Iesaistities valsts nozimes pasakumos
intereSu izglitiba un audzinasanas
darba

IZM VISC organizetie ikgadgjie valsts
nozimes pasakumi

5.4.

Veicinat atvertas skolas vides
veidoSanos (skola ka izglitibas,
kultiiras, socialais centrs) vietgja
kopiena

Projekti

5.5.

Veicinat sadarbibu starp pilsétas un
regiona izglitibas iestadém (visparéjas,
profesionalas, profesionalas ievirzes,
intereSu izglitibas)

Kopigi pasakumi, sadarbibas projekti, informacijas un pieredzes apmaina

Sabiedribas lidzdalibas sekmé$ana audzinasanas darba

6.1.

Iesaistit nevalstiskas organizacijas
informativi izglitojoSu pasakumu
istenoSana izglitojamajiem

Pasakumi, seminari, konkursi, informésSana

6.2.

Veicinat izglitojamo lidzdalibu
nevalstisko organizaciju organiz€tajos
pasakumos, akcijas, kas sekmé
izglitojamo personibas attistibu, jaunu
zinasanu un daudzveidigu socialo
prasmju apguvi

Pasakumi, inform&sana, konkursi

6.3.

Piesaistit vietgjas kopienas uznéméjus,
socialos un sadarbibas partnerus,

Projekti, tikSanas, pieredzes apmaina, konsultacijas, sponsorgjuma piesaiste
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sabiedriba popularas personibas, skolas
absolventus utt. konkrétu projektu
istenoSana

6.4.

Popularizet izglitojamo un skolas
sasniegumus vietgjos, regionalajos un
citos masu medijos un informéet
sabiedribu par audzinasanas darba
labas prakses piem&riem

Informacijas aprite

6.5.

Organizet pasakumus, kas veicinatu
skolotaja darba prestizu sabiedriba

Gadagramatas veidoSana, pieredzes popularizéSana, pasakumu organizésana
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Planojamie audzinasanas darba rezultati:
1.Skoléni ievero ieks€jas kartibas noteikumus.

2.Tiek veicinata skolenu tikumisko veértibu izkopSana, veértiborientacija un attieksmes veidoSana pret sevi, citiem cilvékiem,
darbu, dabu, kultiiras vértibam, sabiedribu un valsti.

3.Arpusstundu aktivitates un pasakumi ir vérsti uz skolénu rado$o un socialo prasmju attistibu, vértibu orientaciju un karjeras
izaugsmi.

4.Skoleéni iesaistas tautas tradiciju un kultirvesturiska mantojuma izzinaSana, saglabaSana un pilnveide, apkartgjas vides
sakopSana.

5. Padzilinajusies skolénu izpratne un atbildiba par cienas pilnam savstarp&jam attiecibam, mazinot neiecietibu un vardarbibu
konfliktu risinasana, ka arT par veseligu dzives veidu un personiskas drosibas jautajumiem. Skoléni iesaistas labdaribas
pasakumos un brivpratigo darba.

6. Pilnveidota skolénu maciSanas kompetence daudzveidiga un pecteciga macibu un audzinasanas darba, kura aktivi iesaistas
un sadarbojas skolas pedagogiskais personals, skoléni un vinu gimenes, ka ar7 valsts un pasvaldibas atbildigas institicijas,
nevalstiskas organizacijas.

7.Tiek 1stenota Karjeras izglitibas programma.
8.Pieaugusi vecaku informéetiba un aktivitate, sadarbiba ar izglitibas iestadi.

9.Skola tiek Tstenots merktiecigs un parskatami koordinéts audzinasanas darbs, sadarbojoties izglitibas iestades
pedagogiskajam personalam, skoléniem un vinu gimeném un citam audzinasanas darba iesaistitam institticijam. Pilnveidota
Rigas Reinholda Smélinga vidusskolas pedagogu profesionala kompetence audzinaganas joma dazados izglitojosos seminaros,
talakizglitibas kursos un pieredzes apmainas pasakumos.

Direktors J.Japin$

J.Jevdokimova 67226194
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