Pielikums Nr.1

Karjeras izglitibas

programma



|. KARJERAS VEIDOSANAS ASPEKTI

Karjera ir cilvéka resursu efektiva izmantoSana dzives mérku sasniegSanai, cilvéka
mérktieciga darbiba savu kompetencu pilnveidei un izaugsmei visa miiza garuma. Tas ir
nepartraukts maciSanas un attistibas process; ta ir cilvéka virziba visa miiza garuma gan
socialaja, gan profesionalaja joma.

Karjeras attistiba ir individa personigas dzives, macibu un darba vadibas process miiza
garuma. Tas ir nepartraukts process, kura gaitd cilvéks izmanto informaciju par sevi, un
apkartgjo pasauli, analiz€ un pielieto to, lai izv€l€tos savu nodarboSanas jomu un péc tam jau
konkr&tu profesiju.

Karjeras izglitiba ir planots pasakumu, kursu un programmu nodro$inajums izglitibas
iestades, lai palidz€tu izglitojamajiem attistit prasmes savu intereSu, sp&ju un iespeju
saméroSana, savu karjeras mérku izvirzisana, karjeras vadiSana; sniegtu zinaSanas un izpratni
par darba pasauli, tas saikni ar izglitibu, par karjeras planosanu un talakizglitibas iesp&jam, ka
ar1 nodroSinatu efektivu dalibu darba dzive.

Musdienas karjeras jédziena saturs ir ievérojami paplasinajies. Ja sakotngji jédzienu
“karjera” skaidroja un asoci€ja ar sekmigu darboSanos kada profesionalaja joma, kura ir
iesp&jama izvirziSanas, slavas un popularitates sasniegSana, tad tagad termins “karjera” ir
jasaprot ne vien ka izaugsme profesionalaja joma, bet ar1 ka likumsakariga personibas izaugsme
un nodarboSanas seciga maina visas dzives garuma. Karjera ir personibas meérktiecigs,
jeégpilns visas dzives gajums, kura summeéjas visas individa dzives lomas, briva laika
aktivitates, macibas un darbs.

Izveloties savas profesionalas karjeras virzienu un profesiju, janem véra tris bitiski
nosacijumi:

* lai profesija biitu interesanta un saistosa,
* lai profesija atbilstu sp&jam,
» lai varétu atrast darbu $aja profesija.

Planojot savu personigo dzivi, veidojot profesionalo karjeru un izvé€loties profesiju, ir
svarigi saprast— ko pats cilvéks GRIB , VAR un ko VAJAG sabiedribai.

GRIBU — tas ir cilveéka intereses, v€lmes, centieni, buitiskais dzive un darba.

Iesp&jams, ka, nosaucot visas savas intereses, vélmes, nodarbosanos, kas saista, patik un

ko grib&tos darit, biitu loti gars saraksts. Daudziem izglitojamajiem ir plass intereSu loks, un ir



visai gruti izskirties, kuru no savam interesém izvél&ties profesionalajai realizacijai, bet ko atstat
ka valasprieku.

Lai pienemtu pareizo I€mumu, nepiecieSams izzinat potencialas darbibas
virziena/profesijas saturu, darba pienakumus un apstaklus.

VARU — tas ir cilvéka prasmes, zinaSanas, spéjas, pasibas, stipras puses, ka ar1 veselibas
stavoklis,— visas profesionali nozimigas 1pasibas. Kad ir noskaidrotas profesionalas intereses,
svarigi saprast, vai individam piemit §Tm interesém atbilstoSas sp&jas. Sp&jas vispilnigak atklajas
un attistas tiesi darbiba — macibas vai jau praktiskaja darba.

VAJAG — tas ir profesijas un kompetences, kas konkrétaja vieta un laika darba tirgd ir
pieprasitas, tatad — kadi specialisti un kadas kompetences ir nepiecieSamas tagad un tuvakaja
nakotn€; tapéc, izglitojamajam izveloties izglitibas virzienu, ir jauzzina, kadas zinaSanas un
prasmes (kompetences) var apgit macoties/ studgjot viena vai otra programma arodskola,
tehnikuma, koledza, augstskola, kuru piedava izglitibas iestades. Jaapzinas, ka mainas pasas
profesijas, to saturs un attiecigi art kompetences konkréto darba uzdevumu veikSanai, tapec ir
jabut gatavam ari turpinat macities.

Pasiem japilnveido savu garigo pasauli un vidi sabiedriba. Ikvienam cilvékam arpus darba
un arpus gimenes ir nepiecieSams laiks, kuru veltit sevis bagatinasanai, pilnveidoSanai un

attistibai.



Karjeras vadibas prasmes

21. gadsimta situacija pasaul€ ir krasi mainijusies, jo globala tirgus un uz zinasanam
balstitas ekonomikas un sabiedribas apstaklos individiem ir nepiecieSams nepartraukti uzlabot
savas prasmes un apgiit jaunas kompetences. Karjeras attistibas atbalstu vairs nevar uzskatit
vienigi par lietderigu atbalstu individam pareja no viena izglitibas limena uz citu un no macibam
uz darbu. Lai pielagotos mainigajam darba tirgus vajadzibam un uznémumu konkurétspgjai, ir
jaspgj atri reagét darba vides mainigajos procesos, radot efektivu rezultatu. IlgstoSa maciSanas
ir tiesi tas, kas miisdienas ir kluvusi par galveno faktoru konkurences izturé$ana un veiksme.

Lai noturétos darba tirgli, individam ir paSam jaklust par savu karjeras resursu un darba
vides procesu vaditaju. Ja individs ( ka jaunietis, ta arT pieaugusais) nav apguvis karjeras vadibas

prasmes, vin$ arl nesp€j istenot savas personigas dzives un savas karjeras veiksmigu virzibu.

Attistibas iezimes

Karjeras vajadzibas

Pamatskolas
7.-9. klase

Daudz patstavigaki;

Saprot, ka piederiba grupai un
draugiem ir svariga;

Var uznemties vairak atbildibas;
Parsteidzo$s intere$u vériens;

Var patstavigi domat, tomér ir viegli
ietekmé&jami.

Identific€ personigas intereses, sp&jas, savas stipras un
vajas puses;

Raksturo savus pienakumus majas un skola un saista tos ar
kopiena sastopamiem darbiem,;

Apraksta, cik darbs ir nozimigs un sasniedzams visiem
cilvekiem;

Apraksta, ka personigie uzskati un vértibas ietekmé
lémumu pienemsanu.

Vidusskolas
10. - 12. klase

Veido savu identitati ;

Uzsak lielakus un realistiskakus
darba/ karjeras mekl&jumus;
Attista interesi par socialiem
jautajumiem,

Nobriest seksuali, mainoties fiziski
un emocionali;

Klust aizvien patstavigaki.

Saprot, ka individuala personiba, sp&jas un intereses ir
saistitas ar karjeras mérkiem;

Saprot, ka izglitiba ir saistita ar augstskolas izveli,
turpmaku apmacibu un/vai ieklausanos darba tirgi;
Demonstré parnesamas prasmes, kuras var izmantot
dazados darbos un piemé&rot mainigajam darba prasibam,;
Spg&jigi izmantot plasus karjeras informacijas avotus ;
Demonstré atbildigu lémumu pienemsanu.




II KARJERAS IZGLITIBA

Karjeras izglitibas merkis

Organizét izglitibas saturu un izglitibas ieguves procesu, nodroSinot izglitojamajam
pasizpetei, karjeras izpetei un karjeras planoSanai un vadiSanai nepiecieSamo pamatzinasanu un
pamatprasmju apguvi, radit pamatu savlaicigu, apzinatu un ar iesp&jam lidzsvarotu personigo
lémumu pienemsanai par turpmako izglitibu.

Karjeras izglitiba ir harmoniski jaintegré visa izglitibas procesa, lai nodroSinatu planotu un
pectecigu pasakumu kompleksu, kas palidz€tu jaunieSiem noteikt savas karjeras izglitibas
vajadzibas, apzinati izvéleties lidzeklus savas karjeras planoSanai nevis epizodiski, bet caurviju

un veseluma, izmantojot izglitibas procesa un programmas Iidzeklus.
Karjeras izglitibas uzdevumi:

1. Palidzet skoléniem pilnveidot sevi:
* izprast sevi un novertet savas stipras un vajas puses,
« izveidot elastigu skatijumu uz dzivi un realistiskas gaidas attieciba uz savu karjeru,
* attistit prasmes un attiecksmes, kas palidzes veidot karjeru, pieméram, pasapzina,
paSpalaviba, sp&ja “sevi pasniegt”’, prasme prezentet savu veikumu, mérku izvirzisana un
darbibas planoSana macibu un personigaja dzive,
» analiz&t savu personigo pieredzi, intereses, dotumus, iemanas un spéjas, vertibas,
meérkus, personigas Tpasibas, sasniegumus.
2. Motivet un palidzet izpétit dazadas karjeras iesp€jas:
* izprast izmainas sabiedriba un ka tas ietekme karjeru attistibu,
* izpetit dazadas karjeras un iesp&jas to veidoSanai,
* izpéetit un izvertet darba tirgu, nodarbinatibas un profesiju, izglitibas un apmacibas iesp&ju
attistibas tendences,
* salidzinat un samérot personigos sasniegumus un IpaSibas ar tiem sasniegumiem un
ipasibam, kas ir nepiecieSamas konkrétai talakai karjerai/macibam/studijam,
* piedalities darba izm&ginajumos,
* uzzinat, kur un ka iegtit vajadzigo informaciju, resursus un palidzibu,
* gatavoties parejai no macibam uz darba dzivi vai uz talakam macibam/citu darbu,
* izpetit un pardomat savas personigas un sabiedribas vértibas, uzzinat, kadas prasibas

izvirza darba deveji, kadas prasmes un personigas ipasibas palidz noturéties darba tirgi.



3. Palidzét planot un vadit savu karjeru:
« apgit karjeras vadibas prasmes,
* noteikt savas attistibas vajadzibas,
* pilnveidot savas zinasanas un prasmes,
* apzinaties informacijas ieguves un konsultéSanas iespéjas,
* veidot savu personigas karjeras planu,
* attistit pienemto personigo lémumu planu istenoSanas prasmes,

« veidot 1zpratni par karjeras saistibu ar sasniegumiem izglitiba un miizizglitibu.

Karjeras izglitibas istenoSanas pamatprincipi:
* Karjeras izglitiba ir izglitibas sastavdala.
» Karjeras izglitiba ir visas izglitibas iestades atbildiba.
* [ev@rotas vecumgrupu intereses un vajadzibas.
» Meérki — objektivi un sasniedzami; pasakumi — istenojami.

 Pasakumi ir orient€ti uz zinasanu un prasmju apguvi.



III KARJERAS IZGLITIBAS PLANOSANA

Lai skolénus sagatavotu efektivai parejai no skolas uz pieauguso darba dzivi, skolai ir

janodroSina saviem skoleéniem aizvien daudzveidigaks un lielaks maciSanas pieredZu skaits.

Karjeras izglitibas programmas sastavdalas:

Sevis izzinaSanas aktivitates, kuras skoléni:

« identific€ savas personigas 1paSibas (fiziskas, intelektualas, emocionalas iezimes, prasmes,

intereses un vertibas),

* izp€ta personigo Tpasibu un nepiecieSamo prasmju samerotibu, lai giitu panakumus dazadas

dzives un darba situacijas,

* izverte strat€gijas un apstaklus, kas ietekmé vinu macisanos dazadas dzives un darba
situacijas. lesp&ju apzinasanas aktivitates iesaista skolénus darba pasaules izp€t€ un iepazisana.
Aktivitates var ietvert:

v' dazadas darba vides iepaziSana un pétisana,
v' dazadu profesiju un izglitibas un apmacibas iesp&ju izpéte,

v' darba pasaules vésturisko un planoto izmainu analize.

Leémumu pienemsSana ir saistita ar maciSanos, ka pienemt [émumus, lai planotu un vaditu savu
karjeru. Skoléni iesaistas aktivitates, kas palidz:
* izpétit, ka citi cilveki pienem l€mumus, un saprast, kas var ietekmét Iémuma pienemsanu,
« identificét atbilstoSus Iémuma pienemsanas stilus un stratégijas,
* generet dazadas ar karjeru saistitas izvéles.
Pienemt lémumu par karjeras izveli nenozimé tikai piemérot individu noteiktai profesijai.
Lémuma pienemsanu ietekme dazadi faktori, kuri ir janem vera:
* individualas iezimes (veseliba, vertibas, intereses, prasmes, vecums, zinasanas u.c.),
» socialais konteksts (gimene, vienaudzi, sabiedribas grupas, sociali-ekonomiskais statuss
u.c.),
» vides konteksts (politiskie uzskati, izglitibas iestades, geografiskais izvietojums, darba
tirgus u.c.),

« citi faktori (laika perspektivas, izdeviba, izmainas laika gaita u.c.).



SagatavoSanas parmainam un parejai attiecas uz tadas izpratnes un prasmju veidosanu, kadas
skolénam ir nepiecieSamas, lai tiktu gala ar jaunam situacijam, gan vélamam, gan nevélamam.
Sadas aktivitates palidz:

* noteikt dazadas planotas un neplanotas dzives/darba parmainas un parejas periodus, ar

kadiem ir jasastopas dzives laika,

* jaizzina, jaizpéeti, ka cilveki reagé uz izmainam,

* jaattista prasmes, lai efektivi parvarétu dazadas planotas un neplanotas parmainas,

pieméram, problému risinasanu, atbalsta tiklu identific€Sanu un izmantoSanu.



IV KARJERAS IZGLITIBAS PROGRAMMA
RIGAS REINHOLDA SMELINGA VIDUSSKOLA

I. Karjeras izglitibas programmas mérki un uzdevumi :

1. Karjeras izglitibas mérkis:

Organizet izglitibas saturu un izglitibas ieguves procesu, nodroSinot izglitojamajam paSizpétei,
karjeras izp€tei un karjeras planoSanai un vadiSanai nepiecieSamo pamatzinasanu un
pamatprasmju apguvi, radit pamatu savlaicigu, apzinatu un ar iesp&jam lidzsvarotu personigo
lémumu pienemsanai par turpmako izglitibu.

Karjeras izglitiba ir harmoniski jaintegré visa izglitibas procesa, lai nodrosinatu planotu un
pectecigu pasakumu kompleksu, kas palidz€tu jaunieSiem noteikt savas karjeras izglitibas
vajadzibas, apzinati izveleties lidzeklus savas karjeras planosanai nevis epizodiski, bet caurviju
un veseluma, izmantojot izglitibas procesa un programmas lidzeklus

2. Karjeras izglitibas uzdevumus realizét:

2.1. nodrosinot katram izglitojamam pasnove&rtéSanas metozu apguves iespéjas;

2.2. palidzet izglitojamajiem izmantot zinasanas par sevi, lai izprastu savas sp€jas, stipras puses,
intereses, prasmes un talantus, pienemtu Ilémumu, izvirzitu konkrétu meérki;

2.3. veidot katra izglitojama interesi par karjeru, iepazistinot ar darba tirgus pasauli un ar to
saistito izglitibas daudzveidibu;

2.4. nodrosinat katram izglitojamam iesp&ju apgiit macisanas prasmes, informacijas tehnologiju
un citu informacijas avotu izmantoSanas pamatiemanas;

2.5. palidzet katram izglitojamam pienemt apzinatu lémumu par turpmako izglitibu un ar to
saistito iesp&jamo karjeru;

2.6. izkopt sadarbibas, saskarsmes, prezentacijas prasmes, toleranci, cienu pret citado un
daudzveidibu;

2.7. veidot izglitojamajos izpratni par karjeras saistibu ar sasniegumiem izglitiba un
miuzizglitibu.

2.8. izprast mainigas darba pasaules un muzizglitibas jeédzienus.

I1. Karjeras izglitibas saturs
3. Karjeras izglitibas programmas apguves organizacijas pamatnosacijums ir — istenot

karjeras izglitibu ta, lai izglitojamais iegiitu gan zinasanas konkréta izglitibas joma (paSizpéte,



karjeras izp@te, karjeras planoSana un vadiba) un forma (macibu priekSmetu stunda, klases
stunda, konsultacijas, arpusstundu pasakumi).

4. Katra karjeras izglitibas joma — paSizpéte, karjeras izpéte un Kkarjeras planosana un
vadiba — ietver vairaku macibu priekSmetu un audzinaSanas darba saturu, ta pilnveides virzienu
integracijas aspekta.

5. Karjeras izglitiba sasniedzamo sp&ju un prasmju attistibu atspogulo galvenie izglitosanas
aspekti:

5.1. paSizpausmes un radoSais aspekts: radoSas darbibas pieredze, pastaviga iesp€ja meklet un
atrast risindjumu praktiskam problémam, atklat kopsakaribas;

5.2. analitiski kritiskais aspekts: intelektualas darbibas pieredze — patstaviga, logiska, motivéta,
kritiska un produktiva domasana; prasme pamatot savu viedokli pagatnes, tagadnes un nakotnes
saiknes konteksta;

5.3. moralais un estetiskais aspekts: izpratne par morales jédzieniem cilvéku savstarpgja
saskarsme, par cilvéka tiesibam uz vienlidzibu;

5.4. sadarbibas aspekts: prasme sadarboties, stradat komanda, uzklausit un respektét dazadus
viedoklus, pienemt I€mumus un uznpemties atbildibu par to istenoSanu, atbildigi rikoties
konfliktsituacijas, rtupéties par savu un lidzcilvéku droSibu un meklét palidzibu atbilstosas
institiicijas un dienestos;

5.5. sazinas aspekts: praktiska pieredze valodas lietoSana; prasme sazinaties vairakas valodas
(rakstit, runat, lasit), prasme publiski uzstaties, izteikt un pamatot savu viedokli, prezentacijas
prasmes;

5.6. maciSanas un praktiskas darbibas aspekts: prasme patstavigi planot, organiz€t un istenot
macisanos; dazadu zinasanu un prasmju lietoSana praktiskaja darbiba; prasme macibu procesa
izmantot dazadu veidu informaciju, konsultéties, atrast palidzibu; prasme izmantot modernas
tehnologijas;

5.7. matematiskais aspekts: matematikas izmantoSana praktiskaja dzivé (budzeta planoSana,
izglitibas izmaksu aprékinasana, salidzinaSana u.c.).

6. Katrs aspekts tiek 1stenots visas karjeras izglitibas jomas.

Pamatjoma “PasSizpéte” ietver $adas saturiskas t€mas:

1. mana identitate, pasStels, mana rakstura ipasibas;

2. manas intereses, valasprieks, sp€jas, brivais laiks, dienas reZims;

3. mana gimene, tas loma, tradicijas;

4. sevis iepaziSanas un izpétes veidi, to sasaiste ar ieceréto profesiju, pasnovérteésana;



5. attieksmes un vértibas;

6. prasme sadarboties, risinat konfliktus;

7. mana veseliba un nakotnes nodomi;

8. maciSanas prasmes, macibu sasniegumi, to saistiba ar nakotnes nodomu istenoSanu;
9. pasaudzinaSana.

Pamatjoma “Karjeras izpéte” ietver sadas saturiskas t€mas:

1. darba nozime cilveka dzive;

. popularas un sabiedriba augstu vertetas profesijas, profesiju daudzveidiba, to tipi;
. manu vecaku darba dzive;

. informacijas avoti un izglitibas pasaules pétiSana;

. profesionala kvalifikacija un tas ieguve;

. darba tirgus un nodarbinatiba;

. sociala vide un nodarbinatiba;

. izglitibas veidi un limeni, dazadas izglitibas iestades;
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. darba likumdoSana, darba drosSiba;

10. pasnodarbinatiba.

Pamatjoma “Karjeras planoSana un vadiba” ietver §adas saturiskas t€mas:

1. lémumu pienemsanas pan€mieni karjeras planoSanai;

2. lemuma pienemsana par karjeru. Dazadu faktoru ietekme (gimene, skola, draugi, sabiedriba
u.c.);

. dazadu karjeru pozitivie un negativie aspekti;

. kad viss nenorit ta, ka planots;

. mani nakotnes meérki un to sasniegSanas plans (istermina un ilgtermina plano$ana);
. parmainas mana dzive;

. komandas darba pieredze, sadarbibas nozime un loma;

. praktisko iemanu giiSana dazadas profesijas;
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. sevis prezentésana.



Atbalsta sistéma izglitojamajiem karjeras izglitiba

Izglitojamo  x
izpete

Tematiskas klases
audzinasanas stundas

ol

TikSanas ar dazadu
profesiju
parstavjiem, skolas
absolventiem

Individualas
konsultacijas skola
ar karjeras
konsultantu,

Parrunas, projekti lespéja

;

izmantot interneta
materialus(Profesiju
pasaule utml.)

Skolnieku konsultésana
x karjeras izvéles centra

lespé€ja iepazities ar psihologu
skolas absolventu ’\
talakizglitibu T
Tematiskas ‘ /
ekskursijas
A
Informacijas
y KARJERAS
sanemsana par
studentu IZGLITIBA

kreditésanas
fondiem,
stipendijam

Informacijas sanemsana
par augstskolu
akreditetam
programmam

(NIID)

Dazadu profesiju
parstavju
uzaicinasana skola

v

Vecaku sapulces, lai
sniegtu informaciju par
talakizglitibu

Enodana




III Karjeras izglitibas programmas istenoSanas plans

Karjeras izglitiba tiek istenota, izmantojot dazadas darba organizacijas formas — macibu

priekSmetu stundas, klases stundas, individualas nodarbibas, dazadus arpusstundu pasakumus

u.c.

Merkis:

Klases audzinasanas stundas

1. posms: 7. -9. klase
7.Klase

Sagatavot skolénus apzinatai profesijas izvélei un izglitibas iegtiSanai.

Sniegt skoléniem informaciju par profesijam, kas ir nepiecieSamas misdienu
sabiedriba.

Ieklaujamas temas

Uzdevumi

Metodes un panémieni

Paredzamais rezultats

e “Par ko klat?”

e “Griba, tas dazadie
aspekti”

e “Kas mani saista
profesija”

e “Kads es esmu
organizgtajs?”

e Diskusija par
dazadam
profesionalajam
prasibam

=  Skolénu
interesu izpéte.

=  QGribas attistiSana.
profesionalo

= Organizatorisko
noteiksana.
Iepazistinat  skoleénus ar

dazadu profesiju prasibam.

= Noskaidrot skolénu | = Tests “Es doSu
atticksmi  pret dazadiem | prieksroku”.
profesionalas darbibas | = legtto rezultatu analize
veidiem. » Darbs grupas

= Tests gribas Tpasibu
attistibas noteikSanai

= Darbs grupas

= Anketa profesionalo
interesu noskaidrosanai
= Lomu spéle

= Tests organizatorisko
sp&ju noteiksanai

= Literatlras izpete

= IT izmantoSana
izglitoSanas procesa.

speju

= Skoléni ir ieguvusi informaciju
par viniem interesantam
profesijam.

= Katrs skoléns ir ieguvis
informaciju par gribas pasibu
izpausmes pakapi.

» Skoléniem ir informacija par
izveleto profesiju (darba saturs,
prasibas, apstakli).

= Skoléni prot pozitivi ietekmét,
parliecinat, organizet citus.

» Skoléniem ir informacija
profesiju iegliSanas un apgtsanas
iespg&jam.

Klases audzinasSanas stundas

8. klase

Merkis: 1zveleta profesija un komunikativo prasmju attistibas ietekme uz profesijas izveli

Ieklaujamas temas

Uzdevumi

Metodes un panémieni

Paredzamais rezultats

e Vaiprotu
sarunaties ar
cilvékiem, mans
saskarsmes stils.

e  “Klase ka maza
planéta”.

= Sniegt skoléniem
informaciju par

saskarsmes stiliem.

saskarsmes prasmes.

individualajam 1pasibam un

= Noteikt komunikativas

= Darbs grupas

= Tests saskarsmes
Sp&ju noteikSanai

=  Tests
komunikativo

= Skoléni ir informgti par
savam saskarsmes
sp&jam.

» Iriegita informacija par
saskarsmes jautajumiem,
par to iev€rosanas




o  “Sesisoli
konfliktsituaciju
risinasana”.

e  “Mani nakotnes
plani”.

e  Profesijas izveles
motivacija (péc ka es
vadijos, izveloties $o
profesiju).

e  Kadas profesijas
mes izveélamies?

= Apgiit bezkonfliktu
uzvedibas prasmes.

= Sniegt palidzibu
skoléniem talakas izglitibas
un profesijas izvele.

= Profesijas izv€les motivu
noteikSana.

Informacijas iegtiSana par
dazadam profesijam.

prasmiju
noteikSanai

= Metodisko
rekomendaciju
par doto temu
izpete

= Sarunaar
skoléniem

=  Anketa
profesionalo
sp&ju noteiksanai

= levadsaruna

= Tests motivacijas
noteikSanai,
izveloties to vai
citu profesiju

= TikSanas ar
dazadu profesiju
parstavjiem

= |T izmanto$ana
izglitosanas
procesa.

nepiecieSamibu

kolektiva.

*  Apgiitas saskarsmes
Pamatprasmes.

=  Prot rast izeju dazadas
konfliktsituacijas.

= Skoléni ir guvusi

prieksstatu par izveletas

profesijas iegiSanas
celiem, profesionalo
mérku sasniegSanu.
=  Skoléni prot veikt
profesionalo izveli.

= Skoléniem ir informacija

par dazadu profesiju
parstavjiem.

Klases audzinasanas stundas

9. klase

Merkis : Skolenu profesionalo vélmju noskaidroSana

Ieklaujamas temas

Uzdevumi

Metodes un panémieni

Paredzamais rezultats

= Latvijas izglitibas
sistéma.

= Profesionalas
izglitibas iestades
valstt .

= Prasibas un
uznemsanas noteikumi
dazadas profesionalas
izglitibas iestades.

= 5 profesiju tipi.

= Macibu priekSmeti
un profesijas izvéle.

= “Pirms eksamena...”

= Informét par Latvijas
izglitibas sistému kopuma
» Informét par valsts un
rajona izglitibas iestadém
= Motivét skolénus
savlaicigi mekl&t
informaciju par izglitibas
iestazu uznemsanas
noteikumiem

» Noskaidrot skolénu
profesionalas vélmes

®» Jepazities ar profesiju
tipiem

= Motivét skolénus to
macibu priekSmetu
padzilinatai apguvei, kas
saistiti ar profesijas izveli
» Jepazistinat ar metodiku
un rekomendacijam ka
parvarét stresa situacijas
pirms eksameniem

= Lekcija

= Saruna ar skoléniem

= Spec. literaturas
pétiSana, Internéta
izmantoSanas iesp&jas

» Informativas literatiiras
analize (bukleti, reklama,
zurnali, katalogi)

= Lomu spéle

* Anketa profesionalo
sp&ju noteikSanai

» Literattiras izpéte

» Darbs grupas (izpétita
materiala prezentacija)
= Macibu darbibas
analize

* Individualas
konsultacijas

= praktiski uzdevumi

» Diskusija

= psihologa
rekomendaciju izp&te

» Skoléni ir informéti par
izglitibas sisteému Latvija
» Skoléni ir informé&ti par

profesionalas izglitibas iespgjam

valsti, pilséta

» Skoléni savlaicigi uzzina vinus

interes€joso informaciju

» Skoléni ir ieguvusi zinasanas

par profesiju tipiem

= Skoléni ir uzlabojusi sekmibu
macibu priekSmetos, kas saistiti

ar izvel&to profesiju

» Skoléni parzina stresa situaciju

parvarésanas metodiku.




» IT izmantoSana
izglitoSanas procesa.

7. klasé paraléli klases stundam, tiek akcentéta joma ,,PaSizpete” §ada apjoma:

Macibu priek§metu stundas Temas
Valodas Mans hobijs
Es un mani draugi
Mani majdzivnieki
Mana istaba
Mans apgérbs
Sazina: personigais viedoklis, attiecksme, pamatojums, diskusija
Geografija Klimata izmainas un veseliba
Vésture Seno baltu ciltis
Literatiira Etiskais téls literatiira.

Macibu priek§metu stundas

Temas

Socialas zinibas

Atkaribas

Lietiskas saskarsmes etikete

Arpusstundu pasakumi

( projekti, tikSanas, lomu spéles, skolas un klasu vecaku sapulces, skola, individualas konsultacijas

u.c.)

8. klasé paraléli klases stundam, tiek akcentéta joma ,,Karjeras izpete” §ada

apjoma:

Macibu priekSmetu stundas

Temas

Valodas (latviesu, anglu, krievu)

Lietiski raksti — Eiropas CV ;
darba sludinajumu pétiSana ;
motivacijas veéstule.

Intervija ar dazadu profesiju parstavjiem

Tekstveide - parspriedums

Socialas zinibas

Drosa sociala vide

Darbs un karjera

Globalizacija

Matematika Izcilakie matematiki
Kimija Kimiskie atkritumi un to parstrade
Biologija Ekologija, profesijas ”Cilveks — daba”
Geografija Darbaspéka migracija Eiropas Savieniba
Darba vietas dazadas valstis
Fizika Fizika musu ikdiena
Vesture Stradnieku kustiba 19. gs. ped&ja tresdala

Ekonomiska attistiba Eiropa un ASV 19. gadsimta beigas




Arpusstundu pasakumi
( projekti, tikSanas, lomu spéles,
skolas un klasu vecaku sapulces,
skola, individualas konsultacijas
u.c.)

9. klase paraléli klases stundam, tiek akcenteta joma ,,Karjeras vadiba” §ada
apjoma:

Macibu priek§metu stundas Temas

Valodas (latviesu, anglu, krievu) Dienas rezims ; darba planosana

Izglitibas sistémas dazadas valstis. Izglitibas iesp&jas arzemes

Publiska uzstasanas — sevis prezentéSana

Lietiskie raksti ( CV, iesniegums, sludinajums, motivacijas
vestule, u.c.)

Geografija Saimniecibas nozares un ar tam saistitas profesijas Latvija
Kimija Kimija sadzivé
Vesture Pasaules ekonomiska krize 20. gs. 30. gados

Izcilakie 20.gs.zinatnieki

20. gs. progress zinatné un tehnika

Socialas zinibas Darba likumdo$ana

Gimenes budzets, skolas budzets

Civillikums

Nodokli

Cilveks, sabiedriba, karjera, riciba

IeklauSanas darba tirg

Arpusstundu pasakumi
( projekti, tikSanas, lomu spéles, skolas un klasu vecaku sapulces, skola, individualas konsultacijas u.c.)




10. -12. klase

Klases audzinasSanas stundas

10. klase

Merkis: Motivet izglitojamos sevis izzinaSanai un personigas darbibas izvertéSanai

Ieklaujamas temas

Uzdevumi

Metodes un panémieni

Paredzamais rezultats

= Macibu priekSmeti
un nakosa profesija.
= Pieprasitako
profesiju reitings.

= Profesiju
klasifikacija.

= Profesijas izvéles

principi.

* Veicinat macibu
motivaciju.

* Sniegt skoléniem
informaciju par darba
tirgii pieprasitakajam
profesijam.

®» [zzinat skolénu

profesionalas intereses.

» Apzinat profesijas
izveles kriterijus.

= Saruna

= Profesionalas
atbilstibas prasibu un to
saistibas ar macibu
priekSmetiem analize
= Intervija

= Darbs ar izzinas
literatiiru

= Anketa profesionalo
intereSu noteikSanai

= jeglito rezultatu
salidzinasana ar
ieprieksgjiem

= Darbs grupas

= AnketeSana

= |T izmantoS$ana
izglitoSanas procesa.

= Tiek uzlaboti macibu
sasniegumi macibu
priekSmetos.

= Skoléni ir ieguvusi
informaciju, kas nepieciesama
profesionalo interesu
noteikSanai.

= Noskaidrota profesionala
ievirze.

= Skoléni var apzinati veikt
nakamas profesijas izveli.

10. klase paraléeli klases stundam, tiek akcentéta joma ,, PaSizpéte” §ada apjoma:

Macibu priekSmetu stundas

Temas

Valodas (latvieSu, anglu, krievu) un
humanitara cikla macibu priekSmeti

Mani sapni un nakotnes nodomi.

Manas intereses un prasmes.

Kads es esmu saskarsme ar citiem.

Manu vecaku ,,Veiksmes stasti”.

Darbs un valasprieks.

Dabaszinibu cikla macibu priekSmeti

Risket vai vispar atteikties no riska.

Mans mérktiecigums.

Pareizi nenovért€édams savas sp&jas, panakumus negsi.

(projekti, tikSanas, lomu spéles, skolas un klasu vecaku sapulces, skola, individualas konsultacijas u.c.)

Arpusstundu pasakumi




Klases audzinaSanas stundas

11. klase

Merkis: Motivet izglitojamos sevis izzinaSanai un personigas darbibas izvertéSanai

Ieklaujamas temas

Uzdevumi

Metodes un panémieni

Paredzamais rezultats

= Mana profesijas
izvele.

= Latvijas izglitibas
sistéma un izglitibas
iesp&jas arzemes.

= TikSanas ar dazadu

profesiju parstavjiem.

= Fondi, krediti un
stipendijas izglitibai.

= Dzives vertibu noteik$ana

= Informét skolénus par

Latvijas izglitibas sistemu

un izglitibas iespgjam
arzemes

= Jepazistinat skolénus ar

profesijam un darba
apstakliem
= Sniegt skoléniem

informaciju par izglitibas

iegliSanas iespgjam ar

kreditu un fondu palidzibu

= Diskusijas
=  Anketa “Dzives
veértibas”

= Literatiras analize
= Saruna

= Intervija

= Uzzinas literatiiras
analize

= ]T izmantoSana
izglitoSanas procesa.

= Skoléni prot noteikt savu
dzives vertibu reitingu

» Skoléni ir guvusi informaciju
» Ir san@musi informaciju par
profesijam un darba apstakliem
= Skoléniem ir atbilstosa
informacija

11. klasé paraleli klases stundam, tiek akcentéta joma ,, Karjeras izpete” $ada

apjoma:

Macibu priek§metu stundas

Temas

Valodas (latviesu, anglu, krievu) un
humanitara cikla macibu priekSmeti

Tavas intereses un profesiju tipi.

Nakotnes iesp&ju izzinasana.

Manu vecaku darbs, profesijas.

Miisu skolas absolventu sasniegumi un profesionala izaugsme.

Radosa domasana paligs karjeras planoSana.

Dabaszinibu cikla macibu priekSmeti

Statiska - darba tirgus un pieprasijums.

Biznesa idejas un to istenoSana.

Profesiju standarti. Profesiju klasifikators.

Biznesa plans

Arpusstundu pasakumi
(projekti, tikSanas, lomu spéles, skolas un klasu vecaku sapulces, skola, individualas konsultacijas u.c.)

Klases audzinaSanas stundas

12. klase




Merkis: Motivet izglitojamos sevis izzinaSanai un personigas darbibas izvertéSanai

Ieklaujamas temas

Uzdevumi

Metodes un panémieni

Paredzamais rezultats

= UznemsSanas
noteikumi macibu
iestades (akreditetas un
neakreditétas
programmas).

= Darbs arzemes.

= Darba pienemsanas
organizacija.

= Eksameni: ka rast
izeju no stresa
situacijas.

= Informét skolénus ar

uznemsanas noteikumiem
dazadas augstskolas.
Informét skolénus par
apstakliem iesp&jamam un
riskiem, griittbam,
stradajot arzemes.

Sniegt prieksstatu par
galvenajam Ipasibam, kas
nepiecieSamas darba
intervija.

Iepazistinat skolénus ar
rekomendacijam, kartojot
eksamenu sesiju.

= Dokumentu vaksana un
apkoposana

= Saruna

= Nodarbibas Jaunatnes
veselibas centra

= Lomu spéle

= Diskusija

= Grupu darbs

= Internét resursi

= JT izmantoSana
izglitoSanas procesa.

» Skoléni ir savlaicigi informéti
par macibu iestadem

» Skoléni ir savlaicigi informéti
par darba iesp€&jam arzemes

» Skol€niem ir priekSstats par
nepiecieSamajam
komunikativajam prasmém

= Skol€niem ir nepiecieSamas
prasmes stresa parvarésanai
eksamenu laika

12. klasé paraleli klases stundam, tiek akcentéta joma ,, Karjeras vadiba” §ada
apjoma:

Macibu priek§metu stundas

Temas

Valodas (latviesu, anglu, krievu) un
humanitara cikla macibu priekSmeti

Mana izvéle un atbildiba.

Izglitibas iesp&jas Latvija un Eiropa.

CV un motivacijas vestule.

Ka radit pozitivu iespaidu darba devéjam.

Lémumu pienemsana un stenosana.

Dabaszinibu cikla macibu priekSmeti

Statistika un veiksmes stasti- muisu skolas absolventu sasniegumi un
profesionala izaugsme.

Veseliga konkurence un sancensiba.

Mans karjeras/ biznesa plans.

Leémumu pienemsana un istenosana.

Arpusstundu pasakumi
(projekti, tikSanas, lomu spéles, skolas un
klasu vecaku sapulces, skola, individualas

konsultacijas u.c.)




Karjeras izglitiba sasniedzamas prasmes 7.-9. klasé

Beidzot 9. Kklasi, skoléns:

» sak apzinaties savas iesp&jas un sak realistiski sam&rot savas intereses, sp&jas/dotumus, personigas
1pasibas un vértibas;

* spgj novertet un samerot savas sp&jas, vélmes un iespejas pienemt ar karjeras izveli saistitos [émumus;
* ir ieinteres€ts turpinat savu izglitibu; izzina savas talakizglitibas iespgjas; sp&j savakt, apkopot un
analizet atbilstoSu informaciju;

* ir ieguvis zinasanas par vietgjo darba tirgu;

* izprot saistibu starp izglitibu, profesiju un nodarbinatibu;

* izprot saistibu starp nodarbosanos/darbu/profesiju un dzives stilu;

* izprot mainigas darba pasaules un muzizglitibas jédzienus;

* spgj saskatit izveles iesp&jas/alternativas karjeras iesp&ju izvele.

Sevis iepaziSana ieteicamas zinaSanas, prasmes un attieksmes
» Skoléns ir veicis vienkarsus pasnovertésanas testus, lai noteiktu savus Istermina un ilgtermina izglitibas

un karjeras planoSanas mérkus.

* Skoléns sp€j noteikt un novertet, kada ir vina arpusklases darba apgiita pieredze un zinasanas par darba
pasauli.

* Skoléns spgj pielietot iegiitas analiz€Sanas un planoSanas prasmes savas karjeras planosana.

» Skoléns ir sp&jigs paskaidrot, kap&c ir nepiecieSams cinities pret stereotipu veidoSanu un diskriminaciju
skola un darba. Darba pasaules izzinasana ieteicamas zinaSanas, prasmes un attiecksmes

» Skoléns spgj izskaidrot terminu “karjera” ta plaSakaja nozime.

* Skoléns spgj visparigi aprakstit, kas ir darba tirgus un kadas ir izglitibas un profesionalas apmacibas
iesp&jas dazadas izglitibas iestades.

» Skoléns spgj atrast atbilstoSus informacijas avotus par karjeras iesp&jam, samekl€t, analiz€t un izmantot
informaciju par dazadam karjeras iespgjam (darba tirgu, izglitibu).

» Skoléns zina, ka personigas veselibas stavoklis/problémas varétu bt par skérsli dazu profesiju izvele.
Skoléns spgj izmantot zinaSanas par darba pasauli un arpusklases pasakumos gito pieredzi, lai
paplaSinatu savas karjeras iesp€jas.

» Skoléns spgj formulét savas attistibas iespgjas peéc pamatizglitibas iegiiSanas.

Lémumu pienemsana, planosana un talaka riciba ieteicamas zinasanas, prasmes un attieksmes

« Skoléns spgj izveleties un izmantot atbilstoSas [emumu pienemsanas metodes.

» Skoléns spgj salidzinat dazadas iesp&jas, ka krit€rijus izmantojot gan personigo pieredzi, gan

izmantojot informaciju, kas iegiita no dazadiem informacijas avotiem.



» Skoléns, planojot savu nakotni, sp€&j apsvert ar1 ar finansé€m saistitos faktorus.

» Skoléns prot reali planot savu darbibu un nenovirzities no noteiktajiem mérkiem.

» Skoléns zina, kadas ir prasibas (kadas zinaSanas, prasmes un personigas Ipasibas ir nepieciesamas) un

kas jadara, iestajoties izveletaja izglitibas iestade.

» Skoléns izprot savas un potenciala darba néméja tiesibas.

» Skoléns mak sazinaties un sadarboties ar citiem cilvékiem dazadas dzives situacijas.

» Skoléns prot apkopot, uzturét un izmantot savu personigo informaciju.

» Skoléns prot atlasit nepiecieSsamo informaciju, kas nepieciesama, lai tiktu uznemts.

Karjeras izglitiba sasniedzamas prasmes 10.-12. klase

Beidzot 12. klasi, skoléns:

saprot koncepciju par darba tirgu mainigumu;

saskata viet€ja un starptautiska darba tirgus tendences;

izprot sakaribas starp izmainam darba tirgli un socialajiem, politiskajiem un ekonomiskajiem
procesiem;

ir ieintereséts attistit tas personiskas Ipasibas un iemanas, kas ir biitiskas dazadam profesijam;
spgj atrast interesantu informaciju par profesijam, izglitibu un macisanas iesp&jam;

prot izstradat pagaidu termina karjeras planus, analiz&jot savas personiskas 1pasibas un prasmes,
vertibas un panakumu kriterijus;

sp&j sameklet darbu un konkuré darba tirgl; ir interes€ts attistit Sis prasmes (rakstit
CV/autobiografiju, meklét informaciju par darba vakancém, reprezentét sevi darba intervija u.c.);

ja nepiecieSams, izmanto specialista (karjeras konsultanta, psihologa, arsta u.c.) konsultacijas.



V. Karjeras izglitiba izmantojamas metodes

Nr.

Metode

Prasmes

Anketesana/aptauja

Apgit prasmi konkréti atbildét uz
jautajumiem, prast izteikt savu domu
konkr&ti un 1si

Ieinteresét audzekni izzinat sevi, savas
izglitibas iesp&jas, darba pasaules iespgjas
Attistit prasmi kritiski domat

Analize

Prast objektivi novertét un atskirt savas
vertibas no visparpienemtajam dzives
vertibam

Apgit prasmes, lai ,,gribu, varu, vajag’’
veidotu vienotu kopumu

Brivais raksts

Veidot prasmi brivi izteikt rakstiski savas
domas un izjitas

Darbs ar informacija avotiem

Prast atrast, atlasit un izvertét informaciju

Darbs grupas

Apgiit iemanas darboties komanda, planot
darbu, sadalot pienakumus

Darbs paros

Veidot prasmes sadarboties, uzklausit otru,
parrunat neskaidribas, ja nepiecieSams,
ievérot kompromisu

Diskusija

Macities izteikt mutiski savu viedokli, to
pamatot, argument€t, uzklausit citu domas
Meklét problému risinajumu

Ekskursijas

Iepazistinat ar realu darba vidi, karjeras
iesp&ju daudzveidibu, jaunam tehnologijam

Enu diena

Iepazit tuvak darba vidi. lepazit izveletas
profesijas plusus un minusus. Veidot
iemanas rakstit CV, motivacijas véstules,
iesniegumus

10.

Eseja

Apgiit prasmi izteikties, pamatot savu
viedokli,

apgit argumentacijas prasmes rakstiska
veida

11.

Individualais darbs

Macities stradat patstavigi

12.

INSERT metode

Apgiit prasmi izvertét informaciju

13.

Intervija

Apgist prasmi sarunaties: uzklausit sarunas
biedrus, formulét konkrétus jautajumus,
atbildét uz sarezgitiem jautajumiem, veidot
lietisku dialogu

14.

IT tehnologiju izmanto$ana

Attista prasmi lietot misdienas tehnologijas
informacijas iegiisana, saglabasana un
apkoposana

15.

Parrunas/sarunas

Apgist prasmes veidot mérktiecigu dialogu,
noskaidrot viedokli, iegtit informaciju
parrunu cela, nenovirzoties no témas, uzdot
jautajumus un atbildét uz tiem




16.

Pasvértéjums/pasanalize

Veidot kompleksu savas darbibas, uzskatu,
sp&ju, interesu, rakstura novertésanas un
analizes prasmi

17.

P&tijums

Apgit prasmi stradat ar problémsituaciju:
formul&t problemu, veidot risinajuma planu,
izvertet gaidamo rezultatu, meklet
alternativu risinajumu, pienemt [émumu,
iegiit praktiskas iemanas pé€tnieciskajam
darbam

18.

Prata veétra

Izprast, ka jebkuru neskaidru jédzienu var
izskaidrot, ja izsaka dazadus viedoklus, tos
sistematize un analizé

19.

Prezentacija

Apgiit prasmes un iemanas paradit sevi un
savu padarito darbu

20.

PrognozeSana

Macities paredzet iesp&jamo rezultatu

21.

Projekts

Apgiit prasmi planot darbu, stradat
patstavigi, sadarboties ar citiem, iegiit un
izvertet informaciju, saistit teoriju ar praksi,
izdarftt

secindjumus, prezentét rezultatus

22,

Seminars

Macities atrast kliidas un nepilnibas, izdomat
viziju to uzlabo$anai, planot tas sasniegSanu,
pienemt lémumu, izdarit kopsavilkumu -
rezumet

23.

Speles (lomu situaciju, lietiskas)

Apgit prasmi ieklauties kolektiva, veidot
saskarsmi, prast novertét sevi salidzinajuma
ar citiem

Iejusties lomas, kas attalinatas no skoléna
butibas, bet kuras vini ikdiena var noklut
Iemacities modelét dazadas
problémsituacijas

24,

SVID analize

Apgit iemanas izvertet pasreizgjo situaciju
un attistibas iesp&jas

25.

T- tabula

Apgiit iemanas izvertét paradibu no
vairakiem aspektiem

26.

Tests

Rosinat iegtt informaciju par kadu jomu
interese radiSanai

27.

TikSanas

legtit informaciju par kadu jomu intereses
radiSanai

28.

Venna diagramma

Macities noteikt kopigo un atskirigo un
definét slédzienu

29.

VeroSana

Apgiit iemanas izvirzit mérki patstavigi
verot, pierakstit, salidzinat, izdarit
secinajumus




VI Karjeras izglitibas 1stenoSanai ieteicama literatira

I.Lemesonoka Kompetencu pieeja karjeras izglitiba skola. Rokasgramata skolotajiem. Zvaigzne ABC,

2018.(ir darba lapas)

Metodiskie ieteikumi ,, Karjeras izglitiba 7.-9. klasei Skolotaju rokasgramata (ESF, prof.izgl. attistibas
agentiira, 2006.g.)

Metodiskie ieteikumi ,, Karjeras izglitibal0.-12. klasei Skolotaju rokasgramata (ESF, prof.izgl. attistibas
agentiira, 2006.g.)

Metodiskie ieteikumi ,, Karjeras izglitiba 7. klasei (ESF, prof.izgl. attistibas agentiira, 2006.g.)
Metodiskie ieteikumi ,, Karjeras izglitiba 8. klaseil ( ESF, prof.izgl. attistibas agentiira, 2006.g.)
Metodiskie ieteikumi ,, Karjeras izglitiba 9. klaseil ( ESF, prof.izgl. attistibas agenttra, 2006.g.)
Izglitiba péc 12. Klases ( ESF, prof. izgl. attistibas agenttra, 2005.g.)

Karjeras izglitibas mérki pamatskola ( ieteikumi skolotajiem un klases audzinatajiem) ( ESF, prof.izgl.
attistibas agentiira, 2004.g.)

Karjeras iesp&ju izpéte (metod. paliglidzeklis skolotajiem un klasu audzinatajiem ) 2003 g/ ( ir darba lapas)
Karjeras izglitiba skola. Pieredze 2009. VIAA Izglitibas celvedis.

Informativs izdevums, 2009 Augstskolas. KoledZas. Tehnikumi. Profesionalas vidusskolas. Arodskolas.
Informativs izdevums Izglitiba péc 9. klases. PIAA, 2005. Izglitiba pec 12. klases. PIAA, 2005

Karjeras attistibas atbalsts / [zglitiba, konsultéSana, pakalpojumi. Valsts Izglitibas satura centrs

Karjeras iesp&ju izpéte/ metodiskais paliglidzeklis PIAP agentiira, 2003

Karjeras izglitiba 7., 8., 9. klasei. Metodiskie ieteikumi. PIAA, 2006

Karjeras izglitiba 10.-12. klasei. Metodiskie ieteikumi. PIAA, 2006.

Karjeras izglitiba skola/ Pieredze 2009 (2010) Riga: Valsts Izglitibas attistibas agentiira Korna E.(2011)

Karjeras izglitiba. Riga: Raka. Kur§ macibu priekSmets man patik vislabak? Padomi veiksmigai karjeras
izvelei. VIAA,

Karjeras atbalsta departaments, 2008 Mans bérns izv€las karjeru, VIAA, 2010.

Karjeras vadibas prasmes macibu priekSmetu standartu satura:
http://viaa.gov.Iv/library/files/original/38233_Karjeras_vadibas_buklets.pdf


http://viaa.gov.lv/library/files/original/38233_Karjeras_vadibas_buklets.pdf

10.
11.
12.
13.

14.

16.
Profesiju apraksti. Lai izmantotu lapas piedavajumus, nepiecieSama bezmaksas registracija. Sadala
Karjeras izvéle atrodama karjeras informacija (profesijas, izglitibas iesp&jas). MekléSana — gan péc
alfabéta, gan vietas, gan izglitibas veida un intereSu jomas. Sadala Izp&ti sevi — intereSu tests un

Interneta resursi, kas saistiti ar karjeras izglitibu

www.Kkarjerascentrs.lv - par profesionalas un augstakas izglitibas iestadém, macibu kursiem, ka
ari - apraksti par profesijam.

www.izaugsme.lv - par profesionalas un augstakas izglitibas iestadém, macibu kursiem Latvija,
par macibu iesp&jam arzemes, ka ar1 apraksti par profesijam.

Www.izm.gov.lv - par profesionalas un augstakas izglitibas iestadém

www.viaa.gov.lv- informacijas un karjeras atbalsts

www.piaa.gov.lv - par profesionalas un augstakas izglitibas iestadém, macibu kursiem un

izglitibas un darba iesp&€jam arzemes.

www.sf.gov.lv - par studiju un studgjoso kreditéSanas jautajumiem.

www.nva.lv - par bezdarbnieku profesionalo apmacibu.

www.lak.lv - par amatu apguves iesp&jam (tostarp cilvékiem ar nepabeigtu pamatizglitibu un
cilvékiem ar garigiem un fiziskiem veselibas trauc€jumiem) pie amatu meistariem.
www.niid.lv - par profesionalas un augstakas izglitibas iestadém, karjeras izglitibas testi. Lapa
atrodama informacija par Valsts ieskaitém un eksameniem, par Latvijas izglitibas iestadem.
Datubazé atrodamas profesionalas vid&jas izglitibas programmas, augstakas izglitibas studiju
programmas, ka arT augstskolu un koledzu izglitibas piedavajums, art 7 karjeras izvéles testi.
www.iespejas.lv

www.prakse.lv Sadala Studijas alfab&ta kartiba nosauktas studiju programmas, augstskola,
studiju veids, ilgums un ieglistamais grads. Ir pieejams arT meklétajs péc studiju virziena,
izglitibas iestades un tas atraSanas vietas

www.uzdevumi.lv Sadala "Kur macities" iesp&ja izveléties informaciju par visu limenu studijam
un atbilstosam programmam.

www.studentam.lv Ar izglitibas iestadém Latvija un izglitibas iesp&jam arzemes var iepazities
sadala "Izglitiba"

www.piaa.gov.lv/Euroguidance

izglitibas iesp&jas (ko un kur macities);

publikacijas, metodiskie un informativie materiali (Iepazisti izglitibas un darba pasauli- CD-
ROM formats);

ES dokumenti par karjeras izvéles un konsultéSanas t€mam;

Eiropas portali /PLOTEUS, ESTIA, EURES, EURYDICE u.c./

. Www.izmpic.gov.lv

profesionala izglitiba;
profesiju standarti
www.karierascentrs.lv

datorspéle ,,Es un mana karjera”
17.
18.
19.

www.cv-online.lv
www.e-darbs.lv
www.workingdau.lv


http://www.izaugsme.lv/
http://www.izm.gov.lv/
http://www.viaa.gov.lv-/
http://www.piaa.gov.lv/
http://www.sf.gov.lv/
http://www.nva.lv/
http://www.lak.lv/
http://www.niid.lv/
http://www.iespējas.lv/
http://www.prakse.lv/
http://uzdevumi.lv/Site/ContentPages/AboutPortal
http://www.studentam.lv/
http://www.piaa.gov.lv/Euroguidance
http://www.izmpic.gov.lv/
http://www.karierascentrs.lv/
http://www.cv-online.lv/
http://www.e-darbs.lv/
http://www.workingdau.lv/

20.
21.
22.
23.
24,
25.

26.

27.

www.vakance.lv

www.cvmarket.lv

www.fontes.lv

www.ariko.lv

Personala atlases firmas

www.careercenteronline.org

Virtualais karjeras centrs (e-konsult€Sana, e-apmaciba, resursi)
www.stepfour.com/jobs www.occupationsguide.cz/en

Profesiju apraksti anglu valoda

www.isec.gov.lv

kadas vidgjas izglitibas programmas atbilst konkrétajai studiju programmai;
kadi centralizetie eksameni jakarto;

par papildus prasibam augstskola inform& vismaz piecus ménesus pirms uznemsanas saksanas.
www.izaugsme.lv

pieprasitako profesiju tops;

progresivas profesijas;

par darba tirgu;

28.

29.

aktualitates, jauninajumi.

www.aiknc.lv

informacija par augstskolu un koledZu statusu;

par augstskolu un koledzu licencé$anu, akreditaciju.
www.izmpic.lv

nodarbinatibas apraksts;

kvalifikaciju limenis;

apmacibas programma.


http://www.vakance.lv/
http://www.cvmarket.lv/
http://www.fontes.lv/
http://www.ariko.lv/
http://www.careercenteronline.org/
http://www.stepfour.com/jobs
http://www.occupationsguide.cz/en
http://www.isec.gov.lv/
http://www.izaugsme.lv/
http://www.aiknc.lv/
http://www.izmpic.lv/

