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1.Skolas visparigs raksturojums

Skolai ir sena vésture. Skolas €ka Gaizipa iela 1 ir viet€jas nozimes arhitektiiras
piemineklis, tas arhitekts ir Reinholds Georgs Smélings. Ta buivéta 1913.gada speciali Marijas
meitenu skolas vajadzibam. Pirma pasaules kara laika €ka izmantota kara vajadzibam:
lazaretem, béglu patversmém, karasp€ka izmitinasanai. No 1919.-1940.gadam S$eit ir Rigas
pilsétas 4. krievu pamatskola, bet Otra pasaules kara laika - V.Olava komercskola. P&c kara
skolai tiek vairakkart€ji mainiti nosaukumi, ka art tas paklautiba no vienas ministrijas uz otru:
1947.gada ¢€ka tika nodota Dzelzcela parvaldes parzina un Seit macijas 2.dzelzcela
septingadigas skolas un 1.stradnieku jaunatnes vidusskolas audzekni. 1960.gada skola nonaca
Latvijas PSR Izglitibas ministrijas parvaldg, atkal tika mainits skolas nosaukums — Rigas 10.
stradnieku vidusskola. 1962.gada, pievienojot 14. stradnieku jaunatnes skolu, tika izveidota
Rigas 10.vakara (mainu) vidusskola.

1991. gada skolai tiek pieskirts nosaukums - Rigas vakara gimnazija. Kop$ 1988.gada
skolas direktors ir Janis Japins. 2014.gada 4. maija par nopelniem Latvijas valsts laba
direktors apbalvots ar IV Skiras Atzinibas krustu.

2013.gada novembri Skola svingja savu simtgadi.

Skola ir Rigas domes paklautiba esoSa vispargjas vid€jas izglitibas iestade, kura isteno
pamatizglitibas un vispargjas vidgjas izglitibas programmas. Skolas darbibas tiesiskais
pamats ir Rigas domes apstiprinats nolikums.

Skola darbojas paSparvalde-Skolas padome, Skolénu pasSparvalde. Tiek piedavats plass
intereSu izglitibas klasts. 2019.gada 1. augusta pamatojoties uz Rigas Domes lemumu
Nr.2385 Rigas Vakara gimnazijai pieskirts nosaukums Rigas Reinholda Smélinga vidusskola.
Skolai ir majas lapa: www.rrsvs.lv

Skola macas izglitojamie gandriz no visam Latvijas pasvaldibam. Lielakais izglitojamo
skaits nak no Rigas pilsétas un Pierigas paSvaldibam, ka ar1 no Jurmalas, Jelgavas, Bauskas
un citam pasvaldibam. Skolas popularitate izglitojamo un vinu vecaku vidi saistita ar iesp&ju

1zveleties kadu no plasa vispar€jas pamatizglitibas un visparéjas videjas


http://www.rrsvs.lv/

izglitibas programmu piedavajuma, ar iesp&ju iegiit kvalitativu pamatizglitibu un
vidgjo izglitibu.

Pamatojoties uz noslégto ligumu ar Ieslodzijumu vietu parvaldi, skola nodroSina
vispargjas pamatizglitibas un vispargjas vid¢jas izglitibas iegiiSanu ieslodzitam personam,
kuras atrodas Rigas Centralcietuma.

1.1. Izglitojamo skaits izglitibas programmas

Nr. Izglitibas programma 2018./
p.k. 2019.m.g.
1. | Pamatizglitibas 2.posma (7.-9.klase) pedagogiskas
korekcijas programma (kods 23011812) 76
2. | Pamatizglitibas 2.posma (7.-9.klase) pedagogiskas
korekcijas mazakumtautibu programma (kods 59
23011822)
3. | Vispargjas vidgjas izglitibas visparizglitojosa
virziena programma (kods 31011012) 275
4. | Vispargjas vidgjas izglitibas visparizglitojosa
virziena mazakumtautibu programma (kods 234
31011022)

5. | Vispargjas  vidgjas  izglittbas  matematikas,
dabaszinibu un tehnikas virziena programma (Kods | Netika realizéta
31013012)

6. | Vispargjas vidgjas izglitibas matematikas,
dabaszinibu un tehnikas virziena mazakumtautibu
programma (kods 31013022)

Netika realizéta

7. | Vispargjas vidgjas izglitibas visparizglitojosa

virziena programma (kods 310 11013) 89
8. | Vispargjas vidgjas izglitibas visparizglitojosa
virziena mazakumtautibu programma (kods 310 80
11023)
Kopa: 813




2019.gada julija ir licencétas tris jaunas specialas izglitibas programmas:

1. Specialas pamatizglitibas otra posma (7.-9.klase) mazakumtautibu programma
1zglitojamajiem ar maciSanas trauc€jumiem, programmas kods 23015621

2. Specialas pamatizglitibas otra posma (7.-9.klase) programma izglitojamajiem
ar macisanas trauc€jumiem, programmas kods 23015611

3. Specialas pamatizglitibas otra posma (7.-9.klase) programma izglitojamajiem
ar garigas veselibas trauc&jumiem, programmas kods 21015711

Jaunas programmas doS iesp&ju iegiit pamatizglitibu izglitojamajiem, kuriem
nepiecieSams nodroSinat iespeju apgiit pamatprasmes atbilstosi veselibas stavoklim, spgjam
un attisttbas Itmenim, kas nepiecieSamas personiskai izaugsmei, pilsoniskai aktivitatei,

socialai ieklauSanai un nodarbinatibai.

1.2. Pedagogu kvalitativais sastavs

Pedagogi 2018./
2019.m.g.

Pedagogiskie darbinieki 49
t.sk. ar augstako pedagogisko izglitibu 48
t.sk. ar citu augstako izglitibu 0
t.sk. studé pedagogiskajas programmas 1
t.sk. ar magistra gradu pedagogija 6
t.sk. ar magistra gradu specialitaté 30
t.sk. mentori 1
t.sk. Valsts izglitibas satura centra arStata 0
metodiki

2018./2019.macibu gada skola strada 49 pedagogi. Pedagogisko darbinieku izglitiba

pilniba atbilst normativajos tiesibu aktos noteiktajam prasibam. Dazi skolotaji ir arStata

metodiki, mentori, metodisko materialu autori.



1.3. Skolas vadiba un atbalsta personals
Skolas vadibu nodrosina direktors, 4 direktora vietnieki izglitibas joma un direktora

vietniece administrativi saimnieciskaja darba.
Skola sekmigi strada atbalsta personals: socialie pedagogi, psihologi, medmasa. Skolu
apkalpo 22 tehniskie darbinieki.
Amata vienibas 2018./2019.macibu gada:
> direktors;
direktora vietnieki izglitibas joma (4);
direktora vietnieks saimnieciski administrativaja darba;
skolas bibliotekari (2)
izglitibas psihologi (1);
socialie pedagogi (2);

YV V.V V VY V

pedagogi-karjeras konsultanti (2);
» medmasa.

1.4. Skolas 1pasie piedavajumi
» plass pamatizglitibas un vispargjas vidgjas izglitibas programmu

piedavajums;

» apgustot vispargjas videjas izglitibas programmas,
iesp&jamas izmantot arT attalinatas apmacibas elementus;

» paraléli macibam Skola, var iegiit profesionalo izglitibu Rigas
3.arodskola;

» izglitojamajiem ir iesp€ja attistit savu radoSo pasizpausmi 10
intereSu izglitibas pulcinos;

» skola ir starptautisko projektu dalibniece ar mérki paaugstinat
izglitojamo komunikacijas, valodas un citas kompetences;

» pieejams plass arpusskolas aktivitasu klasts.

1.5. Skolas tradicijas
Nozimigs devums izglitojamo personibas attistiba un kolektiva nostiprinasana ir

daudzveidigajam Skolas tradicijam, tas tiek koptas un attistitas.
Popularakie pasakumi:

> Zetonu vakars;

» péedgja zvana svinibas;

» 9.un 12. klasu izlaidumi;
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macibu priekSmetu un tematiskas nedélas;

Valsts svétkiem veltitie pasakumi,

talantu konkurss ,,Skolas zvaigzne”;

Rigas vakara (mainu) vidusskolu konkurss “Muzikala pietura”

10. klaSu iesvétibu pasakums ,,Esmu vidusskolnieks”;
ekskursijas u.c.

YV V VYV V VY

2. Skolas darbibas pamatmeérki

Skolas merkis — Tistenot izglitibas procesu pamatizglitibas un vidgjas izglitibas
programmu noteikto mérku sasniegSanai demokratiska, profesionala, radosa, lidzatbildiga skolas
darbiba, nodroSinot izglitojamo ar sabiedriskajai un personiskajai dzivei nepiecieSamajam

kompetencém, zinaSanam, prasmém.

Skolas galvenie uzdevumi:

1. istenot pamatizglitibas un vispargjas vidg€jas izglitibas programmas,

2. radit optimalus apstaklus izglitojamo intelektualajai attistibai, sp&ju un talantu
izkopSanai, attistit vélmi izglitoties visa miza garuma,

3. 1izveleties optimalas izglitoSanas un audzinaSanas darba metodes un formas,
racionali izmantojot skolas finanSu un materialus resursus,

4. sekmét izglitojama atbildigu attieksmi pret sevi, gimeni, sabiedribu, vidi un valsti,

5. sadarboties ar izglitojamo vecakiem (personam, kas realizé aizgadniecibu), valsts
un pasvaldibu institiicijam, nevalstiskam organizacijam,

6. 1istenot intereSu izglitibas programmas,

7. novertet izglitibas procesa kvalitati un planot talako darbibu.

3. Skolas darba prioritasu izpilde



Pamatjoma

Darba prioritate

Sasniegtais

1. Macibu saturs

Pamatizglitibas otra
posma (7.-9.klase)
mazakumtautibu un
latvieSu macibvalodas
programmu ieviesana.

Licencéta un akreditéta pamatizglitibas
otra posma (7.-9.klase) mazakumtautibu
un latvieSu macibvalodas programma.
Tematiskie plani satur informaciju par
macibu stundu t€mam, apguves laiku,
apgilistamajam kompetencém, prasmém
un iemanam, verteSanu.

Tematiskie plani tiek izskatiti, apspriesti
un saskanoti macibu priekSmetu
Metodisko komisiju sanaksme.

Skolotaji zina un izprot izglitibas
standartos noteiktos mérkus, uzdevumus,
obligato saturu, veértéSanas
pamatprincipus. NepiecieSamibas
gadijuma tiek veiktas tematisko planu
korekcijas. Macibu satura ir ieklauti
karjeras jautajumi.

Pedagogiskas padomes séd¢ tiek analizéts
izglitibas programmu macibu saturs un|
apguve, izglitojamo macibu sasniegumi.
Skolas izglitibas programmu TstenoSana ir|
nodroSinata ar visiem tam
nepiecieSamajiem resursiem—skolotajiem,

finans€m, materiali tehnisko bazi.




1. Macibu saturs

Izglitibas programmu
pieprasijuma izverteésana, to
papildinasanas iespg€jas.

Izglitojamajiem ir iesp&ja izveleties kadu
no 4 pamatizglitibas un 6 vispargjas
vidgjas izglitibas programmam.
Apkopoti pedagogu, izglitojamo, vecaku
un sadarbibas partneru viedokli par
Skolas 1stenoto izglitibas programmu
pieprasijjumu un programmu
papildinasanas iesp€jam.

Domajot par izglitibas ilgtsp€jigas
attistibas 1stenoSanu skola, tika
licencetas tris specialas izglitibas
programmas, nodroSinot

izglitojamo attistibas trauc&jumiem
atbilstoSas macibu programmas
istenoSanu.

2. MaciSana un
macisanas

MaciSanas un maciSanas
kvalitates paaugstinaSana,
apzinot izglitojamo
vajadzibas un
individualiz€jot macibu

darbu.

Apzinatas izglitojamo vajadzibas.
NepiecieSamibas gadijuma izstradati
individualie atbalsta plani.

Apkopota skolotaju pieredze un metodes
individualajam darbam.

Uzlabojas macibu stundu kvalitate un
skolotaju sadarbiba macibu procesa.
Uzlabojas izglitojamo macibu
sasniegumi ikdienas darba un valsts
parbaudijumos.

3. Izglitojamo
sasniegumi

Izglitojamo macibu
sasniegumu uzlaboSana
latviesu valoda un
literatiira.

Samazinas neattaisnoti macibu stunduy|
kavejumi pamatskolas klases.

Paaugstinas izglitojamo lidzatbildiba par
veicamo darbu.

Veikti grozijumi izglitojamo macibuyl
sasniegumu vertéSanas kartiba.
Izglitojamie iesaistas savu sasniegumul
vertéSana.

Ir nodroSinata sazina ar izglitojamo
vecakiem par sekm&m un kav&jumiem.
Apzinata un tiek ieviesta macibu darba
diferenciacija.

Uzlabojas 1zglitojamo macibu sasniegumi
ikdienas darba un valsts parbaudijumos.
Izglitojamo labakie sasniegumi macibuyl
darba tiek popularizeti- informacija par|
sasniegumiem  skolas majas  lapa,
apbalvojumi- atzinibas raksti, skolas
medalas.

Skoléni piedalas dazados radoSajos un

literarajos konkursos.




4. Atbalsts
1zglitojamajiem

Atbalsts izglitojamajiem
karjeras izvele.

Skola ir izstradata karjeras izglitibas
programma. Skola iesaistijusies ESF
projekta “Karjeras atbalsts vispargjas un
profesionalas izglitibas iestades”.
Karjeras izglitibas t€mas ir ieklautas
audzinasanas stundu tematiskaja plana.
Karjeras izglitibas darba tiek izmantotas
daudzveidigas darba metodes.
Izglitojamie saprot koncepciju par darba
tirgus mainigumu un saskata viet&ja un
starptautiska darba tirgus tendences.
Izglitojamie sp€j sameklét darbu un
konkurét darba tirgi.
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5. Skolas vide

Izglitojamo, skolotaju,
atbalsta personala un vecaku
sadarbiba izglitojamo tiesibu
nodroSinajuma uz dzivibai
un veselibai droSiem
apstakliem skola un tas
rikotajos pasakumos.

Demokratiski izstradati un
1zglitojamajiem zinami Skolas iekS$gjas
kartibas noteikumi un droSibas
instrukcijas. Zin@ma un saprotama ar1
atbildiba par noteikumu parkapsanu.
Atbalsta personalam un skolotajiem ir
zinams ricibas plans veselibas un
dzivibas apdraudéjuma gadijumos.
Izglitojamajiem un Skolas darbiniekiem
ir pieejama informacija par operativo
dienestu izsaukSanu.

Planoti un organizéeti izglitojoSie
pasakumi par izglitojamo drosibu.
Radita skolotaju, atbalsta personala,
vecaku un izglitojamo sadarbibu
veicinos$a vide.

6. Resursi

Macibu kabinetu remonts,
materiali tehniskas bazes
pilnveidoSana, telpu
racionala izmantoSana.

Macibu telpu racionalai izmantoSanai ir
izveidots Skolas kabinetu noslogotibas
grafiks.

Ir papildinata un modernizeta kabinetu
materiali tehniska baze.

Ir izremont&ti un modernizéti
kulturologijas, matematikas, fizikas, un
kimijas kabineti, tie ir nodro§inati ar
praktiskai darbibai nepiecieSamiem
macibu materialiem.

Skola ir nepiecieSamie materiali,
tehniskie un personala resursi izglitibas
programmu 1stenoSanai.

Uzlabota izglitojamo un pedagogu
darba vide.

Papildinata metodisko materialu un
macibu materialu baze dabaszinibu
kabinetos.

7. Skolas darba
organizacija,
vadiba un
kvalitates
nodroSinajums

Skolas majas lapas pilnveide

Pilnveidota Skolas majas lapa.

Skolas majas lapa tiek uzturéta,
informg&jot par Skolas darba
aktualitateém.

Skolas majas lapu aktivi apmekle
izglitojamie, vecaki, absolventi un citas
ieinteresétas personas.

Popularizets Skolas publiskais téls un
darba pieredze.

Palielinajusies Skolas atpazistamiba
sabiedriba.

4. lepriekSejas verteSanas perioda ieteikumu izpilde
2014.gada skolas akreditacija notika atbilsto8i 14.09.2010. Ministru kabineta noteikumu
Nr. 852 “Kartiba, kada akredité vispar€jas un profesionalas izglitibas programmas, izglitibas

iestades un eksaminacijas centrus” punkta Nr. 53 noteikumiem. Nebija ieteikumu.
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5. Izglitibas iestades sniegums un ta novertéjums ar kvalitates vertéjuma Iimeni
atbilstoSajos kriterijos

5.1.Macibu saturs - skolas 1stenotas izglitibas programmas

Skola 1steno pamatizglitibas un vispargjas videjas izglitibas programmas latvieSu un
mazakumtautibu (krievu) macibvaloda.

Pamatizglitibas programmas:

1. pamatizglitibas 2. posma (7.-9. klase) pedagogiskas korekcijas izglitibas programma
(kods 23011812), licence Nr. VV-10055, izdota 2018.gada 2.julija;

2. pamatizglitibas 2. posma (7.-9. klase) pedagogiskas korekcijas mazakumtautibu
izglitibas programma (kods 23011822), licence Nr. V-10056, izdota 2018.gada 2.julija;

Vispargjas videjas izglitibas programmas:

1. vispargjas vidgjas izglitibas visparizglitojosa virziena programma (kods 31011012),
licence Nr. 10061, izdota 2018.gada 2.jilija;

2. vispargjas vidgjas izglitibas visparizglitojosa virziena mazakumtautibu
programma (kods 31011022), licence Nr. 10062, izdota 2018.gada 2.jilija;

3. vispargjas vidgjas izglitibas visparizglitojosa virziena programma (kods 31011013),
licence Nr. V-10063, izdota 2018.gada 2.jilija;

4. vispargjas videjas izglitibas visparizglitojosa virziena mazakumtautibu programma
(kods 31011023), licence Nr. VV-10064, izdota 2018.gada 2.julija.

Skola istenotas izglitibas programmas ir licenc@tas un akreditétas valsti noteiktaja kartiba.
Lai izglitibas programmas atbilstu argjo normativo aktu prasibam, 2019.gada veikti grozijumi
pamatskolas mazakumtautibu izglitibas programma, nosakot macibu priekSmetus, kurus apgiis
latvieSu valoda.

Macibu process skola tiek istenots atbilstoSi licencétam un akreditetam izglitibas
programmam. Macibu priekSmetu skolotaji izmanto Valsts izglitibas satura centra piedavatas
macibu priekSmetu paraugprogrammas, ievero valsts pamatizglitibas un vispargjas vidgejas
1zglitibas standarta prasibas. Skolotaji zina un izprot macibu priekSmeta standarta noteiktos
mérkus, uzdevumus, obligato saturu, izglitojamo sasniegumu vérté€Sanas formas un kartibu.

Macibu priekSmetu stundu saraksts ir apstiprinats ar skolas direktora rikojumu un atbilst
licenc@tajam izglitibas programmam un normativajos aktos noteiktajai izglitojamo macibu

darba slodzei. Macibu stundu saraksts ir izvietots skolas gaiteni un pieejams ar1 e-vidé (majas

12



lapa un digitala macibu procesa parvaldes sisttma Mykoob). Par izmainam stundu saraksta
izglitojamie un pedagogi tiek savlaicigi informéti, izmainas tiek izvietotas skolas 1.stava
gaiten un ar1 skolas majas lapa. Skola izglitibas programmu istenoSana tiek nodroSinata
izglitojamo dzivibai un veselibai drosSos apstaklos- skola ir izstradati noteikumi, kas nosaka
izglitojamo un darbinieku uzvedibu, pasakumus droSibas garanté€Sanai, periodiski tiek veikta
vides drosibas novertésana, skolu apmekl€ kontrol€josas institiicijas- Valsts ugunsdrosibas un
glabsanas dienests, Veselibas inspekcija un citi. Skola ir nepiecieSamie macibu lidzekli, macibu
tehniskie [idzekli, iekartas un aprikojums, kas nepiecieSami izglitibas programmu apguvei. Ar
skolas direktora rikojumu tiek apstiprinats macibu lidzeklu saraksts, kas katru gadu tiek
aktualizets. Karjeras izglitibas jautajumus skolotaji ir ieklavusi macibu priekSmetu satura - to
apgalvo 87% skolotaju. Katra macibu priekSmeta ir izstradats detaliz€ts macibu vielas apguves
planojums, kas satur informaciju par izmantoto macibu priekSmeta programmu, stundu t€mam,
planotajiem parbaudes darbiem. Macibu gada laika tému apguves planojuma péc
nepiecieSamibas tiek veiktas izmainas. Administracija seko, lai realais darbs un ieraksti
Mykoob biitu atbilstosi t€mu apguves planojumam. Planojot laiku temata apguvei, skolotaji
plano darbu ar talantigajiem izglitojamiem un izglitojamiem ar maciSanas gritibam. Ir
1zstradats un visiem pieejams macibu priekSmetu konsultaciju grafiks. Izglitibas programmas
tiek realizetas, ieverojot Valsts izglitibas standartu prasibas un nosacijumus. Skolotaji strada
izmantojot parauga programmas. Skolas vadiba sniedz nepiecieSamo atbalstu pedagogiem
izglitibas programmu un macibu priekSmetu programmu pilnveid€, nodrosinot informaciju un
resursus.

Audzinasanas darbs ir biitiska skolas darba sastavdala, audzinaSanas darba plans veidojas
pedagogu un skolas administracijas sadarbibas rezultata. AudzinaSanas darba rezultati tiek
1zverteti. Katra gada audzinaSanas darba plans atbilst audzinasanas darba programmai un valsti
izvirzitajam prioritateém. IpaSa vériba audzinasanas darba tiek veltita vértibu izglitibai, ieklaujot
temas par dzimtenes milestibu, darba tikumu, karjeras jautajumiem, personibas paSizpéti,

godigumu, sadarbibu un citas.

Stipras puses
1. Skola piedava plaSu pamatizglitibas un vispargjas vide€jas izglitibas
programmu izveli, programmu apguvi klatienes un neklatienes forma.

2. lzglitibas programmas atbilst aréjo normativo dokumentu prasibam.
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3. Skolotaji izprot un zina macibu priekSmeta standarta noteiktos merkus
un uzdevumus, macibu priekSmeta saturu, izglitojamo macibu
sasniegumu veértéSanas kartibu.

4. Skolotaji nem veéra izglitojamo spé€jas, vajadzibas un intereses,
nepiecieSamibas gadijuma izstrada individualos izglitibas planus.

5. Skolotaji nodroSina regularas un kvalitativas individuala darba
nodarbibas talantigajiem izglitojamajiem un izglitojamajiem ar
maciSanas griitibam.

Talakas attistibas vajadzibas
1. Izvertet vispargjas vidgjas izglitibas programmu pieprasijumu un

papildinaSanas iesp¢jas.

2. Nodrosinat iesp&ju skolotajiem pilniba iepazities un izprast macibu

saturu jaunas kompetencu pieejas izglitiba konteksta.

3. Pilnveidot karjeras izglitibas integréSanu macibu satura.

Vertejums kriterija
“Macibu saturs- iestade istenotas izglitibas programmas”- labi

6. MaciSana un macisanas
» MaciSanas kvalitate
Skola tiek nodroSinats kvalitativs macibu darbs, par to atbild 49

skolotaji. Skolotaji profesionali sp€j stradat klases, kuras ir dazada vecuma un

dazadu spé€ju izglitojamie. Skolotaji ir atverti parmainam, talakizglitibai,

jaunumiem pedagogija un didaktika.

Skolotaji realizé macibu priekSmeta standarta noteiktos mérkus un uzdevumus, macibu
priekSmeta obligato saturu noteikta klaSu grupa, ievéro veértéSanas pamatprincipus un kartibu
atbilsto$i normativajiem aktiem. Metodisko darbu skola vada metodiska padome. Metodiskas
padomes vaditaja ir direktores vietniece izglitibas joma. Skola darbojas Sadas metodiskas
komisijas: latvieSu valodas, matematikas, fizikas un informatikas, krievu valodas, kimijas un

biologijas, svesvalodu, ekonomikas un geografijas, vestures, socialo zinibu un psihologijas,
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makslas jomas un klasu audzinataju metodiska komisija. Katras metodiskas komisijas darbu
vada direktora norikots pedagogs- metodiskas komisijas vaditajs, koording direktora vietnieki
izglitibas joma. Darbojoties skolas metodiskajas komisijas, pedagogi iesaistas skolas darba
analiz€ un planoSana, nodro$ina labas pedagogiskas pieredzes popularizésanu un pedagogu
sadarbibu macibu priekSmetu apguves planoSana. Katrai metodiskajai komisijai ir savs darbs
plans, kas atbilst skolas darba prioritatém.

Skola tiek verteéta pedagogu darba kvalitate, ir pedagogu darba kvalitates rezultatu
kriteriji. Skolas vadiba pastavigi parrauga pedagogu ikdienas macibu darba kvalitati, veicot
stundu un pasakumu veroSanu, kopa ar pedagogu analiz€ stundas struktiiru, izvirzito
sasniedzamo rezultatu, macibu darba formas un metodes, prasmi nodroS$inat atgriezenisko saiti;
verteé izglitojamo prasmi macities, sadarboties, stradat individuali un veikt pasvertgjumu.
Sadarbiba ar pedagogiem skolas vadibas parstavji ir korekti un toleranti.

Macibu darba kontroles un pedagogu darba novertéSanas rezultata secinats, ka pedagogi
macibu stundas darba censas iesaistit visus klases izglitojamos, veido jégpilnu dialogu ar
izglitojamiem, rosina izglitojamos veikt sava darba paSveértejumu. 94% skolotaju stundas
sakuma izvirza izglitojamiem saprotamu sasniedzamo rezultatu., 83% nodroSina atgriezenisko
saiti macibu procesa. Skolotaju stastijums un skaidrojums ir atbilstoSs t€mai un izglitojamo
vecumam.

Skolotaji atzist, ka ikdienas macibu darbs skola ir biitiski mainijies- tas ir modernizéts,
skolotaji veicina izglitojamo patstavigas macibu materiala apguves iemanas- atzist 79%
skolotaju. Skolotaji, atbilsto§i macibu satura prasibam un izglitojamo sp&jam, izglitojamo
darbibas aktivizé$anai, ieintereséSanai un sadarbibas prasmju attistiSanai, izmanto
daudzveidigas macibu darba metodes un panémienus: darbs paros, darbs grupas,
demonstréjumi, prezentacijas, lomu spéles, diskusijas, macibu eksperimenti, situaciju izpete un
analize, macibu ekskursijas, pétijumi, projekti u.c. lzglitojamajiem un pedagogiem ir
nodroginata piekluve portala Uzdevumi.lv resursiem. So iespgju pedagogi un izglitojamie
izmanto gan stundu darba, gan patstavigi apgiistot macibu vielu. Pedagogi un izglitojamie
portala Uzdevumi.lv aktivi darbojas ari portalos www.dzm.lv, www.letonika.lv .

Macibu priekSmetu t€mu apguves planos ir paredzetas darbibas, kas veicina saikni ar
realo dzivi- izglitojamie tiek iesaistiti daudzveidigas praktiskas un petnieciskas darbibas. 85%
skolotaju atzist, ka parasti nodroSina diferenc€tu pieeju izglitojamiem un 82% skolotaju parasti

sagatavo materialus diferencétam darbam. 82% izglitojamo atzist, ka darba temps stundas
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vienmér ir piemérots. Papildus macibu darbam stundas, izglitojamiem ir iespejapmeklét
konsultacijas un intereSu izglitibas nodarbibas, piedalities projektos. Sagatavotie macibu
materiali tiek uzglabati e-macibu vidé Moodl, kas ir brivi pieejams paplasinatai macibu vielas
apguvei.

Macibu kabinetu telpu iekartojums dod iesp€u pedagogiem izmantot jaunakas
tehnologijas: interaktivas tafeles, multimediju projektorus, datorus, planSetdatorus un
balsosanas pultis. Skolas aptauja 82% skolotaji apgalvo, ka izmanto tehnologiju piedavatas
iesp&jas gatavojoties macibu stundam un 73% skolotaju atbild, ka regulari macibu stundas
izmanto informacijas un komunikaciju tehnologijas (datoru, plansetdatoru, interaktivo tafeli,
datu kameru u.c.). NodroSinot atgriezenisko saiti macibu procesa, skolotaji, iesp€ju robezas,
apgust un aprob& dazadus tieSsaistes interneta rikus, pieméram, Kahoot.

Visas macibu priekSmetu un audzinaSanas programmas paredz saikni ar realo dzivi, un
skolotaji macibu saturu Tisteno atbilstosi miusdienu aktualitatém. Macibu materialu
sagatavoSana pedagogi izmanto jaunakos faktus un statistiku. Interneta droSibas jautajumi ir
integréti informatikas un socialo zintbu macibu priekSmetu satura. Karjeras izglitibas jautajumi
ir integréti macibu satura, noteikta kartiba tiek organiz€tas macibu ekskursijas, kuru laika
1zglitojamie iepazistas ar nakotnes karjeras ieguves iesp&jam.

Katra macibu gada sakuma skolotaji iepazistina izglitojamos ar vérté€Sanas kartibu.
Macibu procesa tiek izmantotas dazadas izglitojamo sasniegumu vertéSanas metodes un
formas: paskontroles uzdevumi, testi, t€tmas nobeiguma parbaudes darbi, praktiskie darbi,
petijumi, projektu darbi. Patstavigas maciSanas prasmes veidoSanai un diferencétai macibu
vielas apguvei, skolotaji sistematizg izdales materialus p€c satura, péc apgiistamam prasmém,
péc sasniedzama rezultata, pec gritibas pakapes. Skola ir izstradats un visiem pieejams skolas
parbaudes darbu grafiks, kas nodroSina izglitojamo inform&Sanu un regulé vinu darba slodzi.
Katram izglitojamam ir nodroSinata iesp&ja apmeklét konsultacijas macibu priekSmetos.
Konsultaciju saraksts ir izvietots skolas informacijas stenda un skolas majas lapa. Skola darba
izmanto elektronisko zurnalu Mykoob, direktora vietnieki izglitibas joma regulari kontrole
terakstu veikSanas kvalitati taja .

Skola planveidigi tiek organizeti izglitojosi pasakumi: macibu priekSmetu olimpiades,
macibu priekSmetu ned€las, konkursi, projekti, izglitojamie izstrada zinatniski p€tnieciskos
darbus. Talantigakie izglitojamie piedalas Rigas pilsétas un valsts olimpiadés, radoSajos

konkursos. Sie pasakumi veicina izglitojamo macibu motivaciju, konkurétspgju un uzneémibu.
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Macibu procesa kvalitates nodrosinasana tiek panakta, pedagogiem regulari mekléj ot
pedagogiskas kompetences padzilinasanas kursus, kuros tiek papildinatas zinasanas macibu
darba metodika, audzinasanas jautajumos, karjeras izglitiba, moderno tehnologiju izmanto$ana
un citos jautajumos. Pedagogi sava starpa sadarbojas, kopigi veido macibu satura apguves
tematiskos planus, sadarbojas parbaudes darbu veidoSana. Starp dazadu macibu priekSmetu
skolotajiem tiek veidota sadarbiba, lai optimiz€tu macibu satura apguvi un noveérstu t€mu
dublésanos. Lielaka dala pedagogu atzist, ka biezi ar kolégiem parruna labakas macibu darba
metodes. Ar savu darba pieredzi pedagogi iepazistina kolégus, piedavajot iesp&ju apmeklét
vinu stundas un dalas pieredz& pedagogiskajas s€dgs.

Stipras puses
1. Macibu priekSmetu skolotaji merktiecigi plano macibu vielas apguvi.
2. Macisanas procesa skolotaji izmanto misdienigas un daudzveidigas metodes,
tiek pilnveidotas diferencéta darba metodes.
3. Macibu procesa veiksmigi tiek izmantotas tehnologijas.
Talakas attistibas vajadzibas
1. Padzilinat macibu darba individualizaciju.

2. Sniegt atbalstu skolotajiem misdienigu maciSanas tehnologiju apgtiSana un to
ievieSana macibu procesa.

3. Nodrosinat dazadu jomu pedagogu sadarbibu maciSanas procesa.

Vertejums kriterija
“MacisSanas kvalitate”- | labi |

* MaciSandas kvalitate

Skolotaji meérktiecigi organiz€ izglitojamos macibu darbam, sekm& maciSanas prasmju
attistibu un motivaciju macities, maca vertet savus un citu sasniegumus katra macibu stunda.

Izglitojamo zinasanas un prasmes tiek regulari vertetas. Katra macibu gada sakuma tiek
veikta izglitojamo zinasanu un prasmju diagnostika, lai planotu mérktiecigu macibu satura
apguvi. Macibu gada beigas izglitojamie veic nosléguma parbaudes darbus. Parbaudes darbi
tiek vertéti un analiz&ti, tieck apkopota informacija par izglitojamo macibu sasniegumiem.
Izveidota klases un katra izglitojama attistibas dinamikas datu baze, sevisku nozimigi tas
pamatskolas klas€s, jo Sajas klas€s iestajas izglitojamie ar zemiem vért€jumiem macibu

priek§metos un ar maciSanas griittbam, nepiecieSamibas gadijjuma tiek Siem izglitojamajiem
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tiek izstradati individualie macibu plani.

Daudzi izglitojamie izmanto papildus iesp€jas, ko dod skolas nodroSinatas konsultacijas
macibu priekSmetos. [zglitojamiem tiek nodroSinatas iesp&jas izmantot skolas bibliotékas,
datorklases un elektronisko macibu lidzeklu resursus. Liela uzmaniba tiek veltita izglitojamo
personibas 1paSibu izveért€Sanai un macibu motivacijas padzilinasanai. Pedagogi lielu
uzmanibu velta izglitojamo patstaviga darba iemanu attistiSanai un motive katra stunda stradat
radoS§i, maca attistit savas sp&jas un talantus.

Skola ir iesp&jams apmeklét konsultacijas dazados macibu priekSmetos, lai uzlabotu
zinaSanas un prasmes, kas nepiecieSamas ikdienas macibu darba.

95% izglitojamo uzskata, ka skolotaji vinus atbalsta un motivé macibu darbam.

Izglitojamie aktivi piedalas macibu procesa, prot planot un izvertet savu darbu, uznemas
lidzatbildibu par macibu procesu, vid€jas izglitiba programmu apguvi saista ar talako izglitibu
un veiksmigas karjeras veidoSanu. Pamatskolas klasu izglitojamie savu macibu darbu plano
dalg&ji, ne vienmér uznemas lidzatbildibu par macibu procesa norisi, dal&ji spej vertet iegtitas
zinaSanas, prasmes un atticksmes un noteikt turpmakas attistibas vajadzibas. Izglitojamajiem
ir dalgji attistitas paSvért€Sanas prasmes. Dalai pamatizglitibas klaSu izglitojamajiem
maciSanas prasmes jaturpina izkopt un pilnveidot. Katru menesi izglitojamajiem un
nepilngadigo skolénu vecakiem tiek izsniegts izglitojama sekmju izraksts papira formata.
Izglitojamiem ir dota iesp&ja planot savu laiku, jo ir zinams parbaudes darbu grafiks, péc
nepiecieSamibas taja tiek ieviestas korekcijas.

Veiksmigu macibu procesu nodroSina skolas izstradatie iekS€jie noteikumi. Tiek ievérota
normativajos aktos noteikta izglitojamo kav@umu uzskaites kartiba, noteikta riciba
neattaisnotu kavéjumu gadijumos, par to rakstveida ir informéti izglitojamie un vinu vecaki.

Skola 1pasa uzmaniba tiek veltita izglitojamiem, kuri neprot vai ari negrib ieklauties
macibu procesa. Lai sekmétu So izglitojamo macibu sasniegumu izaugsmi, skolas vadiba un
atbalsta personals sadarbiba ar klaSu audzinatajiem un macibu priekSmetu skolotajiem organize
sanaksmes, aicinot uz parrunam $os izglitojamos un vinu vecakus, viniem tiek izvirziti noteikti
darba uzdevumi, izveidoti individualie plani, ieteiktas individualas konsultacijas macibu
priekSmetos un konsultacijas pie atbalsta personala specialistiem. Skola regulari tiek kontroléts
izglitojamo stundu apmekl&jums, ir izveidota sist€ma, ka tiek veikta kav&jumu uzskaite,
noskaidroti un analiz€ti kavéjumu c€loni un veiktas darbibas kav€jumu novérSanai. Starp

klases audzinataju, socialo pedagogu un skolas vadibu notiek pastaviga informacijas aprite par
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stundu kavéjumiem. Katrs gadijums tiek izvertets, tiek veiktas darbibas, 1a1 noverstu
neattaisnotus stundu kavéjumus. 91% izglitojamo apstiprina, ka ir iepazistinati ar iek$gjas
kartibas noteikumiem; 93% aptaujato vecaku zina, ka rikoties, ja izglitojamais nevar apmekIéet
skolu.

18% pamatskolas klasu izglitojamo atzist, ka macibas viniem sagada griitibas.

Izglitojamie 1izmanto skolas piedavatas iesp&jas macibu merku sasniegSanai.
Izglitojamajiem ir iesp€jas piedalities dazados ar macibu darbu saistitos pasakumos: macibu
priekSmetu nedg€las, macibu priekSmetu olimpiades, konkursos.

Izglitojamie prot sadarboties, stradat paros un grupas, iesaistities

kopigos projektos.

Stipras puses
1. Daudzveidigu macibu metoZu izmanto$ana nodroSina izglitojamo sp&ju attistibu.

2.Skola ir izveidota un veiksmigi darbojas izglitojamo motivéSanas sist€ma.
3. Diagnosticgjosie darbi macibu gada sakuma savlaicigi konstaté jomas,

kuram japieveér§ uzmaniba, planojot macibu vielas apguvi.

Talakas attistibas vajadzibas
1. Veicinat macibu darba individualizaciju un diferenciaciju
2. Veicinat izglitojamo pasvertéSanas prasmes.

3. Nodrosinat macibu procesa saikni ar praktiskiem ikdienas jautajumiem un
misdienu dzives aktualitatém, veicinot izglitojamo macibu darba motivaciju.

Vertejums kriterija
“MdciSanas kvalitate”- | labi |

* VeértéSana ka macibu procesa sastavdala

Skolotaji sistematiski un objektivi verte izglitojamo macibu sasniegumus, ieveérojot valsti
noteikto macibu sasniegumu vért€Sanas kartibu un ,,Macibu sasniegumu veértéSanas kartibu
Rigas vakara gimnazija”. Kartiba nosaka veért€sanas biezumu, macibu sasniegumu uzlaboSanas
nosacijumus un citus ar macibu sasniegumu veértéSanu saistitos jautajumus. Vert€Sanas
parbaudes formas un metodes atbilst izglitojamo vecumam un macibu priekSmeta specifikai.
Macibu sasniegumu verteéSana izmanto Sadus metodiskos panémienus: ievada vertéSana, karteja
vert€Sana un nobeiguma vert€Sana. Macibu sasniegumu vert€§jumu nosaka iegiito zinaSanu

apjoms un kvalitate, iegiitas prasmes, atticksme pret izglitoSanos, macibu sasniegumu attistibas
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dinamika. Izglitojamajiem un vecakiem ir zinama vérté$anas kartiba. 7.-12 klas€ visos macibu
priekSmetos vertéSana notiek 10 ballu skala. Kartgja zinasanu parbaud€, kura nav iesp&jams
macibu sasniegumu vert§jums 10 ballu skala, pedagogs macibu sasniegumus var vertét ar

3T TN
1

“teskaitits” vai “neieskaitits” ( ni”’). Macibu sasniegumu veértéSana notiek regulari. Skola
ir 1zveidots parbaudes darbu grafiks, noteikta kartiba izmainu veikSanai grafika. Parbaudes
darbu grafiks ir pieejams Mykoob un majas lapa. Klasei viena diena tiek planoti ne vairak ka 2
nobeiguma parbaudes darbi. Parbaudes darbam tiek pievienota veértésanas tabula. Darbs tick
izlabots 5 darba dienu laika. Skolotaji veic nobeiguma parbaudes darbu rezultatu analizi
elektroniskaja Zurnala.

90% izglitojamo apstiprina, ka zina veértéSanas kartibu, 84% apliecina, ka skolotaji
pamato vinu darbu vért&jumu. Atseviskos macibu priek§metos (matematika, biologija, vésture)
tiek izmantoti portala uzdevumi.lv un dzm.lu.lv, kas nodroSina atgriezenisko saiti un lauj
izglitojamam patstavigi analizét savus sasniegumus.

Ar vertéSanas kartibu izglitojamie tiek iepazistinati macibu gada sakuma, vecaki ar to var
iepazities skolas majas lapa. Skolotaji regulari veic vert€§jumu uzskaiti, ierakstot to Mykoob
klases zurnalos un citos valsts noteiktajos dokumentos (sekmju kopsavilkuma Zurnalos,
liecibas, personas lietas). Verté€Sanas procesa iegito informaciju pedagogi izmanto sava
ikdienas darba, lai pilnveidotu macibu procesu un veicinatu izglitojamo izaugsmi. P&c
parbaudes darbiem, izglitojamie kopa ar pedagogu analizg pielautas kliidas. Macibu gada laika
notiek regulars konsultativais darbs, lai, pec nepiecieSamibas, nodroSinatu atbalstu macibas.

Izglitojamie un vinu vecaki regulari sanem informaciju par izglitojamo macibu
sasniegumiem gan individualas sarunas, gan ar liecibu, gan ikménesa sekmju izrakstiem.

Macibu sasniegumu verte§jumu uzskaiti sistematiski parrauga direktora vietnieki izglitibas
joma, semestra un macibu gada beigas tiek veikta rezultatu apkoposana un analize, ar to tiek
iepazistinata pedagogiska padome.

100% pedagogu atzist, ka ikdienas macibu sasniegumi tiek regulari verteti.

Stipras puses

1. Izglitojamo macibu sasniegumi tiek verteti atbilstosi normativo aktu prasibam.
2. Izglitojamie un vinu vecaki ir iepazistinati ar vertéSanas nosacijumiem.

3.Pedagogi izmanto vienadas verteSanas metodes.
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4. VertéSanas rezultata iegiita informacija tiek izmantota macibu procesa pilnveidei

Talakas attistibas vajadzibas
1. Turpinat attistit izglitojamo paSveértejuma un paskontroles prasmes.

2. Macibu procesa pilnveidot vertésanas metodes, motivejot izglitojamos

augstakiem macibu sasniegumiem.

3. Sniegt nepiecieSamo atbalstu skolotajiem, lai visos gadijumos nodrosinatu
precizu vertésanas noteikumu ieverosanu.
Vertejums kriterija
“VerteSana ka macibu procesa sastavdala”- | labi |
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7. Skolénu sasniegumi
» Izglitojamo sasniegumi ikdienas darba

Skola ir noteikta kartiba izglitojamo macibu sasniegumu ikdienas darba vertéSanai,
analizei un uzskaitei. Macibu sasniegumi tiek savlaicigi ierakstiti Mykoob klases zurnala,
nodroSinot iesp&ju izglitojamiem un vecakiem regulari sekot izglitojamo izaugsmes
dinamikai. Izglitojamie un vecaki ir apmierinati ar macibu socialo tiklu Mykoob un ir aktivi
sistemas lietotaji.

98% izglitojamo izmanto Mykoob sistemu.

Lielakajai dalai izglitojamo ka pamatskolas, ta vid€jas izglitibas posma vertejumi
ikdienas darba ir pietickama limeni. Nelielai dalai izglitojamo vert€jumi ir optimala liment,
un ir izglitojami, kuri pamatskolas klasés karto pécparbaudijumus.

Analiz€jot statistikas datus par macibu sasniegumiem katra macibu priekSmeta,
secinams, ka péc atbalsta pasakumiem un regulara individuala darba ar izglitojamiem, kuriem
1.semestrT ir nepietickams vert€jums, 2.semestri izglitojamo sekmes uzlabojas. Lai veicinatu
1zglitojamo macibu dinamikas izaugsmi, viniem tiek piedavata iesp€ja apmeklet individualas
konsultacijas, iesaistoties Eiropas Sociala fonda projekta Nr. 8.3.4.0/16/1/001 "Atbalsts
priekSlaicigas macibu partraukSanas samazinaSanai".

Skola ir atvérta parmainam, bet galvenais skolas uzdevums ir nodrosinat izglitojamiem
iespju gut kvalitativu izglitibu. Viens no bitiskakajiem izglitibas Itmena raditajiem ir
izglitojamo sasniegumi gan ikdienas darba, gan citas aktivitates, kas saistitas ar apgtta
zinaSanu, iemanu un prasmju demonstréSanu. Skola regulari tiek apkopota informacija par
izglitojamo macibu sasniegumiem ikdienas darba un valsts parbaudes darbos. Mazajas
pedagogiskajas s€dgs tiek parrunata katra izglitojama iesaistiS8anas macibu procesa, atticksme
pret darbu, uzvediba un analizeta izglitojama izaugsme attiecigaja posma. Skolas sasniegumi
macibu procesa tiek analizéti divas reizes gada pedagogiskajas sedes
Par augstiem sasniegumiem ikdienas darba izglitojamie tiek apbalvoti ar skolas Pateicibas
rakstiem, macibu gada nosléguma viniem tiek organizeta ekskursija. Savukart izglitojamiem
ar maciSanas griutibam ir izstradati individualie plani, lai veiksmigi apgiitu zinasanas un
uzlabotu motivaciju macities. Skolotaji nodroSina konsultacijas tiem izglitojamiem, kuriem

nepiecieSams paaugstinat zinaSanu un prasmju ltmeni.
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9.klasu izglitojamo macibu sasniegumi gada

2018./2019.m.g.
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Svesvaloda (anglu) 70% 27% 3%

Svesvaloda (krievu) 42% 55% 3%

LatvieSu valoda 85% 15%

Matematika 6% 82% 12%

Latvijas un pasaules 63% 3%

vesture

Mazakumtautibu 82% 18%

(krievu) valoda
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9.klasu izglitojamo macibu sasniegumi 2018./2019.m.g.

100% -
[s)
85% 82% 82%
80% - 70.0%
63%
60% - >5%
40% 7%
| 27.0%
15% ” 18%
20% - 12% .
S (.
0% T T . . .
N N
& & R & & K4
\2 N S & k¢S S
P < = & & D
O o N S > @
+° 4:,47} N & )
:,4?’ 5 QQQ "C\°\)
& >
D <&
> N
v 2
&
Augsts lmenis B Optimals limenis Pietiekams [imenis = Nepietiekams limenis.

klasu izglitojamo macibu sasniegumi sveSvaloda (anglu valoda)

2017./2018. un 2018./2019.m.g. rezultatu salidzinajums

80% -
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61%
60% -
40% - 33%
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20% -
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2017./2018.m.g. 2018./2019.m.g.

Augsts [imenis B Optimals limenis Pietiekams limenis
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9.klasu izglitojamo macibu sasniegumi sveSvaloda (krievu
valoda)

2017./2018. un 2018./2019.m.g. rezultatu salidzinajums
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9.klaSu izglitojamo macibu sasniegumi latvieSu valoda

2017./2018. un 2018./2019.m.g. rezultatu salidzinajums
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9.klaSu izglitojamo macibu sasniegumi matematika
2017./2018. un 2018./2019.m.g. rezultatu salidzinajums
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9.klaSu izglitojamo macibu sasniegumi Latvijas un pasaules vésture

2017./2018. un 2018./2019.m.g. rezultatu salidzinajums
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9.KklasSu izglitojamo macibu sasniegumi mazakumtautibu (krievu)

0.8

0.6

0.4

0.2

valoda

2017./2018. un 2018./2019.m.g. rezultatu salidzinajums

81% 82%
19% 18%
2017./2018.m.g. 2018./2019.m.g.
Augsts lmenis B Optimals limenis Pietiekams limenis
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12.klasu izglitojamo macibu sasniegumi gada

2018./2019.m.g.
PriekSmeti 2 = £5
£ £ g £
< z .
Svesvaloda 1% 24% 75%
(anglu)
Svesvaloda 6% 54% 40%
(Krievu)
Latviesu 17% 83%
valoda
Matematika 1% 9% 90%

12. klasu izglitojamo macibu sasniegumi 2018./2019.m.g.

100% - 90%

80%

60%
.0%

40%

17%

20%

O% T T 1

Svesvaloda Svesvaloda LatvieSsu valoda  Matematika
(anglu) (krievu)
m Augsts limenis Optimals limenis Pietiekams limenis

Izglitojamo sniegums macibu priekSmetos ir stabils. AtSkirigas tendences pa
macibu gadiem dazados macibu priek§metos ir izskaidrojamas ar atSkiribam izglitojamo
sastava.

Stipras puses

1. Skola notiek regulara macibu sasniegumu uzskaite un analize, daudzveidigi
izmantojot skolvadibas sistémas Mykoob iespéjas.

2. lzglitojamiem un vinu vecakiem ir iesp&ja sekot macibu sasniegumiem Mykoob

sisttma, katru meénesi izglitojamie sanem macibu sasniegumu un kav&umu
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izrakstus.
Merktiecigs darbs un palidziba ikdiena izglitojamiem ar veselibas problémam vai
macisanas griittbam uzlabo macibu sasniegumus.

Talakas attistibas vajadzibas
Paaugstinat atgriezeniskas saites nozimigumu macibu procesa, nodrosinot augstakus
macibu sashiegumus.
Veicinat izglitojamo macibu motivaciju un kavéjumu samazinasanu.
Veicinat izglitojamo macibu sasniegumu pozitivu dinamiku patstaviga un
meérktieciga macibu darba rezultata.

Izglitojamo sasniegumi valsts parbaudes darbos
Skolas vadiba un pedagogi sistematiski uzskaita un veic valsts parbaudes

darbu rezultatu analizi, salidzina ar iepriek§€ja macibu gada rezultatiem, ar ikdienas

darba rezultatiem un izvirza uzdevumus turpmakajam darbam.

2017./2018. un 2018./2019.macibu gada latvieSu valodas CE rezultatu
salidzinajums 9.kI.

90%

90% -

80% i

70%

60% 1

50% 2017./2018.m.g.

40% i M 2018./2019.m.g.

30%

20%

10% -

0%

Optimals Pietiekams Nepietiekams
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9.klasu valsts parbaudes darbu rezultati.
2018./2019.m.g.

Svesvaloda (anglu valoda)
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Svesvaloda (krievu valoda)
60% - 54%
40% + 31%
20% 4 I l‘:’."’l
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Matematika

80% -
61%
60% -
40% -
24%
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20% - ."I I
O% T T T T T T T T T 1
Augsts % Optimals % Pietiekams Nepietiekams
Veésture
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0.4 -
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0.2 A l 7%
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Salidzinot pedagogiskas korekcijas 9.klasu izglitojamo rezultatus valsts parbaudes
darbos 2017./2018. un 2018./2019.macibu gada, jasecina, ka sasniegumi valsts
parbaudijumos ir uzlabojusies tiem skoléniem, kuriem ir macibu motivacija. Tacu vairaki
izglitojamie neprot planot savu laiku, ir spiesti stradat, lai uzturétu sevi, tadel kave skolu,
atseviSkiem jaunieSiem vajas latvieSu valodas zinasSanas, kas apgriitina macibu satura
apguvi, gandriz visiem trikst gimenes atbalsts. Izglitojamie biezi samierinas ar viduvéju
un gandriz viduv€ju vertejumu, necensoties to paaugstinat. Lielaka dala vecaku nemotive
1zglitojamos augstakiem macibu sasniegumiem, galvenais, lai izglitojamais tiktu parcelts
nakamaja klase. Tade] lielai dalai izglitojamo nepiecieSams macibu gada pagarinajums,
lai iegutu pietiekamus veért€§jumus. Ir paaugstindjusSies vertejumi svesvaloda (anglu un
krievu valoda), Latvijas un pasaules veésturé, mazakumtautibu (krievu) valoda. Vérojama
centralizéta eksamena latvieSu valoda (mazakumtautibu izglitibas programma) rezultatu
dinamika, So eksamenu izglitojamie nokartoja labak neka vidgji vakarskolas.

Matematikas cksamens tiek veértsts centralizéti Rigas pilsétas méroga. Saja
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eksamena izglitojamajiem ir zemakie vert€jumi, parsvara pietickama Itmen.

12. klaSu izglitojamo sasniegumi centralizétajos eksamenos.

2018./2019.m.g. CE rezultatu salidzinajums
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2018./2019.macibu gada ir v€rojama izglitojamo sasniegumu dinamika
centralizétajos eksamenos anglu valoda, krievu valoda un matematika. Loti izteikta
starpiba starp zinaSanam un to pielietoSanu standarta un nestandarta situacija. Izglitojamie
neprot pielietot zinaSanas praks€. Péc eksamenu rezultatiem secinam, ka izglitojamie
valsts parbaudes darbus karto atbilstosi savam sp&jam un iegulditajam darbam.
Izglitojamo macibu sasniegumu uzlaboSana latvieSu valoda ir skolas attistibas
prioritate turpmakajam laika periodam.
Stipras puses
1. Izglitojamo sveSvalodas un matematikas centralizéta eksamena
vidgjie rezultati ir augstaki neka videjie raditaji vakarskolas
valsti.
32




2. SveSvalodas un matematikas eksamena ir v€rojama rezultatu
izaugsme.

Talakas attistibas vajadzibas

1. Uzlabot izglitojamo macibu sasniegumus latvieSu valoda
ikdienas darba un valsts parbaudes darbos.
2. Popularizét izglitojamo macibu sasniegumus, veicinot
izglitojamo pasizaugsmi.
4.4. Atbalsts izglitojamajiem
4.4.1.Psihologiskais atbalsts, socialpedagogiskais atbalsts un izglitojamo drosibas
garantg€Sana (droSiba un darba aizsardziba)

Skola saskana ar Skolas nolikumu darbojas pedagogiska atbalsta personals. Atbalsta
personala darbs tiek planots, organiz€ts un parraudzits. Regularu atbalstu izglitojamajiem, 1pasi
pamatizglitibas pedagogiskas korekcijas klas€s, sniedz skolas psihologs socialie pedagogi,
medicinas masa, sadarbojoties ar klaSu audzinatajiem, macibu priekSmetu skolotajiem un
skolas vadibu.

Skolas atbalsta personals veicina starpinstitucionalu sadarbibu ar barintiesu, socialo
dienestu , policiju, skolas administraciju, izglitojamo ,vecakiem Informacija par
izglitojamajiem, kuriem nepiecieSsams emocionals vai psihologisks atbalsts, ir konfidenciala.
Skolas atbalsta komanda kopa ar macibu priekSmetu skolotajiem nepiecieSamibas gadijuma
1zstrada attistibas, izglitibas un korekcijas macibu atbalsta planu. Ar So planu tiek iepazistinati
izglitojama vecaki, tadejadi veicinot pozitivu savstarpgju sadarbibu.

Skolas medmasa regulari izskata jaunpienakuSo izglitojamo medicinas kartes un informé
klaSu audzinatajus un atbalsta personalu par izglitojamo veselibas problémam un Tpasam
vajadzibam.

Akiitu saslimSanu gadijumos vecaki informé klases audzinataju, ja izglitojamais slimo
ilgak par 3 dienam, izzinu izsniedz arsts. Medmasai ir uzskaites Zurnals, kura registré
informaciju par izglitojamajiem sniegto palidzibu. Vecaki tiek informéti par nepiecieSamajam
vakcinacijam. Ja nepiecieSams, tiek sniegta pirma palidziba traumu vai saslim$anas gadijuma,
, ka arT tiek veiktas parrunas un sniegts emocionals atbalsts.

Regulari tiek sekots skolas sanitari higiéniskajam stavoklim, tiribai un kartibai.

Izglitojamo droSiba vienmér ir skolas uzmanibas loka. Izglitojamie to zina un ap ari
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1zglitojamo vecaki veiktajas taujas ir apliecinajusi, ka skola jutas drosi - 8 % vecaku ir min&jusi,
ka jitas loti drosi, 67 % vecaku ir atbild€jusi, ka jutas dros$i, un 21 % vecaku ir atbildgjusi, ka
jutas vidg€ji drosi.

Skola ir demokratiski izstradati iek$€jas kartibas noteikumi, ar kuriem tiek iepazistinati
gan izglitojamie, gan vigu vecaki. Divreiz gada (septembri un janvari) izglitojamie tiek
instruéti par drosibu skola un kabinetos, ka ar1 iepazistinati ar noteikumiem par ugunsdrosibu,
elektrodro§ibu un pirmas palidzibas sniegSanu nelaimes gadijuma.  Izglitojamajiem
instruktazas tiek veiktas gan macibu priekSmetu stundas, gan klases stundas. Izglitojamie
parakstas specialas veidlapas par to, ka ir iepazinusies ar noteikumiem.

Katru gadu tiek organizeta visas skolas macibu trauksme. Lielaka dala izglitojamo zina,
ka rikoties arkartas situacijas un nelaimes gadijumos. Personalam instruktazas dros$iba notiek
specialistu vadiba.

Skolas dezurants uzrauga, lai skolas teritorija neatrastos nepiederosas personas. Skola un
tas apkartn€ dezur€ paSvaldibas policists.

Atbilstosi skolas izstradatam ricibas planam, skola zino policijai, ja konstaté vai ir
aizdomas, ka izglitojamie lieto, glaba vai izplata atkaribu izraisoSas vielas.

Socialie pedagogi sadarbojoties ar izglitojamiem, klaSu audzinatajiem un vecakiem,
apzinas izglitojamos no sociala riska gimeném. Katrs gadijums tiek izvertéts atseviski, tiek
piedavata nepiecieSama sociala, emocionala un psihologiska palidziba, piesaistiti citi
nepiecieSamie specialisti.

Katra macibu gada oktobra ménest skolas socialais pedagogs un psihologs iepazistina un
prezenté palidzibas iesp&jas skola. Skola visiem pieejama vieta ir informacija par iespeju
sazinaties ar palidzibas dienestiem. Ir evakuacijas plani. Izglitojamie un skolas personals ir
informéti un zina, ka rikoties ekstremalas situacijas.

86% izglitojamo aptauja norada, ka zina, ka rikoties ugunsgréka gadijuma un 83 %
aptauja norada, ka zina, ka rikoties ekstremalas situacijas.

Katru gadu skola notiek tikSanas ar Valsts un pasvaldibas policijas parstavjiem, ka ari
Ugunsdrosibas un civilas aizsardzibas koledZas darbiniekiem. Drosibas noteikumus aptverosas
témas ieklautas klases audzinaSanas stundas.

Pamatskolas un 10.klas€s notiek izglitojamo adaptacijas pasakumi un aptaujas. Tajas
iespejams noskaidrot, ar kadam griitibam izglitojamie saskarusies ieprieks¢€ja skola, ko sagaida
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no §Ts skolas, kadus pulcinus apmeklé un kadus vélétos apmekl&t, ka jlitas sava gimeng, vai ir
cietu$i no vardarbibas, vai tikusi iesaistiti likumparkapumos, gan ka likumparkapgji, gan upuri,
ka ar ar kadiem specialistiem lidz Sim ir bijusi sadarbiba (policija, psihologs, psihiatrs,
socialais dienests, socialais pedagogs, barintiesa). Aptaujas rezultatus ievac, apkopo un analize
skolas psihologs, iegiitos rezultatus nododot klaSu audzinatajiem. Par rezultatiem tiek
informéti vecaki. Adaptacijas un klases saliedéSanas pasakumi tiek organizéti péc klasu
audzinataju vai administracijas pieprasijuma tajas klas€s, kuras macibu gada sakuma ir
uznemti vairaki jauni izglitojamie. Ipasi tas attiecas uz 10. klasém.

Ir noteikta kartiba ekskursiju organizé$ana. Arpusstundu aktivitatés ir atbildigas personas
par drosibas pasakumu iev&roSanu.

Izglitojamo izglitoSanu par reproduktivo veselibu un pilnvertigam attiecibam sadarbiba
ar Latvijas Ginekologu asociaciju katru gadu veic ginekologi un medicinas studenti, ka ar1
Latvijas Sarkana Krusta JaunieSu nodalas parstavji. Skola tiek piedavati izglitojosi pasakumi
dazados veselibas jautajumos, ka ari specialistu lekcijas.

Aizvaditaja macibu gada sadarbiba ar Stomatologijas centru skoléniem bija iesp&jams
parbaudit savu zobu veselibu un sanemt bezmaksas konsultaciju.

Skola piedalas programmas ,,Skolas auglis” un “Skolas piens”.

Stipras puses

1. Klasu audzinataji un priekSmetu skolotaji sadarbojas ar psihologu, socialajiem
pedagogiem skolas medmasu, pamatskolas un 10.klas€s notiek izglitojamo adaptacijas
pasakumi.

2. Katru gadu kopa ar valsts ugunsdzesibas dienestu tiek rikoti evakuacijas méginajumi.
3. Izglitojamie piedalas pirmas palidzibas sacensibas.

4. Katru gadu skola notiek tikSanas ar valsts un paSvaldibas policijas darbiniekiem.

5. DroSibas noteikumus aptveros$as t€émas ieklautas klases audzinasanas stundas.

6. Katru gadu tiek rikoti izglitojosi pasakumi par veselibas jautajumiem sadarbiba ar
specialistiem.

Talakas attistibas vajadzibas

1. Pastiprinati pieverst uzmanibu tiem izglitojamajiem, kuri maina skolu

macibu gada laika.

Vértejums: loti labi (4.limenis)
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4.4.2. Atbalsts personibas veidoSana

AudzinaSanas darbs un klases stundas tiek planotas p&c valsts pamatizglitibas un vidgjas
1zglitibas programmam. Ir ar7 ieklautas temas, kas svarigas un aktualas skolas redz€juma. Skola
darbojas klasu audzinataju metodiska komisija.

72% 1zglitojamo aptauja uzskata, ka audzinataja stundas ir interesantas un vajadzigas.

Audzinasanas darbs tiek planots un realizéts saskana ar skolas audzinasanas darba
programmu. Tas ir process, kura tiek veidota un attistita izglitojama personiba, atticksme pret
cilvékiem, darbu, kultiiras vertibam, sabiedribu un valsti. Klasu audzinataji nem veéra valsts
audzinasanas darba izvirzitas prioritates, izglitojamo vajadzibas un vecumposma ipatnibas.

Izglitojamajiem ir iesp€ja parrunat ar administraciju un skolotajiem sev interes€joS0S
jautajumus. Izglitojamie darbojas pasparvalde, riko dazadus pasakumus (10.klasu iesvétibas,
Skolotaju diena, labdaribas akcijas u.c.) un izsaka priekSlikumus skolas darba uzlaboSanai.
Skolénu pasparvaldei ir savs reglaments, konsultants veiksmigai darba organizéSanai. Skolénu
paSparvaldes darbs ir regulars, tiek rikotas sanaksmes, kuras tiek parrunats padaritais un planots
talakais darbs. Skolénu paSparvalde sadarbojas ar Rigas skolénu domi. Izglitojamajiem ir
iesp&ja darboties dazados pasakumos, projektos, attistot savas sp&jas un intereses. [zglitojamie
1esaistas skolas avizes ,,Atspulgs ” veidoSana un skolas majas lapas informacijas sagatavosana
publikacijam par izglitojamo pasakumiem un darbibu projektos. Skola valda labvéliga
atmosfera, kas balstita uz savstarpgjo cienu.

46% vecaku anketas norada, ka skoléni ciena pedagogus , 34 % norada, ka parsvara ciena
un 8 %, ka reiz€m ciena. Tapat lidzigs skaits vecaku norada, ka ar skolotaji parsvara ciena
1zglitojamos.

Ar1 35 % pasi izglitojamie norada, ka skolotaji vienmer izturas pret viniem ar cienu, un
53 % norada, ka skolotaji pret viniem izturas ar cienu gandriz vienmer.

Izstradati skolas iek§€jas kartibas noteikumi. Izglitojamie aptauja norada, ka zina tos, tie
pieejami skolas majas lapa.

Izglitojamie individuali un kolektivi piedalas labdaribas akcijas un pasakumos.

IntereSu izglitibas pulcinu dalibnieki un skolénu pasparvaldes parstavji sniedz labdaribas
koncertus un darina paSgatavotas davaninas valsts socialais apriipes centra ,filiale “Kalnciems”
un socialas apriipes centra ,,Gailezers ”.

Pamatojoties uz nolikumu, macibu gada beigas labakie izglitojamie balva sanem
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bezmaksas vienas dienas ekskursiju, ka arT ikvienam izglitojamajam projekta Skolas somas
ietvaros ir iesp€jams piedalities dazadas ekskursijas gan Riga, gan arpus Rigas, apmeklét teatra
un kino izrades.

Skola piedava daudzveidigus pulcinus intereSu izglitibas darba, saistoSus pasakumus un
projektus arpusstundu darba. Izglitojamie tiek motiveti darbibai intereSu izglitibas pulcinos,
attistot savas sp&jas un intereses.

82% vecaku aptauja norada, ka skolas pasakumi un arpusstundu aktivitates atbilst bérna
interesém. 18 % vecaku norada, ka pasakumi un aktivitates dalgji atbilst bérna interesém.

Vecaki macibu gada sakuma tiek informéti par interesu izglitibas piedavajumu skola.

Skola piedava plasu un daudzpusigu interesu izglitibas programmu:

» Teatra pulcin$
* Vizualas makslas pulcins
* Vokalais ansamblis
* Muzikali estétiska darbnica
« Zurnalistikas pulcing
* Informacijas tehnologiju pulcins
* Jauno vides pétnieku pulcins,
* Ttrisma un gidu pulcins
* Skolas muzejs
Jau vairakus gadus skola, sadarbiba ar Rigas domes Izglitibas, kultiiras un sporta

departamentu tiek organizéts Rigas vakara(mainu) vidusskolu konkurss ,,Muzikala pietura”,
piesaistot dalibniekus no visam Rigas vakara skolam.

Izglitojamie regulari tiek inform&ti par iesp&ju piedalities pils€tas un valsts meroga
konkursos un pasakumos. Notiek interesu izglitibas programmas paredzeto rezultatu analize.
Regulari tiek organizeti koncerti, pulcini prezenté savu darbu skola iesaistas skolas telpu un
pasakumu noformésana.

Liels atbalsts izglitojamo personibas veidoSana ir starptautiskiem projektiem, piem&ram
Nordplus Junior projektam “Dabas ABC. Inovativi macibu materiali un metodes, lai attistitu
pusaudzu vecuma skolénu zinaSanas par dabas parkiem Danija, Latvija, Lietuva.”, ka ari
Ziemeleiropas valstu vakarskolu sadarbibas projektam. Plasas iesp€jas pilnveidot savu
personibu dazadas intereSu izglitibas programmas, paSparvalde, lidzdarboties dazados
projektos sekmé daudzpusigu izglitojamo personibas izveidi.

Stipras puses
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1. AudzinaSanas darbs tiek planots un realizéts saskana ar skolas

audzinasanas darba programmu.

2. Izglitojamajiem ir iesp€ja darboties skolas pasparvalde, dazados

pasakumos, projektos, attistot savas sp€jas un intereses.

3. Izstradati skolas ieksgjas kartibas noteikumi.

4. Skola piedava daudzveidigus pulcinus interesu izglitibas darba, saistoSus

pasakumus un projektus arpusstundu darba

5. Izglitojamie iesaistas valsts méroga konkursos un pasakumos.
Talakas attistibas vajadzibas

1. Veidot izglitojamo prasmes risinat konfliktsituacijas, pilnveidojot

saskarsmes iemanas.

2. Motivet izglitojamos aktivi iesaistities skolénu paSparvalde.

3. Sekmgt jaunu interesu izglitibas pulcinu veidoSanos atbilstosi

izglitojamo interesém.

4. Turpinat darbu pie izglitojamo iesaistiSanas dazadas aktivitates un

projektos.

Vertejums: labi (3.Iimenis)

4.4.3. Atbalsts karjeras izglitiba

Karjeras izglitiba ir svariga audzinasanas sastavdala. Klasu audzinataji, nemot véra skolas
audzinaSanas programmu, valsts izvirzitas audzinasanas darba prioritates, izglitojamo
vajadzibas un vecumposmu Tpatnibas, izstrada savu klases audzinasanas planu, kura ieklauj ar1
karjeras izglitibu. KlaSu stundu t€mas paredz karjeras izp€ti un ar savas personibas apzinasanu
saistitas t€mas. Karjeras izglitibas t€mas ieklautas ar1 interesu izglitibas programmas. Klases
stundas izglitojamie tiek virziti karjeras izglitiba, rosinot domat par profesijas izveli, savam
sp&jam, motivacijas aktivizéSanu.

Skola ir pieejama informacija par karjeras izglitibas iesp&jam. Izglitojamiem ir iesp€ja
individuali apmeklét psihologa konsultacijas saistiba ar karjeras izveli, ka arT veikt
psihologisko izpéti, noskaidrojot, kuras profesijas, amati bitu piemérotakie konkréta
1zglitojama personibas iezimém. P&c klases audzinataju vai administracijas pieprasijuma tiek
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veikta arT izp€te klaSu grupas, iegiitos rezultatus nosiitot mykoob.lv katram izglitojamam
individuali.

Skolas vadiba atbalsta pedagogus, veicinot piedaliSanos kursos, péc kursu apmekleéSanas
pedagogi dalas pieredze.

Skola ir iesaistijusies ESF projekta “Karjeras atbalsts vispargjas un profesionalas
izglitibas iestades”. Projekts izglitojamiem nodroS$ina ar karjeras informaciju, karjeras izglitibu

un karjeras konsultacijam saistitas aktivitates.

Eiropas Savienibas Sociala fonda projekta “Karjeras atbalsts vispargjas un profesionalas
izglitibas iestad€s” 1stenotie pasakumi

Eiropas Savienibas Sociala fonda projekta “Karjeras atbalsts vispar€jas un profesionalas
izglitibas iestades” stenotie pasakumi

2018./2019. macibu gada.

Nr.p.k. Pasakuma nosaukums Dalibnieki

1. Nodarbibu cikls “Mana izaugsme.” 10.-12. klaSu skoléni
TikSanas ar karjeras konsultantu Martinu
Geidi

2. Radosas tehnologiju profesijas 7.-12 klasu skoléni

Lekcijas un nodarbibas “Zinatnes zona”

3. Mans valasprieks-mana nakotnes profesija 7.-12. klasu skoléni
*svecu darbnica

*skanas un gaismas inZeniera profesija
*darbnica “Seklu muss”

4, Nodarbibu cikls “Ieskaties nakotne”. TikSanas | 10.-12. klasu skoléni
ar uznémejiem.

*farmaceits

*tirisma agentiiras vaditajs

*apgerbu dizainers

*partikas uznémuma SIA “Smalkais muslis”

lidzipasniece

5. Izglitibas iestazu izstade “Skola 2019” 9.un 12. klasu skoléni

6. Kultiiras nozare stradajoso profesijas 10.-12.klasu skoléni
*Latvijas Nacionala teatra aktieri

7. Interaktivo nodarbibu cikls “Pielaiko 7.-12. klasu skoléni
profesiju”

*stikla makslinieks
*konditors-praktiska nodarbiba cept torti
*konditors-praktiska nodarbiba cept cepumus
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Skola ir pieejama informacija par dazadu izglitibas iestazu piedavatajam izglitibas
programmam. [zglitojamajiem materiali pieejami skolas bibliotéka un atbalsta personala
kabineta, ka arT informativaja stenda skolas1. stava gaitent.

Klasu audzinataju stundas ir ieklauti ar karjeras izveli saistiti temati. Skola organize
dazadus ar karjeras izveli saistitus pasakumus: tikSanas ar dazadu profesiju parstavjiem,
macibu ekskursijas uz uznémumiem, tik§anas ar banku parstavjiem, citu skolu
izglitojamajiem un studentiem, Biznesa vadibas koledZas motivejosas lekcijas ,,Ka klit
veiksmigam”.

Katru gadu 9. un 12 klaSu izglitojamajiem ir iesp&ja apmeklet izstadi ,,Skola”. Skola
sadarbojas ar karjeras izvéles centriem: NV A Karjeras centru, ka ar1 ar augstskolu karjeras
izveles centriem (LU, LLA, RTU). Katru gadu izglitojamie piedalas ,,Enu dienas”, gan
1zmantojot valsts piedavatas iesp&jas, gan apmeklgjot paSvaldibas uznémumus.

Reiz gada pamatskolas 9. klasu izglitojamie apmekl€ Rigas 3. arodskolu, lai iegtitu
informaciju par talakizglitibas iesp&jam.

Katru gadu tiek apzinata, fiks€ta un analizéta informacija par absolventu talakizglitibu.

Skola par karjeras izglitibas 1stenoSanu atbild karjeras konsultanti. Atbildigie pedagogi
regulari piedalas dazados ar karjeras izglitibu saistitos kursos un seminaros. Skola atbalsta
izglitojamo piedaliSanos citu iestazu organizetajos karjeras izvéles pasakumos. Regulari tiek
izlikta atsiitita informacija par atvérto durvju dienam.

Skolas majas lapa ir informacija par skolas piedavatajam programmam, ka arT atseviska
sadala par karjeras izglitibu.

Stipras puses

1. Labi un daudzpusigi pasakumi un aktivitates saistiba ar karjeras izvéli.

2. Skola ir atbildigas personas, kas organize karjeras izglitibas darbu, sniedz
nepiecieSamo informaciju un palidzibu karjeras jautajumos.

3. Klasu audzinataju stundas ir ieklauti ar karjeras izveli saistiti temati.

4. Skolas sadarbojas ar karjeras izv€les centriem, augstskolam, citam
institiicijam.

5. Laba sadarbiba ar absolventiem, augstskolu studentiem.

6. Karjeras izglitibas jautajumi tiek ieklauti macibu priekSmetu stundas.

7. KlaSu audzinataji regulari veic izglitojamo sp&ju un interesu izpéti.
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Talakas attistibas vajadzibas

1. Turpinat aktualizet karjeras izglitibas jautajumus audzinasanas stundas.
2. Turpinat sadarboties ar pasvaldibu un vietgjiem uznémejiem karjeras
izglitibas jautajumos.

3. Regulari informét izglitojamos par iesp€ju sanemt konsultaciju karjeras

jautajumos.

Vertéjums: loti labi (4.Iimenis)

4.4.4. Atbalsts macibu darba diferenciacijai.

Skolas attistibas plana un izglitibas programmas ir akcentta katra izglitojama sp€ju
attistiSana un pasapliecinaSanas iesp&jas. Sp&jas iesp&jams attistit art dazados interesu izglitibas
pulcinos, zinatniski pétnieciskaja darbiba, projektos. Skolas pasakumos izglitojamajiem ir
iesp€jams pilnveidot savas organizatora, reZisora un publiskas runas prasmes.

Skola ir pardomata sist€éma, ka efektivi un mérktiecigi atbalstit izglitojamo izaugsmi un
diferencét macibu darbu. Meérktiecigi tiek planots darbs gan ar talantigajiem izglitojamajiem,
gan ar izglitojamajiem, kuriem ir macibu griitibas. Planojot macibu darbu, skolotaji censas
ieverot izglitojamo vajadzibas, un klaSu audzinataji sadarbojas ar vecakiem, lai izzinatu
1zglitojamo stipras un vajas puses.

Izglitojamie ar labiem panakumiem piedalas rajona, pils€tas un valsts méroga macibu
priekSmetu olimpiades, konkursos un skat€s, zinatniski p€tniecisko darbu konferences. Katru
gadu izglitojamie iegiist godalgotas vietas Rigas pils€tas macibu priekSmetu olimpiades, Rigas
pilsétas izglitojamo zinatniski pétniecisko darbu konkursos, Latvijas un Rigas pilsétas
literarajos un radosajos konkursos.

Par dalibu un sasniegumiem macibu priekSmetu olimpiades, konkursos un skat€s
izglitojamiem ar direktora rikojumu tiek izteikta pateiciba. Macibu gada beigas rezultati tiek
apkopoti un ievietoti skolas majas lapa.

Skola savlaicigi apzina izglitojamos ar macibu griitibam. Skolas psihologs un socialie
pedagogi piedalas pamatskolas pedagogiskas korekcijas klaSu macibu stundas, vérojot
izglitojamo adaptaciju un konstat€jot vinu prasmi stradat, noturét uzmanibu. Tas palidz
savlaicigi konstatet izglitojamos ar macibu gritibam, kuriem nepiecieSama palidziba. Palidzibu
un atbalstu sniedz skolas atbalsta komanda — socialie pedagogi psihologs, medmasa un skolas

direktora vietniece izglitibas joma, ka arT konkréta darbiba iesaistas klasu audzinataji un
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macibu priekSmetu skolotaji. Izglitojamajiem tiek pielagoti atbalsta pasakumi gan ikdienas
darba, gan valsts parbaudes darbos.

86% aptaujato vecaku piekrit, ka skolotdji palidz vienme@r risinat problémas, ja
izglitojamam tas rodas, 14 % uzskata, ka skolotaji palidz bieZzi.

Izglitibas psihologs sniedz konsultacijas izglitojamajiem, vecakiem un kolegiem, kuri
vélas risinat un novérst tas psihologiska rakstura problémas, kas izglitojamajiem rada gritibas
macisanas procesa un personibas attistiba.

Skolas socialie pedagogi nodroSina kvalitativu palidzibu izglitojamiem, sadarbojas ar
macibu priekSmetu pedagogiem, klaSu audzinatajiem un vecakiem. NepiecieSamibas gadijuma
atbilsto$i aréjo normativo aktu prasibam macibu priekSmetu pedagogi un atbalsta personals
izstrada individualos izglitibas planus.

Viena no skolas prioritatém ir izglitojamo neattaisnotu macibu stundu kav&jumu
samazinasana. Ir noteikta kartiba izglitojamo kav€to macibu stundu uzskaitei un riciba,
neattaisnotu kavéjumu gadijumos. Izglitojamajiem, kuri ilgaku laiku slimojosi, ir iespg€ja
apmeklét konsultacijas macibu priekSmetos un parbaudes darbus nokartot pagarinata laika.

Planojot savu darbu, skolotaji cenSas apzinat un novertét klases sastavu un attiecigi
pieméro macibu tempu un diferencé uzdevumu sarezgitibu. Tomér $aja joma varétu vElgties,
lai §1 diferenciacija biitu vél lielaka.

95% skolenu apliecina, ka viniem ir iesp€&ja apmeklet konsultacijas. 6 % skolénu uzskata,
ka skolotaji loti saprotami izskaidro macibu tematu un uzdevumus, 71 % uzskata, ka ir diezgan
saprotami.

35 % skolénu uzskata, ka skolotaji vinpus vienmér uzklausa, kad ir jautajumi, 47 %
uzskata, ka biezi tiek uzklausiti.

Skola informe un sniedz konsultacijas vecakiem, ka palidzét savam b&rnam macisanas
procesa. 93% vecaku piekrit, ka ir loti apmierinati ar skolas piedavato izglitibas kvalitati, 7 %
apmierinati.

Stipras puses

1. Skola ir izveidota noteikta kartiba, ka stradat ar talantigajiem izglitojamiem

un izglitojamiem ar macibu gritibam.
2. Skola izstrada individualos planus izglitojamiem ar macibu gritibam.
3. Skola nodro$ina nepiecieSamo individualo darbu ar izglitojamiem visos
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macibu priekSmetos.
4. Izglitojamie sanem atbalsta personala palidzibu.
Talakas attistibas vajadzibas
1. Papildinat un pilnveidot skolas apbalvojumu un motivéjumu sist€ému.

2. Turpinat darbu pie macibu darba diferenciacijas pilnveidoSanas.

Vertéjums: labi (3.Iimenis)

4.4.5. Atbalsts izglitojamiem ar specialam vajadzibam.

Skola nemacas izglitojamie, kam biitu diagnosticéti bitiski fiziski, redzes, dzirdes un
kustibu trauc&jumi. Ir izglitojamie ar macibu griitibam un traucgjumiem. Siem izglitojamajiem
un vinu vecakiem tiek nodroSinats psihologiskais atbalsts un nepiecieSama palidziba vai ar
vini tiek informéti, kur var veérsties péc palidzibas citas institiicijas. Katru macibu gadu
izglitojamiem ar macibu grutibam tiek sniegti atbalsta pasakumi ikdienas darba un valsts
parbaudes darbos.

4.4.6. Sadarbiba ar izglitojamo gimen&m.

Skola sistematiski, planveidigi un vispusigi inform€ vecakus par skolas darbu. Vecakiem
sniegta informacija ir savlaiciga un kvalitativa.

Skola ir izstradata izglitojamo vecaku informéSanas sisteéma. Skolas majas lapa ir
pieejama informacija par skolas izglitibas programmam, aktualitatém, pedagogisko sastavu,
atbalsta personala un skolas vadibas pienemsSanas laikiem. Izglitojamo vecaki tiek informéti
par macibu sasniegumiem, kavéjumiem, uzvedibu, attieksmi pret macibu darbu.

Sazinai ar vecakiem tiek izmantotas dazadas formas: ieraksti Mykoob Zurnala un véstules,
sekmju izraksti katra méneSa beigas, klases vecaku sapulces reizi semestri, skolas vecaku
kopsapulce katra macibu gada sakuma, iepriek§ norunatas tikSanas, telefoniska sazina,
informacija majas lapa, ka arT majas apmeklejumi.

89% vecaku piekrit, ka tikSanas ar vecakiem ir labi sagatavotas ,ka ari atzist, ka visértak
sanemt informaciju no skolas ir sazvanoties ar klases audzinataju un mykoob.lv

Vecakiem ir iesp&ja izteikt savus ierosinajumus un iebildumus vecaku kopsapulcu laika,
klasu vecaku sapulc€s un individualas parrunas ar skolas administraciju, elektroniski un
telefoniski, ka ar1 dazadas aptaujas anketas. Vecaku viedoklus skola vienmér apkopo un
izmanto turpmaka darba uzlaboSanai.

Skola darbojas Skolas padome. Atbilstosi tas nolikumam Skolas padomes sastava ir
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vecaki no katras klases, skolas direktors, skolotaji, izglitojamie. Skolas padomes priek§sedetajs
ir veléts vecaku parstavis. Skolas padomes sanaksmes tiek protokol€tas, ar aktualajiem
jautajumiem tiek iepazistinata skolas vadiba un pedagogiska padome. Vecaku ierosinajumi tiek
izmantoti skolas darbibas turpmakai planoSanai un uzlabo$anai.

Vecakiem ir iesp€ja apmeklét skolas rikotos pasakumus un koncertus. Ari klaSu
pasakumos tiek iesaistiti vecaki, veicinot sadarbibu starp skolu un gimeném.

Dala vecaku atsaucigi sadarbojas ar skolu, viniem riip izglitojamo macibu sasniegumi,
uzvediba, panakumi. Izglitojamo vecaki tiekas ar skolas direktoru, direktora vietniekiem,
atbalsta personalu, parrunajot savas problémas un veiksmes, giistot psihologisku atbalstu.

Stipras puses
1. Skola regulari informé vecakus par izglitojamo macibu sasniegumiem,
stundu apmeklI&jumu un skolas pasakumiem.
2. Informacija vecakiem ir pieejama dazadas sazinas formas.
3. Izglitojamo vecakiem ir pieejams atbalsta personala (socialie pedagogi,
psihologs medmasa) atbalsts.
4. Skola iesaista vecakus nozimigu jautajumu risinaSana.

Talakas attistibas vajadzibas
1. Dazadot sadarbibas formas ar vecakiem, meklét jaunas sadarbibas
1espejas.

2. Aktivizet vecaku lidzatbildibu par izglitojamo macibu darba

rezultatiem.
Vertejums: labi (3.limenis)
8. Skolas vide

« Mikroklimats
Skola merktiecigi plano un isteno skolas tela veidoSanu, riip€jas par tradiciju kopSanu.

Piederibas apzinasanas savai skolai, gimenei un valstij ir tas pamats, uz kuru balstas skolas
mikroklimata veidoSanas process.

Ir izgatavoti prezentacijas materiali: pildspalvas, kriizites, kalendari.

Daudzu gadu laika skola ir izveidojusas tradicijas, kuras saglabajot un attistot tiek veidota

piederibas izjuta savai skolai, pilsétai, Latvijas valstij. Skolas kolektivs saglaba vecas tradicijas
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un veido jaunas: Zinibu diena- 1.septembris, Skolotaju diena, Lacplésa dienai un Latvijas valsts
proklaméSanas dienai veltiti pasakumi, karjeras nedéla, Ziemassvetku pasakumi, Zetona vakars
12 klasém, dazadi labdaribas pasakumi- sadarbiba ar veco lauzu pansionatu, péedg¢ja zvana
dienas pasakums, izlaidumi, absolventu tikSanas, rudens un pavasara ekskursijas un citi. Lielu
teguldijumu skolas t€la veidoSana dod skolas majas lapa un informacija socialajos tiklos.

Skolas vadibas, darbinieku, izglitojamo un vecaku savstarpgjas attiecibas valda labvéliba,
ciena, uzticiba un izpalidziba. Skolotaju kolektivs ir draudzigs, tiek uzturéti kontakti ar
bijuSajiem un pensionétiem skolotajiem, kuri vienmeér piedalas skolas pasakumos.

Izglitojamie un darbinieki jutas vienlidzigi neatkarigi no dzimuma, kulttiras un religiskas
piederibas. Skolas darbinieki veiksmigi risina konfliktsituacijas. Ir izstradats Etikas kodekss
skolas darbiniekiem.

92% 1zglitojamo atzist, ka ciena savus skolotajus.

93% skolotaju apliecina, ka skolotaju starpa valda sapratne.

Skola tiek sekméta pozitiva sadarbibas vide. Tiek veicinata iecietiba un izpalidziba.
Skolas darbiniekiem, izglitojamiem un vecakiem ir iespgja izteikt priekSlikumus un
ierosinajumus.

Ir izstradata kartiba, kada skola uzturas apmekl@taji. Vestibila ir norades un informacija,
kas nepiecieSama apmekletajiem. Apmekletajiem tiek paskaidroti vinus interes€joSie
jautajumi. Attieksme pret apmekl€tajiem ir labvéliga un korekta.

Darba jautajumi skola tiek izskatiti demokratiski. Skolotajiem ir iesp€ja izvirzit
priekslikumus skolas darba uzlabo$anai, apspriest savu viedokli ar kolégiem un skolas
vadibu. Vini tiek uzklausiti un nepiecieSamibas gadijuma sanem palidzibu un atbalstu.
Skolotajiem ir pozitivs viedoklis par skolu.

Visi skolotaji atzist, ka viniem patik stradat skola.

. Izglitojamo vide atseviskos gadijumos ir vérojama neiecietiba un labas uzvedibas
trikums, skolas darbinieki prasmigi darbojas, lai novérstu konfliktsituacijas. Skola ir
izveidots un tiek realizets ricibas plans konfliktsituaciju un apdraudéjumu novérSanai, $aja
darba iesaistas skolas socialie pedagogi, psihologi, klasu audzinataji un izglitojamo vecaki.
Konfliktsituacijas tiek risinatas profesionali, godigi un iesp&jami atri. Notiek preventivi
pasakumi konfliktsituaciju risinaSanas prasmju attistiSanai.

Skola kvalitativi un demokratiski ir izstradati skolas iek$€jas kartibas noteikumi.
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Izglitojamie un skolas darbinieki tos zina un ievéro. Skolas ieks€jas kartibas noteikumi tiek
papildinati un aktualizeti atbilsto$i normativo aktu prasibam un nepiecieSamibai.

71% 1zglitojamo uzskata, ka ievéro skolas 1ek$€jas kartibas noteikumus.

Skolas jaunie skolotdji apliecina, ka, uzsakot darbu skola, ir sanémusi atbalstu un
pretimnaksSanu. Lai veicinatu savstarpgjo sapratni un sadraudzibu, tiek rikoti dazadi pasakumi
skolas darbiniekiem. Pasakumos iesaistas ar1 skolas sadarbibas partneri.

Skolas prestizs sabiedriba ir augsts, par to liecina pozitivas atsauksmes par skolu.

Stipras puses

» Skola ir noteikta sistema pozitivas saskarsmes veicinasanai.

» Skolas tradicijas tiek riipigi koptas un saglabatas, tiek
popularizéts skolas tels.
» Skolas pozitivas vides un saskarsmes nodroSinasana piedalas
visi skolas darbinieki un izglitojamie.
Talakas attistibas vajadzibas

1. Merktiecigi aktualizet skolas ieksgjas kartibas noteikumus.

2. Popularizet skolas tradicijas un skolas telu.
Vértéjums: Loti labi (4.limenis)

 Fiziska vide

2013.gada rudeni skola nosvingja savu simtgadi. Ta ir arhitekta Reinholda Georga
Smeélinga projektéta eka izglitibas iestades vajadzibam.

Skola ir funkcionali un estétiski sakartota vide, telpas ir nodro§inati macibu procesa
vajadzibam atbilstoSi sanitartehniskie apstakli — apgaismojums, temperatiira, uzkopSana.

96% izglitojamo atzist, ka skolas telpas vienmer ir tiras, kartigas, estetiski noformétas.

98% vecaku apliecina, ka skolas telpu iekartojums ir estetisks.

Skola ir iekartoti macibu kabineti, informatikas kabinets, aktu zale, labiekartots
medicinas kabinets, biblioteka.

Par kartibu macibu priekSmetu kabinetos atbild macibu priekSmetu skolotaji. Regulari
notiek kabinetu skates, apzinot vajadzibas kabinetu labiekartosana.

Ir izremont&ti vairaki kabineti- 26.kabineta nomainits ari apgaismojums, 27. un 35.
kabineta iegadatas jaunas mébeles. Kosmétiskais remonts veikts ari skolas zale. Savukart
kapitalai remonts veikts sievieSu tualeté. Lai sakot ar 2019. Gada septembri varétu uzsakt jauno

pamatskolas programmu realizaciju, veikta 21. un 22. Kabineta parplanosana- tur bis
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labiekartots majturibas kabinets ar visu nepiecieSamo aprikojumu.

Lai veicinatu ar1 skolénu Iidzdalibu skolas vides labiekartosana, skolas atpazistamibu,
popularizetu skolas publisko t€lu, stiprinatu skolotaju un skolénu piederibas apzinu un lepnumu
par savu skolu, skola ir iesaistijusies JaunieSu iniciativas projekta “Izglitibas iestazu teritoriju
apzalumosSana”.2019. gada vasara skolai ir uzlikts jauns metala Zogs.

Par skolas Iidzekliem veikts atsevisku telpu remonts, skolas teritorija esoSo koku
sakopsSana. Katru gadu notiek telpu kosmétiskais remonts.

Skolas pagalma iekartotas velosipedu novietnes.

Skolas telpas ir estetiski noformétas ikdiena un svétkos. Telpu noforme&uma tiek
izmantoti izglitojamo un skolotaju radoSie darbi.

Skolas nomenklatiira ir iekartots kontroles institiiciju veikto parbauzu registracijas
zurnals. Parbauzu dokumenti glabajas skolas lietvediba un pieejami kontroles institiicijam,;
aizradijumi un ieteikumi tiek analiz&ti un veikti uzlabojumi.

Skolas telpas un apkartné izglitojamie jutas drosi. To aptauja apliecina 97% izglitojamo.

Skolas teritorija ir neliela, vienmér sakopta, estétiski iekartota, apzalumota un tiek
uzturéta laba kartiba.

Stipras puses

» Skolas telpas ir labiekartotas un estétiski noformétas,

piem&rotas macibu darbam.

» Skolas teritorija ir estetiski iekartota, sakopta un apzalumota.
» Skolas telpu un teritorijas uzturéSana ir organiz€ta un parraudzita.
« Katru gadu notiek telpu kosmétiskais remonts.

Talakas attistibas vajadzibas

1. Turpinat nepiecieSamo remontu planosanu un veikSanu.
Vértejums: Loti labi (4.Iimenis)

9. Skolas resursi

* JTekartas un materialtehniskie resursi

Skola nodroSina visas izglitibas programmu istenoSanai nepiecieSamas telpas un
materialtehniskos resursus. Skola ir iekartota ar macibu procesam atbilsto§am mébelém. Telpu
iekartojums atbilst izglitojamo skaitam, vecumam un augumam. Telpu izmantojums ir

racionals un atbilst macibu procesa prasibﬁ‘{r%.



Skola planveidigi tiek iegadati un izmantoti macibu procesam nepiecieSamie macibu
materiali, tehniskie lidzekli un iekartas, tie savlaicigi tiek remontéti. Resursu tehnisko stavokli
parrauga direktora vietniece saimniecibas darba. Skola ir kabinetu sist€éma, uz telpu durvim
novietotas skaidri saprotamas norades. Katrs macibu kabinets ir nodroSinats ar datoru un
interneta pieslégumu.

Skolas iek§€jos normativajos dokumentos ir noteikta kartiba informatikas un bibliotekas
izmantoSanai. Ir izstradati darba droSibas noteikumi kabinetos, ar tiem tiek iepazistinati
izglitojamie. Ir izveidots telpu noslogojuma grafiks.

Dabaszinibu nacionala projekta ietvaros pilniba ar macibu lidzekliem apgadati kimijas,
biologijas un matematikas kabineti.

Gandriz visos skolas kabinetos ir projektori, 4 interaktivas tafeles. Izglitojamo, pedagogi
un tehniskie darbinieki ir nodro$inati ar datoriem.

Skolas aktu zale ir piem@rota skolas pasakumiem, ta tehniski ir labi aprikota.

Skolas biblioteka ir plass gramatu piedavajums, parredzama vieta atrodas jaunakie izzinas
un metodiskie materiali, macibu darbam nepiecieSamie preses izdevumi. Skola pilniba ir
apgadata ar macibu gramatam.

Ir iekartota telpa skolas medmasai, psihologam un socialajiem pedagogiem.

Ir iekartotas izglitojamo un pedagogu garderobes, tas nodrosina izglitojamo un pedagogu
vajadzibas.

92% pedagogu atzist, ka skola esoSie resursi nodroSina kvalitativu izglitibas programmu
istenoSanu.

Skola iesaistas projektos finansu Iidzeklu piesaistiSanai. Skolas direktors ir atbildigs par
skolas finansu Iidzeklu izmantoSanu, konsultéjas ar skolas padomi par to racionalu
izmantoSanu, regulari atskaitas par izlietojumu.

Skolas darbinieki ir informéti par finansialo lidzeklu izmantoSanu. Pedagogi
un darbinieki iesniedz direktoram priekslikumus par materialtehnisko resursu iegadi
un modernizesanu.

Skolas telpas un tas teritorija darbojas noverosanas kameras.

Stipras puses

» Lietderigi izmantoti skolai iedalitie finansu lidzekli fiziskas
vides uzlabosanai.
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* Visas macibu telpas nodrosSinatas ar datoriem un interneta
pieslégumu.

» Ir nepiecieSsamas informacijas tehnologijas un ierices macibu un
audzinaSanas darba nodroS$inasanai.

* Merktiecigi un regulari tiek papildinats bibliotekas gramatu
fonds.

Talakas attistibas vajadzibas
1. Turpinat materialtehniskas bazes atjaunoSanu un papildinasanu.

2. Uzlabot elektronisko macibu materialu nodroSinajumu.
Vérteéjums: labi (3.limenis)

* Personalresursi

Skola ir visi nepiecieSamie personala resursi izglitibas programmu istenoSanai, sekmigi
darbojas art atbalsta personals — izglitibas psihologs, socialie pedagogi, medicinas masa. Skola
savlaicigi plano nepiecieSamos personalresursus, skolas darba veiksmigi ieklaujas jaunie
pedagogi.

Skola darbojas Metodiska padome un 8 macibu priekSmetu metodiskas komisijas.
Priekslikumus darba uzlaboSanai skolotaji var izteikt metodiskajas komisijas, metodiskas
padomes sanaksmés, individualas sarunas, pedagogiskas padomes sédés vai individuali pie
skolas vadibas.

Skolas vadiba un metodiskas komisijas sadarbojas, planojot skolas attistibas vajadzibas,
analiz€jot izglitojamo sasniegumus. Skolas pedagogiskais personals ir augsti kvalificéts un

pieredzgjis, ar normativo aktu prasibam atbilstosu izglitibu.

Pedagogiskais darba stazs Pedagogu skaits
1-5gadi 5
5-10 gadi 4
10 15 gadi 7
15 -20 gadi 6
20 - 25 gadi 7
25 -30 gadi 7
30 -40 gadi 10
40 un vairak gadi 3
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Skola mérktiecigi un planveidigi atbalsta skolotaju talakizglitibu. Notiek savstarpgja
pieredzes apmaina.

Skola strada 2 skolotaji - mentori. Notiek sadarbiba ar augstskolam, nodroSinot iesp&ju
studentiem veikt pedagogisko praksi. Matematikas skolotaja E.KokoriSa un kulturologijas
skolotaja I.Voitkane ir macibu lidzeklu autores.

Skolotaju kvalifikacija un prasmes lauj veiksmigi piedalities starpvalstu izglitibas
projektos Comenius, anglu valodas skolotajas V.Ramina un |.LeiSavniece konkursa kartiba ir
ieguvusi tiesibas piedalities starptautiskaja pieredzes apmainas programma Lielbritanija.

7 skolotaji ir saneémusi Rigas domes apbalvojumu ,,Zelta pildspalva”.

Skolotaju darba slodze ir optimala, lai kvalitativi sp&tu veikt savus pienakumus. Slodzes
sadalitas, ieverojot skolas izglitibas programmas un vadoties pe€c darba organizacijas
vajadzibam, skolotaju pieredzes un kvalifikacijas. Skolas vadiba parzina katra skolotaja

profesionalo kompetenci.

Skolotaju pienakumi un tiesibas noteiktas darba ligumos, kas sakartoti atbilstosi Darba
likuma prasibam.
Visu skolas darbinieku pienakumi, tiesibas un atbildibas jomas noteiktas amata aprakstos
un darba kartibas pienakumos. Skola ir noteikta kartiba, ka skolotaji macibu un audzinasanas
darba var iesaistit atbalsta personalu. Tam ir noteikts darba laiks un vieta. Regulari tiek verteta
un analiz€ta atbalsta personala nodarbinatibas efektivitate.
Pilniba ir nodroSinats tehniskais personals, tiek stradats pie ta darba organizacijas
pilnveides, iekS€jo resursu efektivas izmantoSanas. Skola koordin€ tehniska personala
nodarbinatibu un darba kvalitates nodroSinajumu.
Skolas informativas sapulces, metodisko komisiju darbs, vadibas apspriedes nodroSina
informacijas apriti un skolotaju viedoklu uzklausiSanu.
Skolas darba plans nodroSina informaciju par vadibas un skolas darbu kopuma.
Stipras puses
1. Skola ir nodrosinata ar pedagogisko un tehnisko personalu.
2. Skolotaju kvalifikacija atbilst valsts noteiktajam prasibam.
3. Skolas darbinieki aktivi iesaistas ESF projektos.

Talakas attistibas vajadzibas
1. Pilnveidot skolotaju pieredzes apmainas sisteému.
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2. Veicinat skolotaju atbildibu par nepiecieSamo

talakizglitibas apguvi.

Veértéjums: loti labi (4.limenis)

10. Iestades darba organizacija, vadiba un kvalitates nodrosinasana.

» Skolas darba pasvértéSana un attistibas planoSana.

Skolas pasveértéSanas process ir nepartraukts un aptver visas skolas darbibas jomas.
Skolas vadiba sistematiski plano skolas darba parraudzibu, izvertgjot iegiitos rezultatus un
izmantojot tos turpmakai darba pilnveidoSanai.

PaSveértéSanas procesa ir iesaistiti visi skolotaji, tas lauj skolotajiem apzinaties savas
pedagogiskas darbibas stipras un vajas puses. Skola ir

izstradata noteikta skolotaju paSveért§juma forma. Macibu gada beigas skolotaju
1zveidotais paSvertejums balstas uz konkrétiem faktiem un pieradijumiem.

Darba veértgjumam izmanto dazadas metodes un formas; aptaujas , anket€Sanu,
sanaksmes, sédes.

Skolas vadiba analiz€ un ievie§ paSvertéSanas procesa iegiitos priekSlikumus un
secindjumus, lai katrs skolas darbinieks justos novertéts, atbildigs un saprasts.

Skola veido paSvertéjumu katru macibu gadu, 1pasi akcent€ izvirzitas prioritates. Skolas
paSvertéjuma zinojums ir ievietots skolas majas lapa.

Skola izstrada attistibas planu trim gadiem. Attistibas plans tiek veidots, balstoties uz
izvirzitajiem mérkiem, sasniegta analizi, valsts attistibas prioritateém, pieprasijuma petijjumiem.
Attistibas plans ir korekts un reals. Tas ietver attistibas prioritates, to realizacijai noteikti
konkréti termini un atbildigas personas. Skolas attistibas plans ir apspriests pedagogiskaja
padomé un skolas padomg, saskanots Rigas domes Izglitibas, kultiiras un sporta departamenta.

97% skolotaju apgalvo, ka viniem ir zin@ms un saprotams skolas attistibas plans.

Gada darba planu sastada, balstoties uz skolas attistibas plana konkrétajam gadam
1zvirzitajiem uzdevumiem, nemot vera sasniegta analizi.

Pamatojoties uz gada darba planu, skola plano ikménesa darbu. Ikménesa ciklogrammas
ir ieklauti informativi izglitojoSie pasakumi, macibu priekSmetu metodisko komisiju darbs,
skolénu pasparvaldes un dazada rakstura radosas aktivitates.

Skolas pasvertéSanas sist€ma ir planota un saprotama, pasvertéjums ir pamatots.
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94% skolotaju apstiprina, ka skolas vadiba ieklausas vinu priekSlikumos un
ierosinajumos, 91% pedagogu atzist, ka skolas vadiba noverté vinu darbu.
Stipras puses
» Skola notiek regulara un demokratiska darba planosana un izvértésana.
» Skolas darba vert€Sana un attistibas planoSana iesaistas izglitojamie un
vecaki.
» Skolas pasvertésanas un planosanas dokumenti ir pieejami interesentiem.
Talakas attistibas vajadzibas
1. Pilnveidot skolotaju prasmes skolas  darba planosana un pasvertgjuma

veikSana.

Vértéjums: loti labi (4.Iimenis)

* Vadibas darbs un personala parvaldiba

Skola ir apstiprinata lietu nomenklatira, kura ietilpt obligatie skolas darbibas
reglamentgjosie dokumenti. Dokumenti atbilst normativo aktu prasibam, to izstrade piedalas
visas ieinteres€tas personas.

Skola ir izstradata vadibas struktiira, noteiktas vadibas funkcijas un atbildibas jomas.
Vadibas atbildibas jomas ir zinamas visiem skolas darbiniekiem, izglitojamajiem un vecakiem.
Skolas vadiba veiksmigi sadarbojas sava starpa, ar personalu, izglitojamajiem un vecakiem, ka
ar1 ar Rigas domi, Izglitibas un zinatnes ministriju, [zglitibas, kultiiras un sporta departamentu
un citam organizacijam.

Skolas darbiniekus pienem darba likumdoSanas noteiktaja kartiba, nemot véra vinu
kvalifikaciju un skolas vajadzibas. Visu darbinieku pienakumi, tiesibas un atbildibas jomas ir
noteiktas amatu aprakstos.

Skolas vadibas darbs, ned€las vai ilgtermina uzdevumi tiek apspriesti ikned€las vadibas
sanaksmes. Lai nodroSinatu kolektiva inform&tibu un sadarbibu, regulari notiek skolotaju

informativas sanaksmes, metodiskas padomes sanaksmes, pedagogiskas padomes sédes.

grupas.
Skolas vadibas darbs (planosana, delegéSana, parraudziba) notick demokratiski,

akcentgjot katra radoSo iniciativu un atbildibu.
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Skolas kolektivs regulari tiek iesaistits attistibas planoSana. Vadiba konsult€jas ar
kolektivu un uznemas atbildibu svarigu [emumu pienemsana. 96% skolotaju atzist, ka skolas
vadiba kompetenta un atbildiga, 92% apliecina, ka vadiba izturas taisnigi pret visiem

darbiniekiem.

Stipras puses
» Skola ir kompetenta un mérktieciga vadibas komanda.
» Izstradata vadibas struktiira, noteiktas vadibas funkcijas un
atbildibas jomas.
» Skolas vadiba nodroSina kvalitativu skolas darba planosanu,
izverteéSanu, parraudzibu.
Talakas attistibas vajadzibas

1. Pilnveidot skolas darbibu reglamentgjosos dokumentus.
Vértéjums: loti labi (4.limenis)

* Skolas sadarbiba ar citam institacijam

Skola ir atvérta sabiedribai, ta daudzveidigi un sistematiski sadarbojas ar valsts,
paSvaldibas un nevalstiskajam organizacijam.

Notiek regulara sadarbiba ar Rigas domes struktiiram, jo seviSki ar Rigas domes
Izglitibas, kultiiras un sporta departamentu. Sadarbibas pamata ir skolas darbibas
nodro$inasana: budzeta un finansu planoSana, attistibas planosana, dokumentu un informacijas
aprite, skolotaju talakizglitiba, skolotaju kvalitates kategoriju noteikSana, macibu priekSmetu
olimpiazu organiz€Sana. Sadarbiba ir mérktieciga un abpusgji ieintereséta.

Sadarbiba ar Rigas domes IpaSuma departamentu un Informaciju tehnologiju centru tiek
risinati skolas materialtehnisko resursu un uzturéSanas jautdjumi. Skola sadarbojas ari ar

Satiksmes, Labklajibas, Vides un citiem departamentiem.

Skolotaji sadarbojas ar Izglitibas un zinatnes ministriju un tas paklautiba esoSajam
iestadeém: verte izglitojamo valsts parbaudes darbus, izstrada macibu lidzeklus.

Skola nodrosina prakses vietas Latvijas Universitates, Baltijas psihologijas un
menedzmenta un citu augstskolu studentiem.

Ir noslégts sadarbibas ligums ar Rigas 3.arodskolu, kas lauj arodskolas audzekniem

paraléli profesionalas kvalifikacijai apgiit vispargjas izglitibas programmu.
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Lai veicinatu skolénu karjeras izglitibu un izpratni skola regulari sadarbojas ar dazadam
Latvijas izglitibas iestadém: Rigas Tehnisko universitati, Rigas Stradina universitati, Baltijas
Starptautisko akadémiju, Latvijas Lauksaimniecibas universitati, Latvijas Universitati,
Juridisko augstskolu, Aizsardzibas akadémiju.

Skola biezi viesojas dazadu valsts un sabiedrisko organizaciju parstavji, pieméram, no
Latvijas Sarkana Krusta JaunieSu nodalas, Valsts robeZsardzes.

Lai pieverstu jaunieSu un skolotaju uzmanibu atkaribu profilaksei, skola sadarbojas ar
biedribu ,,Esi brivs!”.

Vairakus gadus norisinas sadarbiba ar NBS Jiiras speku flotiles Krasta apsardzes un Jiiras
mekléSanas un glabsanas koordinacijas centra parstavjiem.

Lai veicinatu skolénu izpratni par finansu pratibu, finanSu droSibu un planosanu katru
gadu skola notiek tikSanas ar AS ,,Swedbank” parstavjiem.

Sistematiski un mérktiecigi skola iesaistas Valsts Bérnu tiesibu aizsardzibas aktivitates,

sadarbojas ar socialajiem dienestiem, barintiesu, policiju.

Lai nodrosinatu sadarbibu ar izglitojamo vecakiem un absolventiem, ir nodibinata skolas
atbalsta biedriba.

Stipras puses
Skola ir atvérta sabiedribai, veiksmigi sadarbojas ar valsts, paSvaldibas un
nevalstiskajam organizacijam.

» Sadarbibas rezultata tiek popularizéta skolas darba

pieredze un prestiZs sabiedriba.
Talakas attistibas vajadzibas
1. Turpinat skolas sadarbibu ar citam institiicijam un iesp&ju robezas

iesaistities jaunajos sadarbibas veidos.

Vértéjums: Loti labi (4.Iimenis)

5. Citi sasniegumi

Skola lepojas ar sasniegumiem macibu priekSmetu olimpiadés. Skola veicina izglitojamo
sp&ju attistiSanu un vinu pasapliecinasanas iespéjas. Veiksmiga ir izglitojamo piedaliSanas
literarajos konkursos un radoso darbu skatgs.

Skola ir iesaistijusies starptautiskaja projekta Nordplus Junior. Projekta t€ma ir “Dabas

ABC. Inovativi macibu materiali un metodes, lai attistitu pusaudzu vecuma skol€nu zinasanas
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par dabas parkiem Danija, Latvija, Lietuva.”

1. Daudzus gadus skola piedalas Ziemeleiropas valstu vakarskolu sadarbibas

projekta. Saja projekta sadarbojas Oulu Pieaugu$o vidusskola no Somijas,

Tallinas PicauguSo gimnazija un Hapsalas PieauguSo vakarskola no Igaunijas,

Rigas vakara gimnazija un Jelgavas novada Neklatienes vidusskola no Latvijas.

Projekta mérkis ir pieredzes apmaina un sadarbibas veicinasana starp dazadu

valstu vakarskolu audzekniem un pedagogiem. Pasakumu istenoSanas rezultata

tiek stiprinata un talak attistita ilgtermina sadarbiba starp daZzadu valstu izglitibas

iestadém, skol€niem un pieauguso izglitotajiem-pasniedz&jiem. JaunieSiem ir

iesp€ja apgiit jaunas zinasanas un prasmes arpus formalas izglitibas, giit zinaSanas

par dazadu etnisko grupu kultiiram un pilsonisko lidzdalibu, dodot iesp€ju giit

praktisku pieredzi.

6. Turpmaka attistiba

6.1.

6.2.

6.3.
6.4.
6.5.

6.6.

6.7.

6.8.
6.9.

Izvertet pamatizglitibas un visparéjas vidgjas izglitibas programmu pieprasijumu
un papildinaSanas iesp€jas.

Apzinot izglitojamo vajadzibas, veicinat macibu darba individualizaciju un
1zglitojamo lidzatbildibu par macibu procesu.

Planot darbu ar talantigajiem izglitojamajiem.

Padzilinat izglitojamo paSveértéSanas prasmes.

Sekmét jaunu interesu izglitibas pulcinu veidoSanos atbilstosi izglitojamo
interesém.

Sadarboties ar pasvaldibam un vietgjiem uznémgjiem karjeras izglitibas
jautajumos.

Dazadot sadarbibas formas ar vecakiem, meklgjot jaunas sadarbibas formas.
Popularizet skolas tradicijas un skolas telu.

Turpinat materialtehniskas bazes atjaunoSanu un papildinasanu

6.10. Pilnveidot skolotaju pieredzes apmainas sistemu.

6.11. Atbalstit izglitojamo un skolotaju iesaistisanos sadarbibas un izglitibas projektos.

6.12. Pilnveidot skolotaju prasmes skolas darba planoSana un pasveért€juma

veikSana.
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